Zatacznik do zarzadzenia
Dyrektora V Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Pawta II w Toruniu

z dnia 05.09.2023

PROCEDURA
PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIU I MOBBINGOWI
W V LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W TORUNIU

§1.

. Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi w V Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Jana Pawla II w Toruniu, zwana dalej Procedura zostala opracowana na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)

. llekro¢ w Procedurze jest mowa o ,,pracowniku” lub ,,pracownikach”, nalezy przez to rozumiec
wszystkie osoby fizyczne $wiadczace pracg W V Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana Pawla II
w Toruniu bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy i zajmowane stanowisko.

. llekro¢ w Procedurze jest mowa o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogodlnoksztalcgce
im. Jana Pawta II w Toruniu.

. llekro¢ w Procedurze jest mowa o ,pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ V Liceum
Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II w Toruniu, reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

. llekro¢ w Procedurze jest mowa o ,,Komisji” lub ,,Komisji Antymobbingowej” nalezy przez
to rozumie¢ organ powotany w V Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Jana Pawla I w Toruniu, ktérego
zadaniem jest rozpatrywanie skargi badz zgloszenia mobbingu.

§ 2.

. Pracodawca uznaje za dyskryminacj¢ pracownikdw (posrednig i1 bezposrednig), molestowanie
I mobbing — zjawiska przejawiajace si¢ w roznorodnych formach szykanowania lub znecania si¢ nad
pracownikami — zjawiska wysoce naganne, godne potgpienia, ktorych wszelkie przejawy nie beda
tolerowane w V Liceum Ogolnoksztatlcacym im. Jana Pawta IT w Toruniu.

. Ze wzgledu na ich duza szkodliwo$¢ kazdy pracownik ma obowigzek przeciwstawiania si¢ tym
zjawiskom poprzez przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego oraz przeciwstawiania si¢
mobbingowi - w pierwszej kolejnosci poprzez poinformowanie o nim pracodawcy.

. Szczegdlny obowigzek przeciwdzialania dyskryminacji, molestowaniu 1 mobbingowi ciazy
na dyrektorze szkoty, wicedyrektorze oraz pracownikach V Liceum Ogoélnoksztalcagcego im. Jana
Pawta II w Toruniu petnigcych funkcje kierownicze.

§ 3.

. Pracodawca ma na celu u$wiadomienie pracownikom, iz wszelkie formy i przejawy zachowan
stwarzajacych zagrozenie, zmierzajace do szykanowania, ponizania lub dyskryminacji, molestowania
czy wykorzystania drugiej osoby nie beda tolerowane pod Zadnym pozorem.



2. Poprzez mobbing pracodawca rozumie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika Iub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
zZ zespohu pracownikow.

3. Mobbingiem nie mozna nazwac faktu jednorazowego wystapienia danego zdarzenia. O zjawisku tym
méwimy wowczas, gdy podobne sytuacje powtarzajg si¢ wielokrotnie. Mobbing charakteryzuje
systematycznos$¢ i dtugotrwato$¢é (mobbing jest procesem — musi trwa¢ w czasie).

4. Mobbing moze wystepowaé w relacjach: wspotpracownik wobec wspotpracownika, pracownik wobec
pracodawcy, pracodawca wobec pracownika.

5. Wsrod dziatan mobbingowych wyrdzni¢ mozna:

a) dziatania utrudniajgce proces komunikowania si¢ migdzy innymi: ograniczanie lub utrudnianie
wypowiadania si¢, przerywanie wypowiedzi, reagowanie na nig krzykiem i1 wyzwiskami,
krytykowanie wykonywanej pracy 1 zycia osobistego, neckanie, grozenie, prezentowanie
obrazliwych 1 ponizajacych gestow, wyglaszanie zto§liwych uwag lub aluzji;

b) dziatania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne np.: unikanie kontaktu z ofiarg, rozmow
Znig, ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢, fizyczne i spoteczne izolowanie ofiary,
ignorowanie i lekcewazenie;

C) dzialania naruszajagce wizerunek ofiary migdzy innymi: obmawianie, rozsiewanie plotek,
osmieszanie, sugerowanie zaburzen psychicznych, wysmiewanie zycia prywatnego oraz wygladu,
sposobu zachowania, niepelnosprawnosci i kalectwa, przekonan i inne o$mieszanie, atakowanie
pogladéw politycznych jak rowniez przekonan religijnych i innych, insynuacje o charakterze
seksualnym, zaloty;

d) dziatania uderzajagce w pozycje zawodowg migdzy innymi: wymuszanie wykonywania zadan
naruszajacych godno$¢ osobista, kwestionowanie podejmowanych decyzji, przydzielanie zadan
ponizej lub powyzej kwalifikacji 1 kompetencji, ciaggle przydzielanie nowych zadan lub
niezlecanie zadnych obowiazkow, ostentacyjne odbieranie zadan przekazanych do realizowania;

e) dzialania uderzajace w zdrowie ofiary miedzy innymi: zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia,
grozby uzycia sily lub stosowanie przemocy fizycznej, zngcanie si¢ fizyczne, dziatania o podtozu
seksualnym, wykorzystanie seksualne, wyrzadzanie szkod psychicznych w miejscu pracy lub
miejscu zamieszkania ofiary.

6. Wszelkie formy i przejawy zachowan, ktore wykazuja znamiona dzialan mobbingowych sa w V
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Jana Pawta IT w Toruniu zabronione.

§ 4

1. Pracodawca zabezpiecza pracownikéw przed dziataniami mobbingowymi poprzez wprowadzenie
metod majgcych na celu ujawnienie i wyeliminowanie niedopuszczalnych form zachowan poprzez:

a) okreslenie w sposob jasny i jednoznaczny zasad podleglosci stuzbowej pracownikow,
ich kompetencji i zakresu obowigzkow,

b) monitorowanie spotecznosci V Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Jana Pawta I w Toruniu w celu
wczesnego ujawnienia przypadkow nierdéwnego traktowania, szykan, przesladowan, przemocy
we wszystkich formach jej wystgpowania,

C) Wwspieranie inicjatyw, zachowan i informacji przeciwdziatajacych szkodliwym zjawiskom,

d) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu usprawnianie komunikacji interpersonalnej
w szkole,



e) budowanie odpowiedniej kultury organizacyjnej wspierajacej WwspoOlprace pomigdzy
pracownikami 1 ograniczajacej mozliwosci popetliania jakichkolwiek naduzy¢ wobec
wspotpracownikow i pracownikow podlegtych,

f) tworzenie dobrego klimatu organizacyjnego poprzez popieranie przewagi wspotpracy nad
rywalizacja, tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania i zgloszenie gotowosci udzielania pomocy
w trudnych sytuacjach, tak by pracownicy czuli si¢ szanowani, doceniani, mieli poczucie
wspolnoty celow, byli zaangazowani w pracg i lojalni,

g) zobowigzanie wszystkich pracownikow do zglaszania wszelkich zauwazonych objawow
mobbingu do pracodawcy.

. Do realizacji wyzej wymienionych zadan upowaznieni sg dyrektor, wicedyrektorzy, kierownicy,
a takze pracownik ds. kadr zatrudnieni w V Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. Jana Pawta II w Toruniu.

§ 5.

. Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub jest §wiadkiem takich dziatan
jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ ten fakt dyrekcji lub osobie petnigcej funkcje Spotecznego
Inspektora Pracy w V Liceum Ogolnoksztatlcagcym im. Jana Pawta II w Toruniu.

. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skarga do

pracodawcy. Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) informacje jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat za mobbing,

b) opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody, badz §wiadkow na poparcie przytoczonych
okolicznosci,

c) wskazanie pracownika lub pracownikow, ktoérzy w opinii skarzacego pracownika dopuscili sig
mobbingu,

d) date i podpis pracownika.

. Po otrzymaniu skargi pracownika badz zgloszenia mobbingu przez $wiadka pracodawca powotuje
Komisj¢ Antymobbingowa w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi lub zgtoszenia. Zgloszenie
mobbingu przez §wiadka powinno nastgpi¢ w formie pisemnego zawiadomienia i posiada¢ elementy
wymienione w §5.2. oraz wskazanie osoby, w stosunku do ktdrej stosowano mobbing.

. Komisja ma charakter bezstronny. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkéw. W jej sktad wchodza
przedstawiciel pracodawcy i pracownika skladajacego skarge, a w przypadku zawiadomienia
0 mobbingu przedstawiciel wskazany przez osob¢ poddang mobingowi (po jednej osobie z kazdej
ze stron) oraz osoba, wskazana wspolnie przez pracodawce 1 pracownika, z odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym oraz posiadajaca umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow.
W przypadku braku porozumienia odnos$nie tejze osoby trzecim cztonkiem Komisji zostaje pracownik
ds. kadr. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba poddana mobbingowi, ani jej bezposredni lub
posredni przetozony.

. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia zloZenia skargi.

. Komisja obraduje w pelnym sktadzie. Zadaniem Komisji jest przeanalizowanie zarzutéw i dowodow
zawartych w skardze lub zawiadomieniu, wystuchanie stron, wyjasnienie problemu i podjecie decyzji
czy skarga badz zawiadomienie jest zasadne. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku roéznicy zdan odno$nie zasadnos$ci skargi lub zawiadomienia, kazdy cztonek Komisji ma
prawo przedstawi¢ pracodawcy pisemnie wyrazong opini¢ w tej sprawie.



8. Postgpowanie ma charakter poufny. Kazdy czlonek Komisji przed rozpoczeciem prac Komisji

10.

zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac na pismie.
Oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej
Procedury. Dane zawarte w materialach 1 dokumentach Komisji mogg zawiera¢ dane osobowe
I podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

. Z kazdego posiedzenia Komisji spisywany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie

Komisji. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokédt z przebiegu postgpowania pracodawcy. Wzor
protokotu stanowi zatacznik nr 3 i 4 do niniejszej Procedury.

W przypadku uznania informacji o wystgpieniu zjawiska mobbingu za zasadne lub stwierdzenia
mobbingu pracodawca podejmuje nizej wymienione dziatania. Dzialania te majg na celu zazegnanie
konfliktu migdzy osobg stosujaca mobbing, a ofiarg mobbingu, niezwlocznie zakonczy¢ mobbing oraz
wyciaggna¢ konsekwencje stuzbowe wobec osoby stosujgcej mobbing, atakze wobec osob, ktore
wiedzac wczesniej o stosowanym mobbingu, nie powiadomily o nim pracodawcy, ani nie
przeciwdziataty mobbingowi. Podejmowane przez pracodawce dziatania to:

a) przeprowadzenie przez pracodawce rozmowy z 0sobg stosujgcg mobbing oraz z jego ofiars,

b) zaproponowanie stronom mediacji, ktéra moze poprowadzi¢ osobiscie, moze poleci¢
przeprowadzenie jej wicedyrektorowi lub niezaangazowanemu osobi§cie w mobbing
pracownikowi, zaakceptowanemu przez obie strony,

c) jezeli jedng ze stron mobbingu jest pracodawca, podejmuje on probe rozmowy i porozumienia
Z druga strong mobbingu, w obecnosci dwoch innych pracownikow, wybranych po jednym przez
kazda ze stron oraz zaakceptowanych przez obie strony,

d) pracodawca traktuje stosowanie mobbingu jako nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy oraz jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
W zwigzku z czym pracodawca ma prawo, w zalezno$ci od stopnia nasilenia dziatan
mobbingowych, ukara¢ osob¢ stosujacg mobbing karg okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
rozwigza¢ laczacy ja stosunek pracy za wypowiedzeniem z powodu stosowania praktyk
mobbingowych lub rozwigza¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e) poniewaz kazdy pracownik ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, pracodawca traktuje
brak przeciwdzialania ujawnionym praktykom mobbingu, a co za tym idzie, przyzwolenie na
n¢kanie 1 zngcanie si¢ nad innymi pracownikami jako zachowanie godzace w zasady wspotzycia
spotecznego,

f) w przypadku ujawnienia, iz pracownik wiedzac wczesniej o stosowanym mobbingu nie
powiadomil o nim pracodawcy, nie podjal prob zatagodzenia lub zazegnania konfliktu miedzy
osobg stosujaca mobbing oraz jej ofiarg ani nie przeciwstawial si¢ mu w zaden inny sposob,
pracodawca ma prawo ukara¢ tego pracownika karg okreslong w art. 108 Kodeksu pracy.

§ 6.

1. Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane przez pracodawcg w drodze stosownego zarzadzenia.

2. Procedura wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2023r.



Zatgcznik Nr 1
do Procedury przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu
i mobbingowi w V liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Jana Pawta II
w Toruniu

OSWIADCZENIE

Janize] podpisany/a .......oueiniiri

zatrudniony/a na stanoWisKU ............coooiiiiiiiiii

w V Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. Jana Pawla II w Toruniu o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢
Z Procedurg przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi obowigzujaca w szkole

| zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Torun, dnia.........ccceeevveeeeiiieee e,



Zatgcznik Nr 2
do Procedury przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu

I mobbingowi w V Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Jana Pawta 1l
w Toruniu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Janize] podpisany/Ma ........c.ooiuiiiiiiiii e oswiadczam, ze znane mi
sg przepisy o ochronie danych osobowych i1 zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania ich postanowien oraz
zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktorych miatem/am dostep, a takze do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac w Komisji Antymobbingowej.

Oswiadczam tez, ze nie wystepuja ani tez nie sg mi znane okolicznosci, ktére moga wywotac

watpliwosci co do mojej bezstronnosci w pracach Komisji Antymobbingowej.

Torun, dnia........ccceeevvveeeiiiee e



Zatacznik Nr 3

do Procedury przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu

i mobbingowi w V Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Jana Pawta 11
w Toruniu

WZOR nr 1

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczy skargi ztozonej przez pracownika ............o.ivuiiiiiiiiiiii e
(imig i nazwisko)
zatrudnionego w V liceum Ogolnoksztalcagcym im. Jana Pawta w Toruniu

NA STANOWISKU ..ot e,

Komisja Antymobbingowa rozpatrujagca skarge w sktadzie:
1) Pan/Pani......c.cccceocvvevieniiiiiie ceeveveeeeeennnn.... - Przewodniczacy/a
2) Pan/Pani.......ccceviviniciiiie veeeeeeeeene.n... - Czlonek
3) Pan/Pani.......c.cccoeviviniviccie veeeeneeennn... - Czlonek

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

Torun, dnia.........c.ceeeveeeeeiiineeeens r



Zatacznik Nr 4
do Procedury przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu

I mobbingowi w V Liceum
Ogodlnoksztatcacym im. Jana Pawta II
w Toruniu

WZOR nr 2

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczy zawiadomienia ztozonego przez pracoOWNIKa .............c.coivriiiiiriir it ,
(imie i nazwisko)
bedacego swiadkiem dzialan mobbingowych stosowanych wobec Pana/Pani .......................cooeal
(imig i nazwisko)
zatrudnionego w V Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta IT w Toruniu

NA STANOWISKU ..o,

Komisja Antymobbingowa rozpatrujagca zawiadomienie w sktadzie:
1) Pan/Pani......c.cccccevvvinisicsies veeeeeeeeeennnn.... - Przewodniczacy/a
2) Pan/Pani.......c.ccceviviniciiiie veeeeeeeene.n... - Czlonek
3) Pan/Pani.......c.cccoeviviniviccie veeeeneeennn... - Czlonek

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjeta nastgpujace czynnosci:

Torun, dnia........cccceeevvveeviiinnennnns r.



