Przedmiotowy System Oceniania V LO im. Jana Pawta Il w Toruniu- przedmiot ekonomia w
praktyce

Przedmiot Ekonomia w praktyce jest realizowany z wykorzystaniem projektéw, zaje¢ warsztatowych i
symulacji online- Revas. Poziom osiggnie¢ jest weryfikowany z wykorzystaniem nastepujgcych
narzedzi pomiaru:

e obserwacji ucznia na lekcji — oceniane jest zaangaZowanie ucznia w wspotprace z innymi uczniami
podczas prac szczegétowych w celu przygotowania i dziatania przedsiebiorstwa; /kategoria oceny:
praca na lekcji/

* pracy wykonanej przez ucznia podczas lekgji jak lub jako pracy poza lekcyjnej — ocenia sie
umiejetnosci ucznia rozwigzywania praktycznych zadan biznesowych /kategorie ocen: umiejetnosci
praktyczne;/

e prace wykonang przez grup€ —za wykonane zadanie szczegétowe cata grupa otrzymuje jednakowg
oceng,

ekategorie ocen: krotki projekt, projekt roczny, zadanie domowe, rundy symulacji dziatalnoSci
gospodarczej, praca na lekcji-zajecia warsztatowe

ezaangazowanie w zdobywanie dodatkowych kwalifikacji-ocenia sie zaangazowanie ucznia w
dodatkowe warsztaty i dziatania w kierunku rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji z zakresu wiedzy
ekonomicznej /kategoria ocen: dodatkowe kwalifikacje/

enagradzanie udziatu w zawodach przedmiotowych — konkursy, olimpiady — ocena za poszczegdlne
etapy /kategorie ocen: konkurs i olimpiada/

especyfika przedmiotu daje rowniez mozliwoS¢ zachety uczniow do samooceny i weryfikacji
proponowanych przez nauczyciela ocen z oceng grupy. /koniec projektu: wewnetrzna ocena
przedsiebiorstw podczas ewaluacji projektu/

etest /kategoria: test/
Wymagania:
Uczen otrzymuje ocene celujaca, gdy:

* pracuje systematycznie nad przyjetymi przez siebie indywidualnymi zadaniami, chetnie odpowiada
na pytania nauczyciela i pomaga innym uczniom, aktywnie pracuje w zespole, perfekcyjnie wywigzuje
sie ze swoich obowigzkéw wzgledem grupy projektowej;

e zazadania wykonane na lekcji i poza lekcjami otrzymuje najwyZzsze i bardzo dobre oceny
/uwaga: sg one jednak takze zalezne od pracy catej grupy!/;
® jego samodzielne rozwigzania majg cechy oryginalnosci, poszukuje nowych rozwigzan, a nawet
tworzy je;
¢ uczeh bierze udziat w dodatkowych warsztatach i doskonaleniach;
e bierze udziat w kolejnych etapach i odnosi sukcesy w zawodach przedmiotowych zwigzanych z
ekonomig, lub realizuje inne dodatkowe projekty lub symulacje; / Konkurs Ogdlnopolski Revas,
Chalange Chance, indywidualne projekty itd./
ezawsze potrafi wykorzysta€ zdobyte umiejetnosci do rozwigzywania praktycznych
przypadkéw biznesowych;
ezawsze stosuje sie do harmonogramu poszczegdlnych etapdw projektdw.



Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy:
e pracuje samodzielnie na lekcji, cheétnie odpowiada na pytania nauczyciela i pomaga innym
uczniom, aktywnie pracuje w zespole nie zaleznie od roli jaka jest mu wyznaczona przez grupe,
bardzo dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wzgledem grupy projektowej; ;
¢ za zadania wykonane na lekcji i poza lekcjami oraz za wykonane prace i projekty prawie
zawsze otrzymuje oceny celujgce lub bardzo dobre /uwaga: sg one jednak takze zalezne od pracy
catej grupy!/;
* opanowat wiadomosci i umiejetno$ci zawarte w programie przedmiotu w stopniu bardzo dobrym;
» potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci do rozwigzywania praktycznych przypadkow
biznesowych;
e stosuje sie do harmonogramu poszczegdlnych etapow projektow.

Uczen otrzymuje ocene dobrg, gdy:
* pracuje systematycznie na lekcji i poza lekcjami, korzystajgc czasem z pomocy nauczyciela lub
zastepstwa innych ucznidéw; aktywnie pracuje w zespole, w stopniu dobrym wywigzuje sie ze swoich
obowigzkéw wzgledem grupy projektowe;j

* rozwigzania zadan wykonanych przez niego na lekcji lub poza lekcjami oraz prace i projekty
zawierajg niewielkie uchybienia, wymagajg czasami poprawek; //uwaga: sg one jednak takze
zalezne od pracy catej grupy!/;
* opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie przedmiotu;

eprawie zawsze potrafi wykorzysta€ zdobyte umiejetnosci do rozwigzywania praktycznych
przypadkéw biznesowych.

eprawie zawsze stosuje sie do harmonogramu poszczegdlnych etapéw projektow.

Uczenh otrzymuje ocene dostateczng, gdy:

* pracuje nie zawsze systematycznie na lekcji, czesto wymaga pomocy nauczyciela lub innych
ucznidw, ktérzy muszg wykonywac jego prace; nie zawsze angaZuje sie w zadania powierzone mu w
ramach symulacji /Revas/;

e czesto popetnia btedy w rozwigzaniach zadan wykonywanych samodzielnie na lekcji i poza
lekcjami oraz w pracach projektowych, nie konczy wykonania zadan lub je opuszcza, nie zawsze
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wzgledem grupy projektowej; //uwaga: sg one jednak takze
zalezne od pracy catej grupy!/;

 opanowat wiekszo$¢ wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w programie przedmiotu w
stopniu dostatecznym;

e czasami potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejetno$ci do rozwigzywania praktycznych przypadkow
biznesowych;

e czesto nie stosuje sie do harmonogramu poszczegdlnych etapéw projektow;

Uczen otrzymuje ocene dopuszczajacq, gdy:

e pracuje niesystematycznie na lekcji, wymaga statej pomocy nauczyciela lub innych uczniow
aby zlecona mu w ramach realizacji symulacji przedsiebiorstwa praca zostata wykonana;
* bardzo czesto popetnia btedy w rozwigzaniach zadah wykonywanych samodzielnie na lekcji i poza
lekcjami oraz w pracach projektowych, nie koficzy wykonania zadan lub je opuszcza, nie wywigzuje



sie ze swoich obowigzkéw wzgledem grupy projektowej; //uwaga: sg one jednak takze zalezne od
pracy catej grupy!/;
e w stopniu podstawowym opanowat cze$¢ wiadomosci i umiejetno$ci zawartych w programie
przedmiotu

¢ bardzo czesto nie stosuje sie do harmonogramu poszczegdlnych etapéw projektow

Uczen otrzymuje ocene niedostateczng, gdy:

* nie opanowat wiekszoSci wiadomosci i umiejetnoSci wymaganych w programie
przedmiotu;
enie pracuje na lekcji lub nie kohczy wykonywanych zadan na rzecz realizowanej symulacji
przedsiebiorstwa //uwaga: sg one jednak takze zaleZne od pracy catej grupy!/;

* nie angazuje sie w prace poza zajeciami;
* nie angaZuje sie we wspodtprace z innymi uczniami w ramach symulacji Revas lub jej odmawia.

* nie podejmuje wysitku i nie stara sie nadrobiC zalegtoSci, nie zmienia swojej negatywnej
postawy;

¢ nie stosuje sie do harmonogramu poszczegdlnych etapdw projektéw Metoda oceniania.

Uczniowie mogg uzyskaC z prac pisemnych wynik podany w procentach, co
odpowiada ocenom:

0% - 39% niedostateczny
40% - 49% dopuszczajgcy
50% - 54% dopuszczajgcy+
55% - 64% dostateczny
65% - 69% dostateczny+
70% - 79% dobry

80% - 84% dobry+

85% - 94% bardzo dobry
95% - 95% bardzo dobry+

100% celujacy

Zadna z regut oceniania w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO) nie moze by¢ sprzeczna
z przyjetym przez Rade Pedagogiczng Szkoly Wewnagtrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO).
W razie zaistnienia sprzecznosci lub niejasnos$ci obowigzujgce sg reguty WSO, jako dokumentu
wyzszego rzedu. Kazda kategoria ocen otrzymuje stosowng wage w zakresie od 1 do 5;
1. a.olimpiada, konkurs przedmiotowy, ko\cowa ocena z symulacji Revas -waga 5
b. praca klasowa z poszczegdlnych dziatow -waga 5
C. sprawdzian, test-z wybranych zagadnien- waga 4
d. kartkéwka (niezapowiedziana) -waga 3
e. symulacja etap- waga 3
f. symulacja firmy Revas- etap-waga 2

Noye wN

g. aktywnosS¢ na lekcji — waga 2



8. h. aktywnoS¢ w realizacji symulacji-waga 3

9. h. dziatalno$¢ dodatkowa- waga 3

10. i. przygotowanie prezentacji multimedialnych- waga 3
11. j. maly projekt — waga 3

12. k. duzy projekt-waga 5

Ocena semestralna (kohcowa) ucznia jest nie niZsza niz wynikajgca ze $redniej wg. zasady:
Srednia Ocena :
e 0-1,99 Niedostateczna

- 2,00-2,69 Dopuszczajgca
- 2,70-3,69 Dostateczna

- 3,70-4,69 Dobra

- 4,70-5,29 Bardzo dobra

- 5,30-6,0 Celujaca

Ocena semestralna wystawiana jest na podstawie Sredniej z semestru, ocena roczna —
Sredniej z roku. Oceny, w szczegdlnoSci semestralna i roczna wystawiane sg z uwzglednieniem
zasad zawartych w cze$ci , Kryteria ocen” .

W SPRAWACH NIE UREGULOWANYCH PRZEZ NINIEJSZY ZAPIS PSO OBOWIAZUJA AKTUALNE
USTALENIA WSO.

Dostosowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania z Biznesu i Zarzadzania do mozliwos$ci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Dysgrafia: W przypadku, gdy nauczyciel ma trudnos$ci w odczytaniu pracy moze poprosi¢ ucznia
o przeczytaniu fragmentu testu lub odpytaC go ustnie z danego materiatu. Ocenie nie podlega
czytelno$E, estetyka prac tylko ich warto$¢ merytoryczna.

Dysleksja: Dostosowanie wymagah wigze sie z wydtuZzeniem czasu na prace pisemne na
sprawdzianie o 5-10 minut (w zaleznosci od rodzaju pracy). Nauczyciel powinien sprawdzi¢ czy
polecenia szczegdlnie na sprawdzanie zostaty przez ucznia dobrze zrozumiane. Zaleca sie polecenia
krétkie

i proste. Podczas odpowiedzi ustnych nauczyciel moze zadawaé pytania naprowadzajgce lub
pomocnicze. W razie potrzeby mozna podzieli¢ materiat na cze$ci. W pracach pisemnych ocenie nie
podlegajg btedy ortograficzne. Przed wezwaniem ucznia do odpowiedzi nalezy da¢ mu czas na
powtdrzenie materiatu i skoncentrowanie sie. W razie potrzeby zalecane jest wydtuZenie czasu pracy
na niektére zadania. Uczen z zaburzeniami funkcji stuchowo-jezykowych (np. stabostyszgcy): - wazne
jest zapewnienie pomieszczenia z dobrg akustyka, w razie potrzeby zamkniete okna - posadzenie
ucznia w pierwszej tawce - nauczyciel powinien znajdowac sie blisko ucznia gdy przekazuje informacje
stowng - wydtuzenie czasu na udzielenie odpowiedzi (np. w przypadku ucznia jgkajgcego si€) oraz na
uczenie si€ nowego stownictwa - sprawdzanie czy uczeh dobrze zrozumiat tre$¢ polecenia, w razie



potrzeby udzielanie dodatkowych wskazowek - zwiekszenie metod wykorzystujgcych zmyst wzroku —
pomoce wizualne (prezentacje multimedialne, ilustracje)

Uczen z zaburzeniami funkcji wzrokowo-przestrzennych (np. stabowidzacy): - posadzenie ucznia

w pierwszej fawce, zapewnienie wiasciwego o$wietlenia - wydtuzony czas na sprawdzianach i na
wykonanie okreslonych zadan na lekcji, a takze na opanowanie nowego materiatu - materiat, ktéry
sprawia uczniowi trudno$¢ jest dzielony na mniejsze cze$ci - czeste korzystanie z materiatéw audio -
dostarczenie tekstow drukowanych w wersji powiekszonej - stawianie pytan typu ,co widzisz?”, zeby
sprawdzi¢ czy nalezy pomdc uczniowi we wlasciwej interpretacji materiatu.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig ruchowa: - dopasowanie stotu, krzesta do potrzeb fizycznych
ucznia - w razie potrzeby zapewnienie asystenta (osoby, ktéra bedzie pomagata

w poruszaniu si€ lub przemieszczaniu osobie) - je$li niepetnosprawnos$¢ wigze sie z brakiem
mozliwoSci pisania to dostarczanie materiatdow skserowanych albo w formie audiowizualnej

Uczniowie z chorobami przewlektymi lub uczniowie, ktérzy doznali sytuacji kryzysowych,
traumatycznych: - dostosowanie tempa zajec¢, zadania domowe dopasowane do mozliwosci ucznia
zwigzanych z sytuacjg zdrowotng - w razie potrzeby wydtuZenie terminu zwigzanego z poprawg
sprawdziandw, wyznaczanie indywidualnego terminu - mozliwo$¢ wydtuzenia czasu przeznaczonego
na pisanie sprawdzianu lub odpowiedZ ustng - je$li zajdzie taka potrzeba wolniejsze tempo pracy -
udzielanie pomocy, wyjasnien, motywowanie do pracy - szczegdlny nacisk ktadzie sie na wsparcie
emocjonalne

Uczniowie nadpobudliwi (np. ADHD) i zesp6t Aspergera: - stosowac polecenia krétkie uzywajgc
zdecydowanego tonu, wazna jest konsekwencja - wyznaczy€ jasny cel i dzieli¢ materiat na mniejsze
partie - eliminowa¢ nalezy bodZce rozpraszajgce z otoczenia - uzywac jednoznacznego jezyka,
wyjasnia¢ metafory, wyrazy wieloznaczne

Uczniowie z mézgowym porazeniem dzieciecym, epilepsja: - stosowanie krétkich i zrozumiatych
polecen - mozliwo$¢ wydtuzenia czasu na opanowanie wiekszej iloSci materiatu - umiejscowi¢ ucznia
w pierwszej tawce blisko tablicy - w miare mozliwosci stosowac ustng forme odpowiedzi

Praca z uczniem zdolnym: - naleZy poszerzaC materiat prezentowany na zajeciach - motywowa¢ do
uczestnictwa w konkursach i olimpiadach - przydziela¢ uczniom zdolnym trudniejsze zadania podczas
pracy grupowej, indywidualnej - dawaé mozliwo$¢ wyboru zadan i prac dodatkowych, stosowang
praktyka jest teZ praca on-line /Teams/ w dowolnym czasie wybranym przez nauczyciela z grupg
ucznidw startujgcych w tych samych zawodach przedmiotowych.



