Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/24
Dyrektora V LO im. Jana Pawta Il
w Toruniu

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta
Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiqgzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Niniejszy
dokument uwzglednia standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Rozdziat |
Przepisy definiujace
§1.
1. llekro¢ mowa o pracowniku nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia w szkole.
2. llekro¢ mowa o matoletnim nalezy przez to rozumiec¢ kazdego ucznia zaréwno przed jak
i po do ukonczeniu 18 roku zycia.
3. llekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. 7goda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia niniejszej sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.
6. llekro¢c mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora V Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Pawta Il w Toruniu.
7. llekro¢ mowa o szkole nalezy przez to rozumiec V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Pawta
Il w Toruniu.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
9. llekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumiec Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w V Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Jana Pawta Il w Toruniu.
10. Osoba odpowiedzialna za Polityke, to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzér nad jej realizacjg, monitorowaniem i aktualizacjg, w tym za przygotowanie personelu



do jej stosowania oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej karty” (pedagog/ psycholog/
wychowawca)

11. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik szkoty, ktéry
podjat podejrzenie, iz matoletni jest krzywdzony.

12. Dane osobowe matoletniego, to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Rozdziat i
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.
4. Pracownicy znaja i stosuja Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem,
w tym zachowania niedozwolone. (Zatgcznik nr 8).
5. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
(zatgcznik nr 7).
6. Rodzice matoletnich i pracownicy szkoty znajg i wdrazajg matoletnich do przestrzegania
Wymogdw dotyczqcych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowaniami
niedozwolonymi. (Zatgcznik nr 14)

Rozdziat Il
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§3.
W przypadku podjecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, otrzymania zgtoszenia
o krzywdzeniu mafoletniego albo bycia s$wiadkiem zdarzenia zagrazajgcego dobru
matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazania
informacji pedagogowi oraz zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich. (Zatgcznik nr 13)

§4.
1. Wychowawca wzywa opiekundw matoletniego, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.



2. Wychowawca matoletniego po zgtoszeniu zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego (na podstawie rozmoéw
z uczniem, innymi nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami).

3. Wychowawca matoletniego opracowuje we wspdtpracy z pedagogiem/ psychologiem Plan
pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy maftoletniemu zawiera:

1) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczeistwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

2) plan wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

3) wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia, rejestrujg ten fakt zgtoszenia w Rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw i zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich. (Zatacznik nr 13)

5. Decyzje o zawiadomieniu instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego podejmuje
dyrektor po zapoznaniu sie z dokumentacjya - Kartq interwencji (Zatgcznik, nr 6a)
i zasiegnieciu opinii pedagoga/psychologa oraz wychowawcy matoletniego.

§5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespdf ds.
pomocy matoletniemu, w sktad ktérego wchodzg: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub
o matoletnim (dalej okreslani jako: zespdt).
2. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji sporzadza
Plan pomocy matoletniemu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
matoletniego, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
3. Zespd6t wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét informujac rodzicow o obowigzku zgtoszenia
przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji-
prokuratury/policji/ sadu rodzinnego/osrodka pomocy spotecznej badz uruchamiajac
Procedure , Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
podejmowanej interwencji.
4. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu, wydziatu rodzinnego
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
(zamieszczong w zatgcznikach niniejszego dokumentu) do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.



5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgfosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
matoletniego na pismie.

7. Szczegétowe zasady postepowania w przypadkach opisanych powyzej, zawarto
w dokumencie Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego. (Zatgcznik nr 6)

§6.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte pozostawia sie
w dokumentacji szkolnej.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

§7.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.
3. Szczegétowe wytyczne dotyczgce ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto
w dokumencie Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego. (Zatacznik nr
10).
4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych mafoletniego, o ktérych mowa w ust. 3
zobowigzani sg przestrzegac¢ nie tylko pracownicy szkoty, ale tez inne osoby, w tym matoletni
i ich rodzice.

§ 8.
1. Przedstawicielom mediéw ani innym osobom, w tym takze rodzicom matoletnich nie
wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
matoletniego) na terenie szkoty bez zgody dyrektora oraz rodzicow nagrywanych
matoletnich.
2. W celu uzyskania zgéd, o ktérych mowa powyzej, osoba zainteresowana powinna
skontaktowac sie z dyrektorem i ustali¢ procedure ich uzyskania.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica
matoletniego bez jego wiedzy i zgody.



4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana (ale nadal wymagana jest zgoda dyrektora).

§9.
1. Nagranie, jak i upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody dyrektora oraz
pisemnej zgody rodzica matoletniego.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na
stronie www., fb czy youtube w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10.
1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce ich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Szczegdtowe zasady i procedury w tym zakresie opisano w dokumencie
Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi (Zatgcznik nr 9).
2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika szkoty.
3. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika/podczas
zaje¢ pracownik szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o Zasadach korzystania
z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedurach ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w tej sieci. (Zatgcznik nr 9)
4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne pogadanki/szkolenia dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Szkota zapewnia matoletnim, ich rodzicom i pracownikom placowki staty dostep do
materiatow informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.
6. Jesli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ placéwki, za jego bezpieczeristwo
w tej sieci odpowiadajg rodzice/prawni opiekunowie.

§11.
1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placowce, wyznaczona przez
dyrektora zapewnia zabezpieczenie przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci



Internet oraz utrwalonymi w innej formie instalujgc i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie. Osoba odpowiedzialna za internat na terenie V LO w Toruniu jest pan
Andrzej Polewczyniski, kontakt e-mail: ap@Io5.edu.torun.pl, tel. 56 6224518.

2. Wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placéwce przynajmniej raz
W miesigcu sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara sie
ustalié¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla
matoletniego rozmowe z psychologiem/ pedagogiem.

5. Psycholog/pedagog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w ust. 4, rozmowe na
temat bezpieczeistwa w Internecie. O niniejszym zdarzeniu informuje rodzicéw
maftoletniego.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§12.
1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke.
2. Dyrektor upowszechnia wsréd personelu, matoletnich i ich rodzicéw dane kontaktowe
osoby, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i monitorowanie Rejestru zdarzen (zatqgcznik
nr 13) oraz za proponowanie zmian w Polityce.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wséréd pracownikéw
placéwki, raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
5. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placdwce (zatgcznik nr 5).
6. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez  pracownikéw  szkoty  ankiet, sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.
7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VII
Zasady i sposdb udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki

§13.
1. Polityka udostepniana jest pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie z zasadg
powszechnosci.
2. Upowszechnienie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoty
oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrdconej,
przeznaczonej dla uczniow.
3. Polityka jest szeroko promowana wsrdd pracownikéw, rodzicéw i matoletnich.

Rozdziat VIlI
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§14.
1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardéw opisanych w Polityce.
2. Przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéw opisanych w Polityce
polega na zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem lub zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania sie ze standardami
opisanymi w dokumencie Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach
i procedurach zwigzanych z Politykg pracownicy szkoty potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.
3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada rowniez za upowszechnienie
Polityki wéréd matoletnich i ich rodzicow.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§15.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



