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Tekst jednolity zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 5 listopada 2019r.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa Szkoty brzmi: V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta II w Toruniu.
2. Szkota jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym.

§2

Organem prowadzacym V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta II zwane dalej
~Szkotg” jest Gmina Miasta Torun. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

§3

Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

84

Szkota posiada wtasne imie i sztandar.

§5

Siedziba Szkoty i dane adresowe:
Ul. Sienkiewicza 34

87-100 Torun

Tel/fax 56 622 45 18, 56 622 04 89
sekretariat@vlo.torun.pl
www.vlo.torun.pl



mailto:sekretariat@vlo.torun.pl
http://www.vlo.torun.pl/
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Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty

§6

1. Szkotfa prowadzi dziatalnosé¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
przepisami dotyczacymi szkdt publicznych oraz postanowieniami niniejszego statutu.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegdlnosci:
2.1 zapewnia uczniom warunki do petnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i

fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;

2.2 umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty i
uzyskania $Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2.3 stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz realizacji
innowacji pedagogicznych;

2.4 przygotowuje do $wiadomego dokonywania wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez realizacje szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2.5 zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote na terenie placowki oraz poza Szkotg;

2.6 ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym;

2.7 zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, nie tylko w szkole, ale rowniez we wspotpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami swiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom;

2.8 sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

2.9 ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan
stosownie do warunkow Szkoty oraz wieku uczniow na podstawie Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2.10 wspomaga wychowawczg role rodziny.



STATUT
V Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Jana Pawta Il w Toruniu

§7

Na zyczenie rodzicdw uczniéw Szkota organizuje nauke religii lub zajecia z etyki w formie
i wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§8

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, okreslonego w
Prawie oswiatowym i jako szkota publiczna:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. przyjmuje uczniéw, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem rekrutacji do klas
ogolnodostepnych w liceum;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4. realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogdblnoksztatcacego oraz programy witasne.

Rozdziat Il
Organy Szkoly i ich kompetencje
89

1. Organami Szkoty sa:
1.1. Dyrektor
1.2.rada pedagogiczna
1.3.samorzad uczniowski
1.4.rada rodzicéw.
2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
Statutem.
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DYREKTOR SZKOLY
§10

1. Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Szkote na
zasadach okreslonych w ustawie.

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1.1. w zakresie spraw bezpos$rednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Szkoty:
1.1.1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Szkoty,
1.1.2. Organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzamindéw zewnetrznych,

1.1.3. Organizowanie i nadzorowanie rekrutacji do Szkoty,

1.1.4. Reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

1.1.5. Sprawowanie opieki nad uczniami, stworzenie im warunkow do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

1.6. Sprawowanie kontroli nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw,

1.7. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole,

1.1.8. We wspotpracy z wicedyrektorem, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej Szkoty w
odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagan ujetych ustawowo lub
innych zagadnien uznanych za istotne w dziatalnosci Szkoty,

1.1.9. Wykorzystywanie wynikow ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci
pracy Szkoty,

1.1.10. Obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zaje¢ wynikajacych z dziatan
statutowych Szkoty,

1.1.11. Monitorowanie pracy nauczycieli,

1.1.12. Gromadzenie i analizowanie informacji na temat dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w Szkole,

1.1.13. Przewodzenie Radzie Pedagogicznej, prowadzenie i przygotowanie jej
zebran oraz przedstawienie wynikdw i wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Szkoty,

1.1.14. Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej Szkoty,

1.1.15. Wspomaga nauczycieli w realizacji zadan w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego i wspomaganie pracy nauczycieli,

1.1.16. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

1.1.17. Powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w
Szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

1.1.18. Ustalanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli
(w tym réwniez nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w Szkole),

1.1.19. Objecie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie zgodnie z
odrebnymi przepisami,

1.1.20. Przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,

1.1.21. Przyjmowanie uczniéw do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjnej wedtug kryteridw opracowywanych corocznie na podstawie

1.
1.

5
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Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i zarzadzenia Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

1.1.22. Decydowanie o przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego zgodnie z
wewnetrznym regulaminem;

1.1.23. Stwarzanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

1.1.24. Stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariatu,
1.1.25. Odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
1.2.w zakresie spraw organizacyjnych:
1.2.1. Przygotowywanie projektdw planéw pracy szkoty,
1.2.2. Opracowywanie arkusza organizacji szkoty,
1.2.3. Ustalenie tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych,
1.2.4. Opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie

pedagogicznej do 15 wrzesnia.

1.3. w zakresie spraw finansowych:
1.3.1. Sporzadzenie planu finansowego szkoty;,
1.3.2. Uzyskanie opinii uprawnionych organéw szkoty w sprawie projektu planu

finansowego szkoty.
1.4. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
1.4.1. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg
szkoty,
1.4.2. Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,
1.4.3. Organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
1.4.4. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
1.5. w zakresie spraw porzgadkowych oraz bhp:
1.5.1. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole
oraz podczas zaje¢ prowadzonych na jej terenie i poza jej obiektami,
1.5.2. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w
szkole porzadku oraz dbato$¢ o czystosc i estetyke szkoty,
1.5.3. Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

Dyrektor decyduje w sprawach:

2.1.Skreslania ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

.2. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

.3. Przyznawania nagréd Dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych,

nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

2.4. Wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

2.5. Rozdziatu $rodkdéw z funduszu socjalnego, zgodnie z ustalonym regulaminem;

2.6. Ustalania planu urlopéw pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami.

2
2

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

3.1. Dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
3.2.Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
3.3. Realizowanie zadan zgodnie z zarzgdzeniami organu nadzorujacego Szkote;
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3.4.zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

3.5. Zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych opiekunczo - wychowawczych Szkoty;

3.6. Prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym Szkoty.

4. Dyrektor ma prawo:

4.1. Wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
i niezwtocznego powiadomienia o tym organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny;

4.2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
zadania te i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel;

4.3. Organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

4.4.Zobowigzania nauczyciela do wykonywania w okresie ferii - w czasie nie dtuzszym
niz siedem dni - nastepujacych czynnosci:

4.4.1. Przeprowadzenia egzamindw,

4.4.2. Prac zwigzanych z zakoficzeniem i przygotowaniem roku szkolnego,

4.4.3. Rekrutacjq do klas pierwszych.

4.4.4. Wyrazi¢ zgode, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
na dziatalnos¢ w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem
statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wspieranie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw, samorzadem uczniowskim.

§11

W Szkole istnieje stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z
niego dokonuje dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej.

RADA PEDAGOGICZNA

§12

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym
rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad oraz przedstawia radzie nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 13

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1.1.zatwierdzenie planu pracy Szkoty,
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. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
. podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych uczniéw; rada

moze podjac¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow,

. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po

zaopiniowaniu projektéw przez rade rodzicow;

. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

. zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniéw,

.opracowywanie i uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

. ustalenie szkolnego zestawu podrecznikdw i programdw nauczania,

. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

roczng organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego — propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych szkoty, poprawe warunkdéw pracy uczniow i nauczycieli,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian i uchwala
statut.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie ze stanowiska dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w
szkole.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 14

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu sq
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wyboru i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw i obowigzkdéw
uczniéw, takich jak:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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1.5. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

1.6. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad uczniowski opiniuje uchwate rady pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy

uczniéw.

Samorzad uczniowski wyraza opinie o kandydatach do stypendium Prezesa Rady
Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

Samorzad na wniosek dyrektora wydaje opinie w sprawie oceny pracy nhauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

RADA RODzZICOW

8§15

W Szkole dziata rada rodzicéw bedaca reprezentacjg ogotu rodzicdw ucznidw.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

3.1.uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

3.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania szkoty,

3.3. opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sporzadzanego przez dyrektora,

3.4. opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru w ramach wychowania fizycznego,

W celu wspierania dziatalnosci Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéow oraz innych zZrédet.

Szczegotowe zasady dziatania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow

g§16

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1.1. wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg w my$l porozumienia i
wzajemnego szacunku,

1.2. wnioski i opinie w sprawach biezacej dziatalnosci Szkoty poszczegdlne organy
kierujg bezposrednio do dyrektora,

1.3. dyrektor systematycznie wspotpracuje z radg pedagogiczng, radq rodzicow,
samorzgdem uczniowskim i utatwia wymiane informacji pomiedzy tymi organami;
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

we wspotpracy miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicdw reprezentantami sg
odpowiednio dyrektor Szkoty i przewodniczacy rady rodzicow;

we wspdbtpracy miedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
reprezentantami sg odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego;

w ramach wspétpracy w zebraniach poszczegdlnych organéw Szkoty moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych
za zgoda lub na wniosek tychze organdw;

kazdy z organdéw Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w
ustawie Prawo Oswiatowe, Statucie i zgodnie z przyjetymi regulaminami;

na posiedzeniach poszczegdlnych organdéw Szkoty mogg by¢ przedstawiane
informacje dotyczace dziatalnosci pozostatych organdw;

sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor.

sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy szkote;

dyrektor przyjmuje wnioski, rozpatruje skargi dotyczgce nauczycieli i innych
pracownikéw;

dyrektor, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga i/lub psychologa szkolnego, jest
negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem;

sprawy sporne miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor.
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Rozdziat IV

Organizacja pracy Szkoty

§17

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Szkoty w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zajec¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

. Arkusz organizacji roku, o ktérym mowa w ust.2, do zatwierdzenia organowi. dyrektor

szkoty przedstawia prowadzgcemu do dnia 30 kwietnia kazdego

§18

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec edukacyjnych: obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym
wynikajgcych z potrzeby wprowadzania innowacji oraz zapewnienia zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania.

Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny. Niektére zajecia
prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwa $niadaniowo-obiadowa 20 minut.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

Dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie elektronicznej.

§19

Podstawowg forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sga obowigzkowe
zajecia dydaktyczne z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne.

Finansowanie zaje¢ pozalekcyjnych regulujg odrebne przepisy.

11
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkota moze wprowadza¢ dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wigczony do szkolnego programu zestawdw nauczania;

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich
rodzicom zgodnie z obowigzujgacymi przepisami.

Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi
mogga by¢ organizowane zajecia wyréwnawcze.

Dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na wniosek rodzicow
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania szkota
organizuje zajecia indywidualnego nauczania. Na wniosek rodzicéw ucznia, a w
przypadku ucznia petnoletniego - tego ucznia, szkota umozliwia uczniowi realizacje
zajec indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sq zajecia w formie:
zajec rozwijajacych zainteresowania, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosc uczenia sie,
zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej, porad i konsultacji oraz warsztatow.

Na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw Szkota organizuje nauke religii lub
zajecia z etyki w formie i wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

W Szkole prowadzone sg zajecia wychowanie do zycia w rodzinie w zakresie i
wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

Z udziatu w nich moze zrezygnowac petnoletni uczen lub niepetnoletni za zgodq
rodzicow.

W przypadku zawieszenia zajec¢ stacjonarnych na okres powyzej 2 dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela w takiej
formie trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

W celu realizacji zaje¢ nauczyciele wykorzystujg zintegrowane systemy komunikacji
do pracy zdalnej: Microsoft Teams, Workspace for Education(dawne GSuite) oraz
Moodle.

Przekazywanie materiatow edukacyjnych odbywa sie za pomocg ww. systemow oraz
poczty elektronicznej w domenie vlo.torun.pl

Wszystkie wykorzystywane przez nauczycieli narzedzia informacyjno-komunikacyjne
zapewniajg mozliwos¢ uwierzytelnienia uzytkownikéw (nauczycieli oraz uczniéw) oraz
bezpieczenstwo potgczenia online.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach gwarantujg wbudowane
mechanizmy kontroli obecnosci, monitorowania aktywnosci oraz aktywizowania
uczestnikéw sesji online.
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§20

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowaniu czytelnictwa oraz wiedzy pedagogicznej. Jest ona
interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada czytelnie umozliwiajaca prowadzenie
zajec bibliotecznych z grupg uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do
tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych.

4. Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

4.1.gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
4.2.tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4.3. przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz przygotowanie ich do
korzystania z roznych medidw, zrédet informacji, bibliotek;

4.4.rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4.5. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i
spoteczng ucznidow w tym zakresie;

4.6.gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu doradztwa zawodowego;

4.7.przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego.

4.8. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla odrebny regulamin
zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

§21

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej. Warunki realizacji oraz zakres

Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

§22

1 W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2 Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego.

3 Dyrektor szkoty wyznacza sposrod cztonkdw grona pedagogicznego nauczyciela
odpowiedzialnego za planowanie, koordynacje i realizacje zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.

4  Doradztwo zawodowe jest realizowane w Szkole:
4.1.na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
4.2.na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4.3. na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4.4, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg oddziatu.

5 Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspodtpracuje z
wieloma instytucjami oraz organizacjami zajmujgcymi sie szeroko rozumianym
doradztwem zawodowym.

§23

1. W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu, ktére dziata zgodnie z odrebnym
regulaminem.

2. Funkcje opiekuna Szkolnego Kota petni pedagog szkolny.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen. Od ucznia niepetnoletniego wymagana jest
zgoda rodzica.

4. Sposrdd ucznidw zaangazowanych w prace Kota Wolontariatu wybierana jest w
gtosowaniu jawnym Rada Wolontariatu. Sktada sie ona z 5 0s6b: przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego, sekretarza oraz 2 cztonkdéw Rady.

5. Zakres prac okreslany jest kazdorazowa w formie porozumienia z wolontariuszem.

6. Kompetencje Rady Wolontariatu:
6.1. koordynowanie dziatan z zakresu wolontariatu,
6.2.diagnozowanie potrzeb w Srodowisku szkolnym i lokalnym,
6.3. opiniowanie propozycji dziatan oraz ich wybér,
6.4. wspotpraca z Dyrekcjg Szkoty w zakresie ustalenia zakresu dziatan,
6.5. wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, charytatywnymi.
7. Zadania nauczyciela - opiekuna Kota Wolontariatu
7.1. promowanie idei wolontariatu w $srodowisku szkolnym,
7.2.organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy,
7.3. wspieranie uczniéw - wolontariuszy w trudnych sytuacjach oraz w razie

niepowodzen,
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10.

7.4. motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy,
7.5. wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy,
7.6. przekazywanie informacji o jakosci pracy i osiggnieciach wolontariuszy,

7.7.ewaluacja prowadzonych dziatan.

Przed ukoniczeniem szkoty przez wolontariusza, koordynator wystawia zaswiadczenie
o zakresie odbytej dziatalnosci wolontaryjnej.

Na swiadectwie ukonczenia szkoty mozna dokona¢ zapisu o aktywnosci w
wolontariacie po przepracowaniu przez wolontariusza 50 godzin.

Zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontaryjng wptywa na ocene zachowania.

§ 24

Rodzice ucznidow uczeszczajacych do Szkoty sg zobowigzani do wspodtpracy ze Szkotg
w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

Rodzice sg zobowigzani wspiera¢ dziatania szkoty i nauczycieli w zakresie pracy
dydaktycznej oraz wychowawczej poprzez:

1) $ledzenie postepéw w nauce dziecka, jego frekwencji na zajeciach szkolnych
oraz usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie ustalonym w regulaminie;

2) systematyczne kontakty z wychowawcg podczas organizowanych zebran
oraz doraznie w miare potrzeb na prosbe rodzica, wychowawcy lub
pedagoga;

3) $ledzenie na biezaco wiadomosci i ogtoszen zamieszczanych w dzienniku
elektronicznym przez dyrekcje Szkoty oraz nauczycieli.

Rodzice majq prawo do uzyskania od wszystkich nauczycieli rzetelnych informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

Rodzice majq prawo do otrzymania od Szkoty wsparcia oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Organem reprezentujacym rodzicow jest rada rodzicéw.

§25

Celem zapewnienia bezpieczeristwa uczniom Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.
Szczegoty jego funkcjonowania zawarte sg w odrebnych dokumentach.

1.

W celu zapewnienia bezpiecznego dostepu do Internetu szkota instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace na wszystkich komputerach, do ktorych dostep
majg uczniowie.

Na terenie Szkoty w czasie przerw miedzy zajeciami petnione sg dyzury
nauczycielskie: na korytarzach w budynkach szkolnych, na boisku oraz przy sali
gimnastycznej zgodnie z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem.
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3. Podczas zajec poza terenem Szkoty oraz w czasie trwania wycieczek nauczyciele-
opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z
przyjetym w Szkole regulaminem organizacji wycieczek.

4. W Szkole prowadzony jest w formie zgodnej z przepisami rejestr wyjs¢ ucznidow na
zajecia odbywajace sie poza szkofa.

5. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych, umieszczonych w
planie miedzy innymi zajeciami, zobowigzany jest do przebywania w tym czasie w
czytelni szkolnej. Jezeli uczen jest zwolniony z udziatu w zajeciach wychowania
fizycznego, odbywajacych sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach, odpowiedzialnos¢
za niego ponoszg w tym czasie rodzice. W przypadku gdy zajecia te umieszczone s
w planie w $rodku zajeé, uczen przebywa w czytelni szkolnej.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§26

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$c¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie:

3.1.dobrem uczniow;

3.2.troska o zdrowie uczniow;

3.3. postawg moralng i obywatelskg uczniow

3.4. poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezy:

4.1.Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
4.2. Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

4.3. Dazenie do petni wiashego rozwoju osobowego;

4.4, Doskonalenie sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4.5. Ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4.6.Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,
ras i $wiatopogladow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

5.1. Stosowanie sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych w
obowigzujacych w Szkole programach nauczania;

5.2.wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
5.3.dbanie o systematyczny rozwdj,
5.4.systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

5.5.rozpoznawanie potrzeb uczniéw oraz eliminowanie przyczyn ich niepowodzen
szkolnych;

5.6. planowanie pracy oraz dokonywanie analizy jej efektéw,
5.7.udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowych rady pedagogicznej;

5.8. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
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5.9.czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
5.10. wspdipraca z rodzicami, odbywanie konsultacji,

5.11. informowanie uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach na poszczegdlne oceny, z
przedmiotow,

5.12. wspdipraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

5.13. dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i przeciwdziatanie niepozadanym
zachowaniom ucznidéw,

5.14. ksztattowanie u uczniow nawykoéw zdrowego stylu zycia oraz postaw
proekologicznych,

5.15. indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5.16. przestrzeganie dyscypliny pracy.
§27

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe, klasowe,
problemowe, wychowawcze.

Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Zespoty sg powotywane w zaleznosci od potrzeb Szkoty.

§28

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca.

Funkcje wychowawcy dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajdg

szczegoblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania..

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

inspirowanie i podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy

7.1. poznanie $rodowiska wychowankdéw oraz diagnozowanie jego funkcjonowania w
szkole;

7.2.tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj psychofizyczny oraz proces uczenia
sie;

7.3.organizowanie réznych form pomocy wychowankom w stosownie do ich potrzeb;

7.4.wspotpraca z rodzicami ucznidw oraz nauczycielami uczacymi w jego klasie;

7.5. prowadzenie dokumentacji klasy;

7.6.opracowywanie corocznie planu dziatan wychowawczych w oparciu o Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz zgodnie z potrzebami uczniow i
oczekiwaniami rodzicow

7.7.wspbtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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§29

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1.

3.

W zakresie pracy pedagogicznej:

1.1.organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

1.2. wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

Zrodet,
3. informacji wykraczajacych poza program nauczania,
4.wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do wykonania zadan domowych,

1.5. przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

1.6. organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

2.1.Gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,

2.2.Analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

2.3. Ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z przepisami,

2.4. Wypozyczanie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych,

2.5. Selekcjonowanie zbioréw,

2.6. Prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki

2.7.Pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

2.8. Udzielanie porad bibliograficznych,

2.9. Kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek- Biblioteka Pedagogiczna

2.10. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania

informacji z roznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng, komputeryzacja biblioteki szkolnej,

2.11. Wzbogacanie zasobdw o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

2.12. Tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych.

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie u

ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie przez akcje i wydarzenia czytelnicze, konkursy

i wystawki;

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng

takich jak wycieczki edukacyjne, spotkania i wydarzenia kulturalne;

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa sie poprzez:

5.1. Wyposazanie uczniéw w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe,

. Informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej mtodziezy,

.Organizacje wycieczek do innych bibliotek,

. Wspétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

. Uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z

innych bibliotek,

5.6. Organizowanie i udziat w spotkaniach z pisarzami,

5.7.Udziat w konkursach literackich i poetyckich.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow odbywa sie poprzez:

6.1. Wspotdziatanie przy organizowaniu wydarzen czytelniczych na terenie szkoty,

6.2. Wspotprace przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na zakup nowych ksigzek.

1.
1.

vy
A WwN
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§30

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placowke;

5. wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie $srodowiska szkolnego uczniéw, diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz
dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2. okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4. udzielanie pomocy wychowawcom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5. praca psychoedukacyjna i psychoterapeutyczna z uczniami;

6. koordynowanie dziatan profilaktycznych w Szkole i dbatos¢ o ich wiasciwg
realizacje;

7. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
konfliktowych;

8. udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w rozwigzywaniu problemoéow
emocjonalnych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi, problemami
rodzinnymi, trudnosciami w relacjach réwiesniczych oraz w innych sytuacjach
trudnych;

9. wspétpraca z poradniami oraz innymi instytucjami wspierajacymi Szkote w
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

10. dziatalno$¢ w szkolnej komisji ds. pomocy materialnej;

11. wspotpraca ze wszystkimi pracownikami Szkoty oraz pielegniarkg szkolna.
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§32

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Szkoty.

Rozdziat VI

Prawa i obowiagzki uczniéw

§33

Uczen ma obowigzek:

9.

systematycznie uczeszczac do szkoty i przychodzi¢ punktualnie na zajecia;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie rzetelnie
do nich i wiasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

usprawiedliwia¢ na biezaco nieobecnosci na zajeciach z wychowawcg zgodnie
z przyjetym w Szkole regulaminem;

dbac o wilasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny;

stosowac sie do bezwzglednego zakazu: palenia tytoniu i e-papierosow,
stosowania podgrzewaczy tytoniu, posiadania lub picia alkoholu, posiadania
lub zazywania narkotykow i srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty oraz
podczas zaje¢, imprez szkolnych i wycieczek organizowanych poza jej
terenem;

przestrzegac zakazu korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow
komorkowych oraz wszelkich urzadzen rejestrujacych dzwiek i obraz
(odstgpienie od powyzszej zasady moze nastgpi¢ wytacznie na wyrazne
polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia);

dbac o schludny, estetyczny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju w szkole,
a podczas uroczystosci szkolnych - od$wietnego ubioru: biata bluzka/koszula i
czarna/granatowa spddnica lub spodnie;

przestrzegac wtasciwych norm i zasad kultury wspétzycia wobec innych
ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;

stosowac sie do zarzadzen dyrektora Szkoty;

10. dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11. rozliczy¢ sie z bibliotekq szkolng przed zakonczeniem nauki w szkole;

12. dbac o kulture stowa w szkole i poza szkota.
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1.

§34

Do podstawowych praw ucznidéw nalezg:

1.1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

1.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
1.3. prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
1.4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

1.5. prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, umozliwiajacego
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan, w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo;

1.6. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

1.7. prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;

1.8. prawo do podmiotowego traktowania z poszanowaniem godnosci;

1.9. prawo do zmiany klasy w trakcie nauki po spetnieniu warunkow okreslonych w
szkolnym regulaminie;

1.10. W przypadku, gdy uczen uzna, ze zostaty naruszone jego prawa, moze on lub jego

rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty w ciggu dwéch dni. Dyrektor w
ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnosci
ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje
czynnosci likwidujace ich skutki. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie czternastu dni.

§35

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
Uczen/ rodzic ucznia jest zobowigzany usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w terminie
14 dni od jej powstania.
W przypadku dtugotrwatej choroby lub przewidywanej diuzszej nieobecnosci ucznia
w szkole, rodzice majg obowigzek poinformowac niezwtocznie o tym wychowawce.
Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia moze byc:
3.1.zwolnienie lekarskie wystawione w formie pisemnej,
3.2. usprawiedliwienie przestane przez rodzica w dzienniku elektronicznym,
3.3. 0$wiadczenie petnoletniego ucznia,
3.4.zwolnienie wystawione przez klub sportowy lub inng instytucje.
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4. W czasie planowych zaje¢ uczen nie moze opusci¢ terenu szkoty bez wczeséniejszego
zwolnienia u wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, z ktérego chce byé zwolniony.
Samowolne opuszczenie zaje¢ uznane zostaje jako ucieczka z lekcji bez mozliwosci
usprawiedliwienia.

§ 36

Nagrody i kary stosowane wzgledem ucznia

1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1.1. pochwate udzielong przez wychowawce wobec klasy;
1.2. pochwate udzielong przez nauczyciela przedmiotu wobec klasy;
1.3. wyrdznienie i pochwate udzielong przez Dyrektora Szkoty wobec klasy;

1.4. nagrode za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie - na koniec roku
szkolnego;

1.5. nagrody za specjalne osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, itp., przyznawane przez Dyrektora Szkoty na zakonczenie roku
szkolnego;

1.6. przyznanie tytutu PRIMUS INTER PARES najlepszemu absolwentowi danego
rocznika.

2. Uczen moze byc¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszenie
obowigzujacych norm spotecznych oraz opuszczenie wiekszej ilo$ci godzin bez
usprawiedliwienia:

2.1.nagang wychowawcy klasy;

2.2. upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty wobec klasy z powiadomieniem
rodzicow;

2.3.nagang Dyrektora szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw oraz pisemng
informacjq dla rodzicéw;

2.4. czasowym pozbawieniem niektérych przywilejéw;

2.5. skresleniem z listy uczniow na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej i decyzji
Dyrektora Szkoty (w przypadku uczniéw petnoletnich).

3. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadku:

3.1.stosowania przez ucznia przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy
wobec kogokolwiek ze spotecznosci szkolnej;

3.2. $wiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w szkole;

3.3. posiadania lub picia alkoholu, posiadania, rozprowadzania lub zazywania
narkotykow i srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty oraz podczas zaje¢,
imprez szkolnych i wycieczek organizowanych poza jej terenem;
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3.4.opuszczenia powyzej 50% obowigzkowych godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia w
semestrze;

3.5.$wiadomych wybrykow z konsekwencjami uszczerbku zdrowia innych uczniow i
pracownikéw szkoty;

3.6. negatywnego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;
3.7. wielokrotnego nieprzestrzegania przepiséw zawartych w statucie Szkoty;

3.8. skazujacego prawomocnego wyroku sadowego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie:

5.1.0d kary w terminie 3 dni zgodnie z procedurami odwotawczymi;

5.2.0d kary wymierzonej przez nauczyciela - do wychowawcy lub pedagoga;
5.3. od kary wymierzonej przez wychowawce - do Dyrektora;

5.4.0d kary wymierzonej przez Dyrektora — do Rady Pedagogicznej.

5.5. Zainteresowani winni otrzymac na pismie ostateczng decyzje w ciggu 14 dni od
daty ztozenia

Rozdziat VII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§37

. Ocenianiu podlegajaq:
1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia z poszczegdlnych przedmiotow,
1.2.zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggniec¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

2.1.wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
programie nauczania,

2.2.wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie
ustalono podstawy programowej.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
szkoty.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

4.1.

4.2

4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje nastepujace elementy:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

wymagania edukacyjne, szczegotowe kryteria oceniania na poszczegdlne oceny;
formy, narzedzia i sposoby sprawdzania osiggnie¢ oraz umiejetnosci uczniow
Z poszczegolnych przedmiotéw;

zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

tryb i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w szkole;

zasady i kryteria ustalania okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;

warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdziandéw:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

w jednym dniu moze odbyc¢ sie 1 sprawdzian lub praca klasowa, ktérych zakres
musi by¢ podany uczniom co najmniej tydzien wczesniej i muszg by¢ wpisane w
dzienniku Vulcan;

praca klasowa obejmuje zakres materiatu edukacyjnego okreslony przez
nauczyciela, trwa minimum 45 min.; sprawdzian obejmuje wiedze i umiejetnosci
z danej dziedziny lub zagadnienia edukacyjnego, trwa max. 45 min.

w jednym tygodniu mogg odby¢ sie co najwyzej 3 sprawdziany lub prace
klasowe;

sprawdziany ustne i pisemne z biezacych wiadomosci (z max.2 jednostek
lekcyjnych, trwajace 5-25 min.) nie wymagajg okreslenia ich terminu;

wyniki sprawdzianu powinny by¢ podane uczniom w ciggu 2 tygodni od daty ich
napisania - przepis ten nie dotyczy prac pisemnych z jezyka polskiego, dla
ktorych termin moze by¢ wydtuzony do miesigca; po tym terminie nauczyciel nie
moze wstawiac ocen niedostatecznych;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

6.6. uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z pracy pisemnej ma prawo do
jednokrotnej poprawy w terminie ustalonym przez nauczyciela;

6.7.po uzyskaniu przez ucznia wyzszej oceny z poprawy waga oceny poprawianej
zostaje obnizona do 1;

6.8. uczen niesamodzielnie piszacy prace otrzymuje ocene niedostateczng i traci
prawo do poprawy oceny;

6.9. uczen nieobecny ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem termin napisania
sprawdzianu lub pracy klasowej na pierwszych zajeciach po nieobecnosci,

6.10. jesli w wyznaczonym terminie uczen nie przystapi do napisania sprawdzianu
badz pracy klasowej, nauczyciel ma prawo wyegzekwowac wiedze z tego
zakresu w dowolnym terminie i dowolnej formie.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

7.1.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

7.2.sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

7.3.warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicow o:

8.1.warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

8.2.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca lub nauczyciel informuje rodzicéw o postepach ich dzieci na zebraniach
rodzicow co najmniej dwa razy w roku.

Terminy spotkan z rodzicami wpisane sg w kalendarz roku szkolnego i podane do
wiadomosci rodzicom we wrzesniu.

Rodzice majq staty dostep do dziennika elektronicznego, ktéry daje mozliwos¢
komunikacji z nauczycielami oraz dyrekcjg szkoty.

Rodzice mogq uzyskiwac réwniez szczegotowe informacje podczas konsultacji, ktore
wszyscy hauczyciele odbywajg zgodnie z harmonogramem dostepnym na stronie
internetowej szkoty.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
prace pisemne sg udostepniane uczniom w czasie zajec¢. Poza standardowymi
sposobami wgladu do prac, kazdy uczen ma prawo do wykonania zdjecia wtasnej
pracy pisemnej i jest zobowigzany udostepnic jej zdjecie rodzicom. Jednoczesnie
ucznia obowigzuje zakaz wykorzystywania i udostepniania prac, materiatéw i tresci
stworzonych przez nauczyciela w innym zakresie niz do uzytku wtasnego.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem
0 uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu. Wniosek taki nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia
oceny przez nauczyciela (termin wystawienia ocen). Nauczyciel jest zobowigzany

26



STATUT

V Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Jana Pawta Il w Toruniu

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

uzasadnic¢ na piSmie ustalong ocene w terminie 2 dni roboczych od daty ztozenia
whniosku przez ucznia lub jego rodzicow.

Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o udostepnienie do
wgladu dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego dla ucznia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy, o ktéorych mowa w §37-40
oraz do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Wgladu do dokumentacji
mozna dokona¢ w sekretariacie szkoty w dniu ztozenia wniosku.

Nauczyciele sg zobowigzani dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

16.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

16.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - na podstawie
tego orzeczenia;

16.3. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii;

16.4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale objetego
pomocyg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

16.5. posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w punkcie 18.,
uniemozliwia ustalenie sréodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»ZwWolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowq, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa powyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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23.

24,

25,
26.

27.

28.

29.

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Ocenianie biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach
szkolnych wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

Dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) w ocenianiu biezacym.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Nauczyciele
ustalajg oceny klasyfikacyjne na tydzien przed zabraniem Rady Pedagogicznej.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej powyzej oraz oceny
zachowania okreslonej w §36

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
Nauczyciele ustalajg oceny na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Terminy klasyfikacji sq ustalane przed rozpoczeciem roku szkolnego i
opublikowane w formie harmonogramu na stronie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych srodroczna oraz roczna jest srednig
wazong ocen otrzymanych przez ucznia w ciggu catego semestru/roku wg skali
przedstawionej w ponizszej tabeli. Wagi poszczegdlnych ocen czastkowych okreslajg
wymagania z poszczegdlnych przedmiotéw.

Srednia wazona Ocena klasyfikacyjna

1,00 - 1,99 1
2,00 - 2,69 2
2,70 - 3,69 3
3,70 - 4,69 4
4,70 - 5,29 5
5,30 - 6,00 6

Przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych stosuje sie zasade
podmiotowosci ucznia oraz mozliwos¢ indywidualnego rozpatrywania poszczegdlnych
przypadkéw. Oznacza to, Zze ocena wynikajaca ze sredniej wazonej jest minimalng
oceng, jaka uczen powinien otrzymac.
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30.

31.

32.

2.

3.

4.

5.

Najpdzniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawcy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.

Proponowane oceny zostajg wpisane do dziennika elektronicznego w terminie
okreslonym w harmonogramie roku szkolnego. Rodzice majg obowigzek zapoznac sie
Z nimi.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia nauczania zdalnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ monitorowania postepdw ucznia oraz oceniania za prace w systemie
zdalnym w formach okreslonych przez nauczycieli w przedmiotowych systemach
oceniania.

§38

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy zasiegajac opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz uczniéw z danej klasy i ocenianego ucznia.

Ocena zachowania jest jawna i nie moze mie¢ wptywu na:
3.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
3.2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

Ocena zachowania okresla stopien respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

5.1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

5.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
5.3.dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5.4.dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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5.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5.6.godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
5.7.okazywanie szacunku innym osobom.

6. Wystawianie oceny zachowania odbywa sie na podstawie przyjetych w szkole
kryteriow z systemem wagowym ocen odpowiadajgcych ocenom z zajec
edukacyjnych. Poszczegdlnym obszarom przydzielone sg wagi. W kazdym obszarze
wychowawca wybiera ten opis, ktéry najpetniej charakteryzuje danego ucznia i
przyporzadkowuje mu okreslong ocene. Po zsumowaniu ustala sie srednig wazong,
ktérej odpowiada ocena zachowania wg tabeli:

Srednia wazona Ocena zachowania
1,0-1,99 Naganne

2,00 - 2,69 nieodpowiednie
2,70 - 3,69 Poprawne

3,70 - 4,69 Dobre

4,70 - 5,29 bardzo dobre

5,30 - 6.0 Wzorowe

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Za nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci uczen ponosi konsekwencje w postaci:
8.1. nagany wychowawcy - po opuszczeniu 30 godzin bez usprawiedliwienia,
8.2.nagany dyrektora szkoty —po opuszczeniu 50 godzin bez usprawiedliwienia.

Uczen ukarany nagang dyrektora szkoty(niezaleznie od powodu jej udzielenia) nie
moze uzyska¢ w danym semestrze oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
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wzorowe bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
6 5 4 3 2 1
Obszar |
Wywiazywanie si¢ zobowiazkéw ucznia /waga3
sumiennie przygotowany do | zawsze przygotowany do nie zawsze przygotowany do lekcji, | nie wykazuje checi do nauki, lekcewazy nauke, lekcewazy nauke, swoim

lekcji, aktywny w
poszukiwaniu wiedzy,
chetnie wykonuje
dodatkowe zadania, chetnie
dzieli si¢ swoja wiedzg z
innymi, dopuszcza si¢ do 5
nieusprawiedliwionych
godzin i spoéznien

lekcji

chetnie pomaga innym w
nauce, dopuszcza si¢ do 5
nieusprawiedliwionych godzin
i sporadycznych spoznien

ma wlasciwy stosunek do nauki,
sporadycznie pomaga kolegom

nie ma wigcej niz 12 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych
i sporadycznych sp6znien

obojetny wobec niepowodzen
kolegbéw, ma do 20
nieusprawiedliwionych godzin i
liczne spdznienia

swoim zachowaniem przeszkadza

w prowadzeniu lekcji,

opuscil bez usprawiedliwienia do

50 godzin,
notorycznie si¢ spoznia

zachowaniem uniemozliwia
prowadzenie lekcji

opuscil bez usprawiedliwienia
powyzej 50 godzin, notorycznie
si¢ spoznia

Obszar Il - Postepowanie

zgodnie z

dobrem spoleczno

§ciszkolnej/wagal

aktywnie pracuje w
samorzadzie klasowym,
szkolnym jest asystentem n-
la, dziata w szkolnych,
pozaszkolnych
organizacjach

chetnie podejmuje sig
trudnych zadan w ramach
wolontariatu i dziatan
charytatywnych

w kotach zainteresowan

(ale nie przedmiotowych);
pomaga kolezankom i kolegom
W rozwigzywaniu ich
problemoéw z nauka

rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych lub
dobrowolnych prac i zadan,
aktywnie pracuje w
samorzadzie klasowym,
szkolnym,

podejmuje dzialania
charytatywne, wolontariackie,
pomaga kolezankom i kolegom w
rozwigzywaniu ich problemow z
nauka

wykonuje powierzone mu zadania,
prace;

czasami podejmuje si¢ wykonania
prac i zadan

niezbyt doktadnie wykonuje
powierzone mu zadania, prace;
nie unika dziatan na rzecz
wspoélnoty klasowej

nie wykonuje powierzonych ani
dobrowolnych prac, zadan;
unika dziatan na rzecz klasy,
szkotly

odmawia wykonania
jakichkolwiek prac i zadan;
unika dziatan na rzecz klasy,
szkoty;

$wiadomie i celowo niszczy
obiekt lub sprzgt szkolny

Obszarlll--Dbalosé o

honor i

tradycje/wagal

osiaga sukcesy w nauce,
sztuce, sporcie itp.
reprezentuje szkote w
zawodach, konkursach,
imprezach ...

bierze udziat w olimpiadach,
konkursach, kotach
zainteresowan

reprezentuje szkote w
zawodach, innych imprezach

wykonuje polecenia
nauczyciela, wychowawcy dot. zycia
w klasie, w szkole

sporadyczny udziat w zawodach,
konkursach

brak zainteresowania zyciem
klasy, szkoty

brak zainteresowania zyciem
klasy, szkoty; negatywny wpltyw
na innych
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wzorowe bardzo dobre dobre Poprawne nieodpowiednie naganne
6 5 4 3 2 1
ObszarIV-Dbalo$§¢é o piekno mowy ojczystej/wagal
jest wzorem pod dba o kulturg jezyka, dba o kulturg jezyka dba o kulture jezyka nietaktowny, agresywny, nietaktowny, agresywny,

wzgledem kultury jezyka
taktowny, z wysoka kultura
stowa i dyskusji, zawsze
stosuje zwroty
grzecznosciowe

taktowny z wysoka kulturg stowa
i dyskusji, stosuje zwroty
grzecznosciowe

rzadko zdarza mu si¢ by¢
nietaktownym,
najczgsciej stosuje zwroty
grzecznosciowe

zdarza mu si¢ uzywac zwrotow
wulgarnych

nie dba o kulture jezyka,
czgsto uzywa zwrotdw, wyrazen
wulgarnych

jezyk ubogi, duzo wyrazen,
zwrotow wulgarnych
(przeklenstw)

ObszarV- Dbalosé o

bezpieczenstwo

i

zdrowie wlasne oraz innych osé6b/wagal

dba o bezpieczenstwo

i zdrowie swoje i innych
reaguje prawidlowo na
przejawy zagrozenia

przestrzega zasad
bezpieczenstwa

prawidtowo reaguje na przejawy
zagrozenia

rzadko zdarza si¢ by zlekcewazyt
badz spowodowat zagrozenie
bezpieczenstwa,

ale reaguje na zwrocong uwage

zdarza sig, ze powoduje lub
lekcewazy zagrozenia
bezpieczefistwa i nie zawsze
reaguje na zwrocong uwage.

stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa lub czgsto
lekcewazy zagrozenia mimo
zwracanej uwagi,

pali papierosy,

pije alkohol

lekcewazy zagrozenia mimo
zwracanej uwagi;

pali papierosy, pije alkohol,
posiada, rozprowadza badz
zazywa narkotyki (uruchamiana
jest procedura prawna)
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wzorowe
6

bardzo dobre
5

dobre
4

Poprawne
3

nieodpowiednie
2

naganne
1

ObszarVI - Godne, kulturalne zachowanie

sie w szkole i

poza nia/wagal

wlasciwa postawa podczas
uroczystosci szkolnych
wzor zachowania dla
innych, taktowny,
grzeczny, panuje nad
emocjami, strdj uroczysty
(biata bluzka, ciemna
spddnica lub spodnie); w
szkole nosi strdj
odpowiedni do miejsca i
sytuacji

wlasciwa postawa podczas
uroczystosci szkolnych

stroj uroczysty (biata bluzka,
ciemna spodnica lub spodnie)
bardzo dobrze si¢ zachowuje,
panuje nad emocjami;

w szkole nosi strdj odpowiedni
do miejsca i sytuacji

wlasciwa postawa podczas
uroczystosci

rzadko zdarza sig, by

stroj budzil zastrzezenia,

dba o kultur¢ zachowania, rzadko
zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym
lub nie panowa¢ nad emocjami;

w szkole nosi strdj odpowiedni do
miejsca i sytuacji

czasami niewtasciwe
zachowanie podczas
uroczystosci;

zdarza mu si¢ zapomniec o
uroczystym stroju;

dba o kultur¢ zachowania;

w szkole nosi stroj odpowiedni
do miejsca i sytuacji

niestosownie zachowuje si¢
podczas uroczystosci , imprez
szkolnych (otrzymuje uwagi o
ztym zachowaniu si¢, nagang
wychowawcy klasy, lub nagang
Dyrektora szkoty)

strdj nieodpowiedni do miejsca i
sytuacji

niestosowne zachowanie si¢
podczas uroczysto$ci, imprez
szkolnych (liczne uwagi ustne lub
pisemne 0 niestosownym
zachowaniu si¢), otrzymat nagang
wychowawcy klasy lub nagang
Dyrektora szkoty i nie wykazuje
poprawy mimo ostrzezenia,

strdj nieodpowiedni do miejsca i
sytuacji

VII-Okazywanie szacunku

innym

osobom/wagal

szanuje godnosé, prace
innych,

okazuje szacunek kolegom,
nauczycielom

i innym pracownikom
szkoty;

potrafi taktownie wyrazac
swoje zdanie, szanujac
siebie i innych

szanuje godnosé, prace
innych,

okazuje szacunek kolegom,
nauczycielom

i innym pracownikom szkoty;
potrafi taktownie wyrazaé
swoje zdanie, szanujac siebie i
innych

szanuje godnos¢, prace
innych,

okazuje szacunek kolegom,
nauczycielom

i innym pracownikom szkoty;
potrafi taktownie wyrazaé
swoje zdanie, szanujac siebie i
innych

zdarza mu sie nie szanowac
godnosci lub pracy innych,
obojetny wobec przejawdéw
zta

nie szanuje godnosci

i pracy innych
nietolerancyjny, niezyczliwy
stosunek do innych;
agresywne, atakujgce w
stosunku do innych
zachowanie

nie szanuje godnosci

i pracy innych

nietolerancyjny, arogancki wobec nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub innych oséb;
agresywne, atakujgce w stosunku do innych
zachowanie
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10.

11.

§39

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny z
powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
przeznaczonego czasu na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

4.1. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki;

4.2.spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

4.3. przechodzacy z innej szkoty, gdzie nie realizowat obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktore zostaty juz zrealizowane w oddziale, do ktérego
przechodzi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzez.
ust.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3,4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiedniego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

10.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

10.2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczer moze
zdawad egzaminy w ciqgu jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

13.1. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin;
13.2.imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

13.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

13.4.imie i nazwisko ucznia;

13.5. zadania egzaminacyjne;

13.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8§40

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na pismie do
dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z tych zajeé.
Uzasadniony wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2. Dyrektor szkoty w ciggu 2 dni roboczych, po uzyskaniu opinii wychowawcy ucznia oraz
nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek, podejmuje ostateczng decyzje w
sprawie przyznania uczniowi prawa do przystgpienia do sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci oraz informuje o tym pisemnie ucznia lub jego rodzicéw. W przypadku
pozytywnej decyzji dyrektor wyznacza tez termin sprawdzianu, ktory musi zostac
przeprowadzony najpoézniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej.

3. Uczen moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene z zajec
edukacyjnych w nastepujacych przypadkach:

3.1. $rednia jego ocen (wyliczona zgodnie z PSO) jest nie nizsza niz:
1,75 w przypadku ubiegania sie o dopuszczajacy,
2,40 w przypadku ubiegania sie o dostateczny,
3,40 w przypadku ubiegania sie o dobry,
4,40 w przypadku ubiegania sie o bardzodobry;

3.2.uczen brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach z przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania 0 ocene najwyzszq);
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3.3.frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi za caty rok nie mniej
niz 85%, a nieobecnosci sg usprawiedliwione;

3.4. uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw sumujacych i prac klasowych;

3.5. spotkaty ucznia zdarzenia losowe, mogace miec istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu.

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej
i ustnej i obejmuje materiat z catego roku szkolnego. Przeprowadza je nauczyciel
danego przedmiotu w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokdt zawierajacy:
5.1. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza sie sprawdzian,
5.2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,
5.3. termin przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,
5.4. imie i nazwisko ucznia przystepujacego do sprawdzianu,
5.5. zadania egzaminacyjne,
5.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza sie tres¢ pytan, pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwieztg informacje
na temat odpowiedzi ustnych ucznia.

6. W przypadku nieuzyskania oceny wyzszej przez ucznia pozostaje ocena
przewidywana.

7. Uczen moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w nastepujacych przypadkach:

7.1.uczen uzyskat wynik punktowy zachowania bliski gérnej granicy przewidzianej dla
danej oceny;

7.2.frekwencja ucznia na wszystkich zajeciach edukacyjnych wynosi nie mniej niz
90% oraz nie zostaty przekroczone dopuszczalne na poszczegdlne oceny liczby
godzin nieusprawiedliwionych oraz spdznien,

7.3. nie zostaty uwzglednione przy ocenianiu dodatkowe formy aktywnosci szkolnej
ucznia.

8. Tryb ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania jest taki sam jak w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

9. Dyrektor, po uzyskaniu opinii wychowawcy w sprawie zasadnos$ci wniosku, powotuje
komisje, ktéra dokonuje ponownego ustalenia oceny zachowania ucznia. W skiad
komisji wchodza: wychowawca klasy, pedagog, wskazany przez dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

10. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
11.Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza protokot zawierajacy:
-imie i nazwisko ucznia,

-termin posiedzenia komisji,
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-imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,
-wyniki gtosowania,
-ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, ktérych mowa w pkt.5 i i 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§41

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mozna zgtosi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra:

2.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

5.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

5.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

5.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

5.4. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

5.5. wychowawca oddziatu;

5.6. wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

5.7.pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole);
5.8. psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole);

5.9. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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6.

10.

11

12.

13.

5.10. przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajacy:

8.1. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian;
8.2. sktad komisji;

8.3.termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

8.4.imie i nazwisko ucznia;

8.5. zadania sprawdzajace;

8.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza
sie protokot zawierajacy:

9.1. sktad komisji;

9.2.termin posiedzenia komisji;

9.3.imie i nazwisko ucznia;

9.4. wynik gtosowania;

9.5. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust 9. dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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10.

§42

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci ustnej i pisemnej z wyjatkiem informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia z catego roku szkolnego.

Terminy egzamindw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodzg:

5.1.dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

5.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

5.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w skifad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

7.1.nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;
7.2. sktad komisji

7.3.termin egzaminu poprawkowego;

7.4.imie i nazwisko ucznia;

7.5.zadania egzaminacyjne;

7.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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11.

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego i nie otrzymat zgody Rady
Pedagogicznej na promocje do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8§43

Poczawszy od klasy I liceum, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Poczawszy od klasy I liceum uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.
Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na promocje.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie oceny roczne i koncowe z obydwu przedmiotow.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg ocene
klasyfikacyjna.

Uczen uzyskuje swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Odpowiednie przepisy dotyczace organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego
okresla:

8.1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézniejszymi zmianami);

8.2. Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

8.3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego.

8.4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2.04.2019 zmieniajgce ww.
rozporzgdzenie.
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§44

Nowelizacja statutu Szkoty dokonywana jest przez rade pedagogicznag Szkoty.

Po nie wiecej niz pieciu kolejnych nowelizacjach Statutu Dyrektor Szkoty publikuje
w drodze wtasnego obwieszczenia tekst ujednolicony Statutu.

Tekst Statutu opublikowany jest na szkolnej stronie internetowej www.vlo.torun.pl,
zas w formie tradycyjnej publikacji Statut dostepny jest w Sekretariacie Szkoty.

Jednolity tekst statutu V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jana Pawta II w Toruniu
zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 5 grudnia 2019 r. i wchodzi w zycie z
dniem uchwalenia.

Statut Szkoty moze ulec zmianie w wyniku: zmian w przepisach o$wiatowych lub
zmian w wewnetrznej organizacji Szkoty.

Tryb zmiany Statutu przez Rade Pedagogiczng okreslajg przepisy Ustawy o Systemie
Oswiaty.

Tablice i pieczecie Szkoty zawierajg nazwe Szkoty: V Liceum Ogodlnoksztatcace im.
Jana Pawia II

Szkota posiada piecze¢ urzedowq i uzywa jej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy
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