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Cele:

1. usprawnienie oraz zwigkszenie skutecznosci oddzialywarn szkoly w sytuacjach zagro-
Zenia

wypracowanie jednolitych metod wspélpracy migdzy rodzicami a szkolq

promowanie zachowar i postaw godnych nasladowania

wplyniecie na proces socjalizacji mlodziezy

zwickszenie wychowawczej roli szkoly

wyznaczenie jasnych i czytelnych regul postepowania oraz okreslonych granic

S A o

W celu okreslenia warunkéw zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo
w szkole ustala sie co nastepuje:

1. W kazdym przypadku, rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujgeych w szkole zasad, niezbedna jest Scisla wspdlpraca przedstawicieli szkoly
z rodzicami ucznia.

@)
b)

d)

ko

Rodzice ucznia sq bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez nie-

go obowigzujgcych w szkole zasad zwigzanych z bezpieczeristwem

W celu rozwigzywania zaistnialego problemu wychowawca w  porozumieniu

z pedagogiem/ psychologiem szkolnym:

e ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami,

e prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem,

e prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie kiérej wspélnie usialajg dalsze dzialania
wobec dziecka, zasady wspdlpracy miedzy rodzicami a szkolg, oraz (ewentualnie)
mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistycznej,

e uczeh w obecnosci rodzicéw podpisuje kontrakt, w ktérym zobowiqzuje si¢ do prze-
strzegania okreslonych w kontrakcie regul zachowania,

o nadzér nad wypelnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawiciel

- szkoly.

Uczniowie potrzebujgcy pomocy specjalistycznej sq kierowani do odpowiedniej porad-

ni/placowki,

Brak wspdlpracy ze strony rodzicéw oraz dalsze uzywanie substancji psychoaktywnych

przez ucznia powodujq koniecznosé podjecia innych dzialan przewidzianych prawem:

o zastosowanie okreslonych w statucie szkoly konsekwencyi dyscyplinarnych

o zgloszenie sprawy do sqdu rodzinnego.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkola zapewnia mu niezbedng opiekg medyczng

(np. wzywane jest pogotowie).

Policja jest wzywana w przypadku:

a) gdy zachowania ucznia zagrazajq bezpieczeristwu innych 0sob lub jemu osobiscie,

b) znalezienia na terenie szkoly nielegalnych substancji psychoaktywnych,

¢) gdy istnieje podejrzenie, ze uczeh moze posiadac nielegalne substancje psychoaktyw-
ne,

d) kradziezy lub innych wykroczen.

W klasie ucznia lub uczniow, ktérzy dopuscili si¢ ztamania obowigzujgcych w szkole za-

sad, sq prowadzone dodatkowe zajecia profilakiyczne.

Dzialania interwencyjne i profilaktyczne sq prowadzone przez specjalnie przeszkolonych

pracownikow szkoty.




Zadania dyrektora szkoly, wychowawcy, psychologa i pedagoga szkolnego
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2.
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Dyrektor szkoly niezwlocznie o danym incydencie powiadamia wizytatora nadzorujgcego
szkole.

Zaistnialg sytuacje dyrektor szkoly lub pedagog szkolny omawiajq z uczniami w klasie
w obecnosci wychowawcy.

Na posiedzeniu rady pedagogicznej przeprowadza si¢ analize zaistniatego zdarzenia,
a takze dokonuje oceny zachowarn dziecka w kontekscie jego dotychczasowego zachowa-
nia i podejmuje decyzje o jego dalszych losach /wsparcie, pomoc, kara, przeniesienie/.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za zebranie dokumentacji z kazdego zdarzenia.

Z kazdej rozmowy przeprowadzonej na terenie szkoly odnosnie sytuacji wymienionych
w powyzszych procedurach nalezy sformutowac notatke

Wychowawca stosujge system kar i nagrod zgodnych z WSO stara sig rozwigzywac zaist-
niale problemy wychowawcze. Kazdg przeprowadzong rozmowe wychowawczq z uczniem,
a takze z rodzicami danego ucznia odnotowuje w dzienniku.

W przypadku narastajgcych trudnosci wychowawcezych z danym uczniem wychowawca
Jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o danej sytuacji pedagoga szkolnego/ psycho-
loga.

Metody wspolpracy szkoly 7 policjq

1.

“

W ramach pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i policja utrzymujq stalq, biezgcg

wspélprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

Koordynatami wspdipracy sq: pedagog szkolny oraz specjalista do spraw nieletnich

i patologii wlasciwej jednostki policji.

Ze szkolg wspélpracuje takze dzielnicowy, w rejonie, ktdrego znajduje sie szkola.

W ramach wspolpracy policji ze szkolg organizuje Sie:

" Spotkania Rady Pedagogicznej z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,
podejmujgce tematyke zagrozeh przestgpczosciq i demoralizacjq dzieci i mlodziezy
w Srodowisku lokalnym.

= Spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpo-
wiedzialnos$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci, zachowar ryzykownych, sposobéw unikania zagrozen.

»  Informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajgcych znamiona prze-
stepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach de-
moralizacji dzieci i mlodziezy,

«  Wspélny, szkoly i policji, udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenistwa uczmiom oraz zapobiegania  demoralizacji
i przestgpczosci nieletnich.

Zasady interwencji profilaktycznej

Interwencje przeprowadza pedagog szkolny / psycholog wspdlnie z wychowawcq klasy
w sytuacjach zagrozenia ucznia:

uzaleznieniem,
przestepczoscig,
demoralizacjg,
zachowaniami ryzykownymi,




Celem interwencji profilaktycznej jest:

Udzielenie wsparcia i pomocy uczniowi i rodzicom przez dostarczenie informacji, zapro-
ponowanie wspotpracy pomiedzy domem a szkolq.
Zapobieganie problemom zwigzanych z zagrozeniem uzaleznieniami, przestgpczoscig,

demoralizacjg.

W sytuacji zagrozenia ucznia uzaleznieniem, przestepczosciq, demoralizacjq, zachowaniami

ryzyvkownymi:

1. Wychowawca wspdlnie z pedagogiem/psychologiem zbiera informacje o sytuacji ucznia
i na ich podstawie dokonuje wstgpnej diagnozy, analizy i oceny probleméw ucznia.

2. Wychowawca wspdlnie z pedagogiem/psychologiem przeprowadzajg rozmowg z uczniem,
podczas ktorej przekazujq uczniowi:

" Spostrzezenia, jakie zaszly w jego funkcjonowaniu;

»  Informacje o konsekwencjach wynikajgcych z jego zachowan;

. Komunikat o zakazie zachowan ryzykownych, zwigzanych z zagrozeniem uzaleznie-
niami, przestepczosciq, demoralizacig - powotujqc sie na Statut Szkoly;

*  [nformacje o koniecznosci poinformowania rodzicow.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw do szkoly i wspdlnie z pedagogiem/psychologiem przepro-

wadza z nimi rozmowg informujgc o:

o przyezynach, dla kidrych szkola szczegdlnie zainteresowala sig dzieckiem.

e zagrozeniach zdrowia I bezpieczenstwa dziecka zwigzanych z zagrozeniami ryzy-
kownymi, uzaleznieniami, przestgpczoscig, demoralizacjq.

4. Efektem rozmowy z rodzicami powinna by¢ umowa z nimi uwzgledniajgca:
= Liste zachowan ucznia podleglych kontroli tak w domu jak i w szkole;

" Zasady zachowania ucznia w szkole i w domu;

»  Konsekwencje i przywileje wobec ucznia;

i Zobowigzania obu stron - rodzicéw i szkoly - o nawigzaniu Scistej wspolpracy / staty
kontakt ze szkolg, wymiana uwag, spostrzezen odnosnie ucznia, itp./;

" Czasu obowigzujgcej umowy.

5. W obecnosci rodzicéw wychowawca lub pedagog/psycholog rozmawia z dzieckiem zobo-
wigzujge je do zmiany swojego zachowania. Efektem tej rozmowy moze by¢ podpisanie
kontraktu z dzieckiem z uwzglednieniem:

" Zobowigzania ucznia do powstrzymania si¢ od negatywnych zachowan;
= Ustalenia listy czasowo odebranych przywilejow;
= Ustalenia zasad zachowania w domu i w szkole;
u Odebrania przywilejow;,
. Wymiane obserwacji migdzy szkotq a rodzing.
6. Wychowawca wspolnie z pedagogiem/psychologiem monitorujq realizacj¢ kontraktu przez

ucznia poprzez:

- Obserwowanie ucznia w szkole;

. Nagradzanie korzystnych zmian w zachowaniu si¢ ucznia — odzyskiwanie przywile-
Jjow.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU PRZ YEAPANIA
UCZNIA NA PALENIU PAPIEROSOW

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy oraz pedagoga
szkolnego.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/psycholog informujq o zdarzeniu rodzicow
ucznia. :

Uczen przylapany na paleniu papieroséw pierwszy raz otrzymuje upomnienie




4. Uczen przylapany na paleniu papieroséw drugi raz otrzymuje uwage do dziennika oraz
kolejne upomnienie

5. Uczen przylapany na paleniu papierosow trzeci raz obowigzkowo uczgszcza na zajecia
prowadzone przez pedagoga / psychologa szkolnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Nauczyciel podejrzewajgcy, ze dziecko jest ofiarq przemocy zobowigzany jest do:
o Powiadomienia pielegniarki szkolnej, gdy dziecko ma obrazenia zewnglizne,
o Powiadomienia pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly.

2. Pedagog szkolny lub wychowawca ma obowiqzek przeprowadzié rozmowe z uczniem i
Jego rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia sytuacyi.

3. W przypadku powtarzajqcych sie sygnaléw moggcych Swiadczyé o przemocy, dyrektor
szkoly lub pedagog szkolny wprowadzajq procedure Niebieskiej Karty

4. Nauczyciel podejrzewajgcy, ze dziecko jest ofiarq przemocy, musi w swych ocenach, kie-
rowacé sig rozwagq i dyskrecjq.

5. Sygnaly $wiadczqce, wskazujqce, ze dziecko moze by¢ ofiarq przemocy:
o Powtarzajgee si¢ obrazenia, Slady po uderzeniach, siniaki, poparzenia, pregi na ciele,

zadrapania,

Zaniedbany wyglgd,

Nadmiernie agresywne zachowania,

Wycofanie, biernos¢, niesmialosé,

Wstyd przed zdjeciem ubrania,

Klopoty w nauce,

Klopoty z apetytem i snem,

Ssanie kciuka,

Obgryzanie paznokci,

Placzliwosé,

Nadmierna zaleznosé od dorostych,

Klopoty w nauce,

Strach przed dorostymi,

Trudnosci w utrzymaniu przyjazni,

Izolacja,

Zanizona samoocend,

Problemy emocjonalne.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZY CIELI W PRZYPADKU GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE, UCZEN POD WPLYWEM
ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
a w przypadku ich nieobecnosci dyrektora szkoly.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy. Ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go sa-
mego, ale pod opickg innego nauczyciela, jesli sam nie moze przejq¢ opieki nad nim.

3. Sam bgd? za posrednictwem innego nauczyciela kieruje ucznia do pielegniarki szkolnej
lub ewentualnie udziela pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakeie rodzicéw ucznia (prawnych opiekundw), ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly.




&n

Gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajq odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

Dyrektor szkoly zawiadamia Policje, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ucznia bedgcego
pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, bgdz swoim
zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0sob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zalrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawia-
damia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz sqd rodzinny jesli uczen nie ukoviczyl 18
lat.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez uczmia, ktory ukoviczyl 17 lat, stano-
wi wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzefwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi. W zwigzku z tym dyrektor szkoly jest zobo-
wigzany natychmiast powiadomic o tym fakcie policje.

Zaistniale zdarzenie jest odnotowane przez wychowawce/ pedagoga szkolnego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU GDY NAUCZYCIEL
ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACE NARKOTYKI

L
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Nauczyciel, zachowujge srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej 0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policyi.
Powiadamia o zaistnialym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly.

Pedagog probuje ustali¢ do kogo znaleziona substancja nalezata (o ile to jest mozliwe
w zakresie dziatan pedagogicznych).

Dyrektor szkoly jest zobowigzany wezwac policje.

Po przyjezdzie policji dyrektor przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje doty-
czgce szczegoldow zdarzenia.

Zaistniate zdarzenie jest odnotowane przez pedagoga szkolnego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU, GDY U CZEN UZY-

&,

2.

WA ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW W CELU WPROWADZENIA SIE W STAN
ODURZENIA

Przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu i Dyrektorowi
szkoly.

Wychowawca bgdz pedagog wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem
w ich obecnosci, celem ustalenia przyczyn i okolicznosci siggania po Srodki odurzajgcee.

W przypadku potwierdzenia informacji (kiedy uczen przyznaje sie do picia alkoholu bgdz
zazywania narkotykow) zobowigzuje ucznia do zaniechania negalywnego postgpowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Wychowawca bqdz
pedagog szkolny proponujg rodzicom i uczniowi skontaktowanie si¢ z terapeutq ds. lecze-
nia uzaleznien.




4. Jezeli rodzice odmawiajqg wspélpracy lub nie stawiajq si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych #rédel naplywajq informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
bqds tez szkola wyczerpala wszystkie dostgpne Srodki oddziatywan wychowawczych, dy-
rektor pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji policje lub sqd rodzinny.

5. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukoriczyl 17 lat, prze-
stepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalnosci grup przestepezych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
Jjest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policjg.

6. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane przez pedagoga szkolnego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZ YPADKU, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE NARKOTYKI BADZ ALKOHOL

1. Nauczyciel zawiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga szkol-
nego oraz dyrektora szkoly.

2. Wychowaweca lub pedagog szkolny w obecnosci innej osoby w szkole (np. dyrektora, na-
uczyciela przedmiotu itp.) ma prawo zqdac, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, poka-
zal zawarto$é torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), a takze innych przedmio-
tow budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjq.

3. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynnosé zastrzezona wylqeznie dla policji.

4. O swoich spostrzezeniach dyrektor szkoly powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

5. W przypadku, gdy uczew, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly po wezwaniu rodzicéw (prawnych opieku-
néw) wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezqce do ucznia oraz zabez-
piecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

6. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane przez pedagoga szkolnego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZA GROZENIA
POCZUCIA BEZPIECZENSTWA

Procedura postepowania w sytuacji problemowego zachowania ucznia
( bojki, kradzieze, wymuszenia, wulgaryzmy)

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, uzywanie wulgarnych slow

- upomnienie ucznia przez nauczyciela,

- wpis uwagi do dziennika,

- rozmowa dyscyplinujgca ucznia z wychowaweq, pedagogiem, rodzicami,

- zawarcie kontraktu miedzy uczniem i wychowawcg,

- uwzglednienie przy wystawianiu oceny z zachowania, zgodnie z obowigzujgcymi kryte-
riami




Niekulturalne zachowanie wobec kolegdow i pracownikéw szkoly

- upomnienie ucznia przez nauczyciela w obecnosci klasy,

- wpis uwagi do dziennika,

- rozmowa dyscyplinujqgca ucznia,

- zawarcie kontraktu migdzy uczniem i wychowawcy,

- wphw na oceng z zachowania,

- udzielenie nagany przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga,

Dewastacja i niszczenie mienia szkolnego

- sporzqdzenie przez nauczyciela notatki ze zdarzenia,

- zobowigzanie rodzicéw i ucznia do naprawienia wyrzqdzonej szkody, poniesienia kosztéw
finansowych lub w ramach zado$éuczynienia zobowigzanie do wykonania prac spolecz-
nych,

- zawarcie kontraktu miedzy uczniem i wychowawcg,

- wplyw na oceng z zachowania,

- udzielenie nagany przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga,

Bojki

- sporzgdzenie notatki ze zdarzenia,

- rozmowa wyjasniajgco — dyscyplinujgca ucznia z wychowawcq,

- zawarcie kontraktu miedzy uczniem i wychowawcg, oraz rodzicem i wychowawcq,

- wplyw na oceng z zachowania,

- rozmowa dyscyplinujgca ucznia z policjantem na terenie szkoly,

- nauczyciel ma obowigzek rozdzielié uczniéw uzywajge nawet sily fizycznej, zabezpieczyt
- uczniow, zawiadomié¢ pielegniarke,

- w przypadku dotkliwego pobicia, zagrazajgcego zdrowiu i Zyciu dziecka, zawiadomienie
- pielegniarki lub wezwanie pogotowia z natychmiastowym wezwaniem rodzicéw i policji.

Wymuszania oraz psychiczna agresja wobec innych uczniow

- sporzqdzenie notatki ze zdarzenia,

- rozmowa wyjasniajgco - dyscyplinujgea z wychowaweg w obecnosci rodzicow

- zawarcie kontraktu miedzy uczniem i wychowawcq, oraz miedzy rodzicami a szkolq

- wplyw na oceng z zachowania,

- udzielenie nagany przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga,
- poinformowanie policji,

- skierowanie wniosku o wszczecie postgpowania do sqdu dla nieletnich,

- decyzjq rady pedagogicznej przeniesienie do réwnoleglej klasy,

- przeniesienie ucznia, po uzgodnieniu z kuratorem oSwiaty, do innej placowki,

Kradzieze

- sporzgdzenie notatki,

- rozmowa wyjasniajgca - dyscyplinujgea z wychowawcg,

- nauczyciel ma prawo zazqdaé zwrotu przywlaszczonej rzeczy, zazqdac aby pokazal zawar-
(03¢ plecaka oraz kieszeni w obecnosci innego pracownika szkoly,

- w przypadku powtarzajgcych sig kradziezy lub kradziezy o znacznej wartosci wychowaw-
ca lub pedagog w porozumieniu z dyrektorem powiadamia policje,

- nauczyciel powiadamia dyrekcje oraz wzywa rodzicéw do natychmiastowego przybycia do
szkoty,

- wplyw na oceng z zachowania,

- rozmowa dyscyplinujgca ucznia z policjantem na terenie szkoly.



- Kontrakt miedzy rodzicami, a szkolg powinien zawierac:

- zobowigzanie rodzicéw do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,

- zobowigzanie do czesiszego kontaktu z wychowawceq i pedagogiem szkolnym (ustali¢ cze-
stotliwosc),

- przyjecie do wiadomosci nalozonej kary (okresli¢ na pismie Jjakiej),

- konirakt z rodzicami powinien zawieraé czas jego obowigzywania, datg i podpisy,

- kopie kontraktu otrzymuje rodzic i pedagog szkolny.

Kontrakt pomiedzy wychowaweg a uczniem powinien zawierac:

- zobowigzanie do zaniechania dziatania niezgodnego z prawem (napisac konkretnie),

- przyjecie do wiadomosci nalozonej kary (napisac jakiej),

- zgode na poniesienie surowszych konsekwencji (napisac jakiej) w przypadku, gdy zacho-
wanie nie ulegnie zmianie.

W przypadku zlamania zasad kontraktu pedagog szkolny na wniosek wychowawcy klasy i za

zgodq dyrektora szkoly ma prawo wystgpic¢ z wnioskiem o wglgd w sytuacje rodzinng ucznia

do Sqdu Rodzinnego.

Procedura w sprawie dostosowywania wymagan programowych na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

1.Wyniki badah PPP sq objete ochrong danych osobowych i tylko rodzic ma prawo podjgé
decyzje o ich ujawnieniu.
2.Jezeli rodzic nie zechce ujawni¢ wynikéw badar szkola nie ma prawa nalega¢ na zmiang
decyzji. Wobec ucznia nadal bedg stosowane takie same wymagania , jak wobec pozostatych,
nawet jezeli wyniki badan sugerowalyby dostosowanie wymagan edukacyjnych.
3.W przypadku, gdy rodzic wyraza zgode na udostepnienie wynikéw badan szkole, opinia
w pierwszej kolejnosci powinna trafié do pedagoga szkolnego, ktory prowadzi centralny re-
Jestr danych.
4.Pedagog szkolny przekazuje ksero opinii wychowawcy klasy i omawia jej tres¢, nastepnie
wychowawca informuje wszystkich nauczycieli uczqcych na temat zalecen PPP,

nauczyciele majg obowiqgzek je respektowac.
5.Jezeli uczeri otrzymuje zalecemia do dostosowania wymagan edukacyjnych, kazdy
z nauczycieli uczgeych jest zobowigzany na pismie przedstawi¢ na czym bedzie polegalo do-
stosowanie wymagan wobec danego ucznia.
6.Rejestr zobowigzan znajduje si¢ pedagoga szkolnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU NA TERENIE SZKOLY

1. Pierwsze kroki po wypadku

Pracownik szkoly, ktéry powzigl wiadomosé o wypadku :

a)niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadzajge fachowq
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajge poszkodowanemu pierwszej pomocy
(0gélne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypad-
kach)

b) nie dopuszcza do zajeé lub przerywa je wyprowadzajgce uczniow z miejsca zagrozenia, jeze-
li miejsce , w ktérym sq lub bedg prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie dla bezpie-
ezenstwa uczniow

¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty
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Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasq - prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczgeego w najblizszej sali.

2. Dyrektor szkoly po otrzymaniu informacji o wypadku powinien:
1 Niezwlocznie zawiadomié o wypadku wlasciwe osoby:
o wrazie potrzeby stosowne stuzby ratunkowe
rodzicow poszkodowanego ucznia
pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
spolecznego inspektora pracy
organ prowadzqcy szkolg
prokuratora i kuratora o$wiaty, gdy wypadek jest wypadkiem $miertelnym, cigzkim
i zbiorowym
e panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, Jjesli doszto do zatrucia
2. Powolaé zespél powypadkowy i podpisaé protokdl ustalajqcy przyczyny i okolicznosci
wypadku
3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajgey dopuszczenie 0séb niepowolanych
4. Omawiaé z pracownikami szkoly okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustali¢ Srodki
niezbedne do zapobiezenia im.
5. Prowadzié¢ rejestr wypadkow

PROCEDURA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTU NAUCZYCIEL- U CZEN

1. W przypadku powstania sporu ucznia z nauczycielem, ktéry nie zostal rozwigzany na drodze
konsensusu, uczeh informuje wychowawce o zaistmiatej sytuaci.

2. Wychowawca reprezentuje ucznia w rozmowie z nauczycielem bgdz, jako mediator uczest-
niczy w ponownej probie zawarcia konsensusu.

3.Wychowawca przedstawia obu stronom propozycj¢ rozwigzania Sporu.

4. Jesli ktorakolwiek ze stron nie zaakceptuje rozwigzania, organem wladnym rozwigzaé Spor
staje si¢ Dyrektor szkoly.

5.Przed Dyrektorem szkoly ucznia reprezentuje wychowawcea lub rodzie.
6. Dyrektor przedstawia obu stronom propozycje rozwigzania sporu.

7.Jesli strony konfliktu nie dojdg do porozumienia, na tym etapie mogq Zwrécié sie o udzial
w postepowaniu przedstawiciela Rady Rodzicow [ub Rady Pedagogicznej.

8.Dyrektor przedstawia obu stronom konfliktu propozycje jego rozwigzania.
9.Rodzic Iub nauczyciel moze odwolaé si¢ od decyzji dyrektora, w terminie 14 dni od otrzy-

mania powyzszej decyzji , do organu prowadzqgcego szkole lub sprawujgcego nadzor nad
szkolg (w zaleznosci od przedmiotu sporu,).
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10.Gdy nauczycielem, z kidrym w spér wejdzie uczen jest Dyrektor szkoly, to organem roz-
strzygajgcym spor jest Zespdl (w skladzie obejmujqcym przedstawicieli wszystkich srodowisk
w niej reprezentowanych).

11.Rozwigzywanie sporéw dotyczgcych oceny ucznia normuje WSO.
PROCEDURA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTU NAUCZYCIEL- RODZIC

1. W przypadku powstania sporu rodzica z nauczycielem, ktéry nie zostal rozwigzany na dro-
dze konsensusu, nauczyciel zglasza istnienie sporu wychowawcy, proszqc o mediacje.

2. Wychowawca informuje rodzica o stanowisku nauczyciela.
3. Wychowawca przedstawia obu stronom propozycje rozwigzania Sporu.

4.Jesli kiorakolwiek ze stron nie zaakceptuje rozwigzania, organem wiadnym rozwigzaé spor
staje si¢ Dyrektor szkoly.

5.Dyrektor przedstawia obu stronom propozycje rozwigzania Spori.

6.Strony konfliktu mogg na tym etapie rozwigzywania konflikiu zwrocic sig z prosbq o udzial
w postepowaniu przedstawiciela Rady Rodzicéw lub nauczyciela z Rady Pedagogicznej.

7.Dyrektor przedstawia obu stronom propozycjg rozwiqzania Spori.

8.Jesli rodzic lub nauczyciel nie zgadzajq sig z zaproponowanym rozwigzanient przez dyrekto-
ra mogq zwrocié sig z proshq o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzqcego szkolg lub
sprawujgcego nadzér nad szkolq (w terminie 14 dni od otrzymania decyzji dyrektora).

9.Gdy nauczycielem, z ktdrym w spor wejdzie rodzic ucznia jest Dyrektor szkoly, to organem
rozstrzygajgeym spor jest Zespol (w skladzie obejmujgcym pedagoga lub psychologa, przed-
stawiciela Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej).

10. Rozwigzywanie sporéw dotyczgcych oceny ucznia normuje WSO

PROCEDURA ORGANIZOWANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

L. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowgzchri edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych — w szczegol-
nosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
6) z zaburzer komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedbar Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowq ucznia i jego rodziny, sposo-

bem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granicq.

II. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w szkole rodzicom/opiekunom prawnym

uczniow i nauczycielom polega na:
a) wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
b) umozliwieniu im rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

I11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

IV. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek:

1) rodzicéw ucznia/opiekunow prawnych;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty

3) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

V. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest dobrowolna i nieodplaina.

VI W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w Sformie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia

2) zajeé dydaktyczno - wyrownawcezych

3) zaje¢ rewalidacyjnych

4) zajeé socjoterapeutycznych

5) porad i konsultacji.

VIL Dyrektor szkoly organizuje oraz nadzoruje wszelkie dzialania zwigzane z pomocq psy-

chologiczno-pedagogiczng w szkole. Do zadari dyrektora naleZy:

1. Przyjmuje wniosek i analizuje go.
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2. Powolanie koordynatora zespolu klasowego (wychowawce klasy)

3. Zaprasza prredstawiciela poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej na spotkanie zespolu (w razie potrzeby)

4. Weryfikuje i zarwierdza propozycje zespolu ustalone dla ucznia (formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej)

5. Informuje rodzicéw ucznia/ prawnego opiekuna o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, oraz wy-
miar godzin w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedq udzielane.

6. Monitoruje, przeprowadza ewaluacje udzielanej pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej.

7. Na podstawie oceny dokonanej przez zespél dyrektor szkoly decyduje
o wezesniejszym zakoniczeniu udzielania uczniowi danej forny pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

VIIL. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem zespolu, ktory powoluje dyrekior. Do zadarn zespolu nalezy:

1. Analiza potrzeb ucznia

2. Wypracowanie odpowiednich form pomocy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

a w przypadku ucznia posiadajgceego orzeczenie lub opinig takze z uwzglednieniem za-
lecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.
2.1 IPET

3. Podejmowanie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

4. Ewaluacja

Osoby uczestniczgce w spotkaniach zespolu sq zobowigzane do niewjawniania spraw po-

ruszanych na spotkaniu zespolu.

IX. Dyrektor szkoly wyznacza osobe koordynujgcg prace zespolu klasowego.
Do zadan koordynatora zespolu klasowego nalezy:
1. Koordynator odpowiada za sprawng pracg zespolu (przebieg spotkan,
monitorowanie /ewaluacja udzielanej pomocy).
2. Koordynator przedstawia ustalenia zespolu do zatwierdzenia dyrektorowi.
3. Koordynator odpowiada za kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka/ucznia,
uzyskuje od nich zgodg na udzial syna/ corki w réznych formach zajec.

4. Koordynator gromadzi dokumentacje oraz przekazuje jq do pedagoga szkolnego.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
CYBERPRZEMOCY

W przypadku gdy zostanie w szkole yjawniony przypadek cyberprzemocy nalezy podjgé nastgpujqcee
dzialania ( procedura jest wdrazana w momencie o zgloszenia zjawiska cyberprzemocy przez jej ofiare
w przypadku 0séb pelnoletnich, rodzica/ prawnego opiekuna ucznia lub inng osobg ) :

1. Nauczyciel ustala okoliczno$ci zdarzenia.
2. Przekazuje informacje wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoly.

3. Pedagog szkolny wraz z dyrektorem oraz z wychowawegq zapraszajq do wspdlpracy nauczyciela
informatyki. Wspélnie dokonujg analizy zdarzenia i planujq dalsze postgpowanie.

4. W kazdym etapie analizowania zdarzenia, ustalenia sprawcy, zbierania faktow, rejestrowania i
dokumentowania itd. uczestniczy nauczyciel informatyki.

5. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest uczniem V LO, pedagog szkolny prowadzi z

uczniem rozmowe wyjasniajgeq i ostrzegawczq, powiadamia rodzicow sprawcy i omawia znimi .

zachowanie ucznia. W uzasadnionych przypadkach kieruje ucznia do specjalistycznych placéwek
celem zmotywowania do udzialu w programach terapeutycznych. Uczeri ponosi konsekwencje
przewidziane w Statucie szkoly. W przypadku gdy jest to konieczne, sprawa kierowana jest do Policji.

6. W przypadku gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustalic¢, nalezy
bezwzglednie skontaktowac sie z Policjq.

7. Gdy nie jest mozliwe usunigcie szkodliwych tresci, zespdl interweniujgcy zwraca sie do dostawcy
ustugi w celu usunigcia kompromitujgcych i krzywdzqcych materialéw.

8. Pedagog szkolny udziela wsparcia psychicznego ofierze przemocy, rozmawia z rodzicami, w razie

koniecznos$ci zapewnia pomoc specjalistyczng.
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