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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-11-2013 - 26-05-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty: Joanna Jendykiewicz - Owczarek , Barbara Andrzejewska. Badaniem objeto 282
ucznidéw (130 ucznidow w ankiecie "Mdj dzien", 142 ucznidow w ankiecie "Moja szkota" i 10 ucznidow w wywiadzie
grupowym), 139 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 53 nauczycieli (40 ankietowanych nauczycieli, 7
w wywiadzie grupowym i 6 w wywiadzie z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty lub placowki.
Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Raport dotyczy ewaluacji catosciowej przeprowadzonej w V Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Jana Pawta II
w Toruniu w zakresie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym. Ponizej znajdq
Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan informacje o szkole.

V Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkota publiczng prowadzong przez Gmine Miasto Torun. Do 18 oddziatéw
uczeszcza w biezacym roku szkolnym 610 ucznidw. W szkole pracuje 47 nauczycieli, w tym 12 w niepetnym
wymiarze.

Szkota istnieje od 1958 roku, wytworzyta wiasng tradycje i ma ugruntowang pozycje w czotdowce szkot
ponadgimnazjalnych Torunia. Liceum dysponuje bardzo dobra bazg lokalowg i bogatym wyposazeniem
w nowoczesne srodki dydaktyczne. Funkcjonujg dwie pracownie komputerowe ze sprzetem wysokiej klasy.
Wszystkie sale lekcyjne wyposazone sgq w komputery z dostepem do Internetu, wiekszo$¢ sal posiada réowniez
rzutniki i tablice interaktywne. Funkcjonuje biblioteka szkolna z katalogiem online oraz czytelnia dostepna dla
ucznidw przez caty dzien. Na uwage zastuguje tez zaplecze sportowe szkoty: sala gimnastyczna, sitownia,
nowoczesne boisko wielofunkcyjne, strzelnica sportowa. Szkote otaczajq pieknie utrzymane tereny zielone.
Szkota funkcjonuje w oparciu o koncepcje pracy, ktdrg znaja, akceptujg i modyfikujg wszyscy cztonkowie
spotecznosci: uczniowie, rodzice, nauczyciele. Zarzadzanie szkota sprzyja pracy nauczycieli oraz rozwojowi
ucznidw.

Miodziez V Liceum osigga wysokie wyniki na egzaminie maturalnym ze wszystkich przedmiotow. Srednie wyniki
szkoly sg wyzsze od érednich w wojewddztwie ikraju. Srednie wyniki z czedci pisemnej z przedmiotéw
obowigzkowych zdawanych na poziomie podstawowym lokujg sie w 7 wysokim staninie. Wskazniki EWD dla
szkoty za lata 2011-2013 pokazujg, ze V LO jest "szkotg sukcesu" i osigga wysoka efektywnos$é nauczania.
Poréwnujac EWD za lata 2010-2012 z EWD za lata 2011-2013 mozna zauwazy¢ niewielkg tendencje wzrostowg
zaréwno w zakresie efektywnosci ksztatcenia, jak i wynikow (dotyczy to przedmiotéw humanistycznych oraz
matematyczno-przyrodniczych). Nauczyciele szkoty dbajg o jakos$¢ ksztatcenia. Zespoty przedmiotowe oraz
nauczyciele indywidualnie przeprowadzajg wnikliwe analizy iloSciowe i jakosciowe wynikéw egzaminu
maturalnego. Na ich podstawie formutuje sie wnioski, tworzy plany naprawcze i wdraza konkretne rozwigzania,
stuzgce poprawie jakosci i efektéw ksztatcenia.

Oferta edukacyjna szkoty jest bogata i ukierunkowana na wszechstronny rozwdj mtodziezy. Podlega ona
modyfikacjom stosownie do potrzeb. Osiggnieciami placéwki i nauczycieli s wdrazane nowatorskie rozwigzania
zarowno programowe, jak i organizacyjne. Prowadzone sg tez zajecia wspierajgce rozwoj ucznia oraz zajecia
psychoedukacyjne. Szkota =zapewnia duzo dodatkowych zaje¢ w formie kot zainteresowan, zajec
przygotowujacych do matury czy wyrownujacych szanse edukacyjne. Szczegdlng wage przywigzuje sie tez
do pracy z uczniami uzdolnionymi, ktérzy przy duzym zaangazowaniu i wsparciu nauczycieli, odnoszg sukcesy
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych. Dzieki wysokim wynikom maturalnym oraz sukcesom olimpijskim
V LO zyskato w 2014 r. wysoka lokate i "Srebrng Tarcze" w rankingu szkét ponadgimnazjalnych miesiecznika
"Perspektywy". Rowniez w zakresie osiggniec¢ sportowych V LO zajmuje od wielu lat czotowe lokaty w rywalizacji
szkdt ponadgimnazjalnych Torunia.

Nauczyciele realizujg wspdlnie z uczniami wiele projektow o zasiegu ogdlnopolskim, np. "Opowiem Ci o wolnej
Polsce", "Filmoteka Szkolna", "Film na horyzoncie" czy miedzynarodowym ,np. projekt Comenius, projekt "X
Lab" Getynga, wymiany ispotkania miodziezy z Francja, Izraelem. Miodziez jest angazowana takze

do réznorodnych akcji i przedsiewzieé¢ o duzym znaczeniu dla spotecznosci lokalnej. Wszystkie te dziatania stuzg
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promocji placowki oraz aktywnosci jej uczniow.

Organizacja procesow edukacyjnych daje uczniom mozliwo$¢ powigzania roznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystania. Nauczyciele, ksztattujac wsrdéd miodziezy umiejetnosc i potrzebe uczenia sie, okreslajg jasno
cele ksztatcenia, motywujg do nauki iregularnie informujg o postepach. Pomagajq tez w trudnosciach
i osigganiu sukcesdéw na miare mozliwoséci kazdego ucznia. W szkole panuje przyjazna atmosfera tworzona
przez uczniow i wszystkich pracownikow szkoty. Sprzyja ona procesowi nauczania. W powszechnym odczuciu
miodziezy szkota jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla ucznia. Nauczyciele realizujgq podstawe
programowg, uwzgledniajac zdiagnozowane osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Monitorowane i analizowane sa postepy uczniéw, a formutowane wnioski wykorzystywane sa w planowaniu
i modyfikowaniu form pracy. Wdrozone wnioski z monitorowania przyczyniajg sie do sukceséw edukacyjnych
licealistéw.

W procesie wychowania duzy nacisk kfadzie sie na integracje s$rodowiska szkolnego, bezpieczenstwo
i ksztattowanie wtasciwych postaw. Prowadzona jest systemowa analiza dziatan wychowawczych
podejmowanych w celu eliminowania zagrozen i wzmacniania wiasciwych zachowan. Whnioski z tej analizy sg
podstawg do wprowadzania modyfikacji dziatan, w ktérych partycypujg uczniowie irodzice. Zasady
funkcjonujace w szkole opieraja sie na wzajemnym szacunku oraz zaufaniu i sq przestrzegane przez wszystkie
podmioty spotecznosci szkolnej. Sprzyja to budowaniu pozytywnego klimatu wspotpracy i ksztattowaniu
u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci.

W szkole przejawia sie w réznych formach aktywno$¢ uczniowska. Dziata samorzad szkolny, inicjujacy
i realizujacy wiele dziatan. Na szczegdlng uwage zastuguje tez dziatalno$¢ wolontariatu promujaca dziatalnos¢
spoteczng i charytatywna.

Szkota wspétpracuje z wieloma podmiotami wspierajacymi dziatalnos¢ placéwki w zakresie edukacyjnym
i wychowawczym. Z niektérymi parterami ma takze podpisane umowy o sprawowaniu patronatu: Uniwersytet
Mikotaja Kopernika - Wydziat Prawa i Administracji oraz Wydziat Chemii, Dziennik "Nowosci", Teatr Wilama
Horzycy, Fundacja "Tumult", Gdynska Szkota Filmowa. Dzieki porozumieniom uczniowie szkoty uczestniczg
w wyktadach, konferencjach, zajeciach laboratoryjnych na uczelni. Prowadzone sg tez dla nich warsztaty
teatralne, filmowe, dziennikarskie, prawne. Odbywajq sie spotkania z ciekawymi ludzmi ze $wiata kultury,

mediéw, nauki.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

V Liceum Ogdlnoksztatcace

Patron

Jana Pawta II

Typ placowki

Liceum ogdlnoksztatcace

Miejscowos¢

Torun

Ulica Sienkiewicza
Numer 34

Kod pocztowy 87-100

Urzad pocztowy Torun

Telefon 0566220489

Fax 0566220489
Www www.vlo.torun.pl
Regon 00021539600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 610
Oddziaty 18
Nauczyciele petnozatrudnieni 35.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.79

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 33.89

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 17.43

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Torun

Gmina Torun

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow A

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig (D) v
Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni A
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne A
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych A
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju A
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego A
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Dziatania podejmowane w szkole sa wyrazem spéjnej koncepcji, znanej
i wspottworzonej przez wszystkie podmioty procesu ksztalcenia, co integruje
spotecznos¢ szkolna wokét akceptowanych wartosci i buduje czytelny wizerunek
szkoty.

2. Procesy edukacyjne stuza rozwojowi licealistow, a metody pracy stosowane przez
grono pedagogiczne oraz charakter relacji miedzy uczestnikami sa adekwatne
do potrzeb uczniéw. Wplywa to natworzenie pozytywnych wiezi miedzy
nauczycielami i uczniami, i buduje dobra atmosfere do nauki.

3. Nauczyciele przestrzegaja zasad oceniania, zapoznaja uczniow z celami
i przebiegiem zaje¢ oraz precyzuja oczekiwania, dzieki czemu licealisci maja
$wiadomos¢ przydatnosci zdobytej wiedzy w dalszej edukacji i Zzyciu codziennym.

4. Stosowane w szkole nowatorskie rozwigzania programowe sa skorelowane
z potrzebami mtodziezy istuza przygotowaniu jej do funkcjonowania na rynku
pracy.

5. Prowadzone w szkole analizy oraz monitorowanie osiagnie¢ uczniow wplywa
na wzrost efektow ksztalcenia, a podejmowane dziatania sa ukierunkowane
na ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w dalszym zyciu.

6. Nauczyciele zachecaja uczniow do podejmowania réznorodnych aktywnosci.
Mtodziez, z duzym zaangazowaniem, inicjuje i realizuje dziatania na rzecz witasnego
rozwoju, szkoly ispotecznosci lokalnej. Dzieki temu uczniowie indywidualnie

rozwijaja swoje mozliwosci i staja sie pozytecznymi cztonkami grup spotecznych.

7. Dziatania wychowawcze podejmowane przez szkole sa zgodne z oczekiwaniami
podmiotow procesu edukacyjnego, przynosza pozytywne efekty i sa ukierunkowane
na budowanie wartosci, co wplywa na eliminowanie zagrozen i ksztaltowanie
pozadanych postaw.

8. Szkota s$cisle wspétpracuje z absolwentami liceum i skutecznie wykorzystuje
informacje o ich losach, co przyczynia sie do tworzenia wlasciwego klimatu oraz
postaw sprzyjajacych uczeniu sie przez cate zycie.

9. Zajecia lekcyjne zorganizowane sa w sposOb sprzyjajacy rozwijaniu umiejetnosci
uczenia sie, a nauczyciele ksztattuja wsrod miodziezy poczucie
wspoétodpowiedzialnosci za wiasny rozwoj, ktore umozliwiaja osiqganie sukcesow
w olimpiadach, konkursach i zawodach.

10. Wspotpraca nauczycieli i rodzicow pozytywnie oddzialuje na procesy edukacyjne,

buduje wzajemne zaufanie i bezpieczenstwo.
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11. Sposob zarzadzania i kierowania placéwka przez dyrektora inspiruje cate grono
pedagogiczne do podejmowania nowatorskich rozwigzan w organizowaniu procesu
edukacyjnego.

12. Szkola propaguje postawy prospoteczne, obywatelskie i przygotowuje uczniéw
do swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym, dzieki ich zaangazowaniu sie

w dziatania charytatywne i spoteczne.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Liceum nr V im. Jana Pawla II w Toruniu realizuje koncepcje ukierunkowana na rozwd@j uczniéw.
Filarami iaktywnymi podmiotami, alei wspoitworcami koncepcji sa nauczyciele, rodzice
i uczniowie, ktérzy wspolnie modyfikuja tresci koncepcji i wypetniaja jej elementy. Dla wszystkich
podmiotow jakos¢ pracy jest wyznacznikiem wszelkich dziatan, a edukacja funkcjonuje jako
narzedzie, a nie cel. Dlatego patriotyzm widziany jest rowniez jako nowoczesna wartos¢,
a podstawa wpajanych i stosowanych norm spotecznych i kulturowych jest moralnos¢ i etyka. Dzieki
tym zasadom w szkole tej mozna zy¢ i uczyc¢ sie z pasja. W szkole tej koncepcja jest wrecz zywa
i idzie z duchem czasu, a w jej zmianach uczestnicza wszyscy, gdyz jest elastyczna i tatwo sie w nia

wpisac¢ wszystkim podmiotom.

Obszar badania: Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota realizuje zalozenia koncepcji zwigzane 2z dobra jakoscia ksztalcenia odpowiadajaca
rOwnoczesnie na potrzeby uczniow i srodowiska, co potwierdzaja uzyskane certyfikaty: "Szkotla
Humanitarna", "Szkota Przedsiebiorczosci", "Szkota z Klasa". Regularne uczestnictwo w debatach
oksfordzkich i prowadzenie szerokiego wolontariatu w mitodych ludziach rozwija ponadczasowe
wartosci i uwewnetrznia drogowskazy Jana Pawla II.Szkota dziata zgodnie ze swoim gtdwnym hastem
"Szkota Przysztosci oparta na Jakosci". Uczniowie realizujg potrzeby wynikajace z ich poczucia patriotyzmu,
pomagajq w wielu akcjach jako wolontariusze, wszechstronnie sie rozwijajg (tab. 1). Nauczyciele rozpoznajq
potrzeby ucznidow i dbajg o wiasciwe wyposazenie kazdego ucznia w wiadomosci, umiejetnosci i wychowanie
(tab. 3). Zinformacji pozyskanych od dyrektora oraz rozmoéw z pozostatymi podmiotami szkoty wynika,

ze uczen traktowany jest jako "aktywny i odpowiedzialny wspoéttworca patrzacy w przyszto$¢ i zanurzony
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w tradycji" (tab. 2). Z obserwacji wynika takze, ze réwniez rodzice aktywnie uczestniczg i wspotpracujg w zyciu

szkoty, a w koncepcje szkoty zostat w naturalny sposdb wpisany patron Jan Pawet II, gdyz jego nauczanie jest

widoczne na gazetkach szkolnych i dziataniu wszystkich podmiotow.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Co jest dla Was najwazniejsze w szkole? Czym Wasza szkota rdézni sie od innych? Co Wam sie

podoba w Waszej szkole, a co nie? [WU] (6143)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 dbanie o wartosci
2 dbanie o wysoki poziom ksztatcenia
3 indywidualizacja do potrzeb i zainteresowan
4 ksztattowanie pozytywnych cech
5 uczenie rzeczy przydatnych w zyciu
6 uczenie tolerancji
7 ksztattowanie wrazliwosci, empatii
8 dbanie o zasady kultury
9 budowanie wzorcow patriotycznych
10 dbanie o bezpieczenstwo
11 dbanie o mitgq atmosfere
12 wspieranie pomystow i rozwoju

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze o podanie przyktaddéw dziatan, ktére szkota prowadzita w tym lub poprzednim roku

szkolnym w celu zaspokojenia rozpoznanych przez Panstwa potrzeb srodowiska lokalnego. [WD] (3788)

Tab.2

Numer

Analiza

1

- uczniowie sa wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka,
pomagajq potrzebujacym ludziom i zwierzetom -
uczniowie podejmujq prace na rzecz innych - uczniowie
dziatajq aktywnie w srodowisku lokalnym - uczniowie

wspotpracuja z roznymi instytucjami

-prowadzenie akcji wolontariackich -przygotowanie
wieczoru koled i kartek $wigtecznych dla Starszych ludzi
z Domu Pomocy Spotecznej -udzielanie pomocy
Miejskiemu Schronisku dla Zwierzat -wspodtpraca z
Urzedem Marszatkowskim w udzielaniu pomocy

niepetnosprawnym

V Liceum Ogolnoksztatcace

13/165

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ®
1 HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC \.\ _."\ | {( ]_ J[ :ﬂ. I'.I I .:

—

E .ﬁ"w

PR LN IWERSYTET
bl | AGIELLOMNSK
B W ERAKOWI

EURCGP
FUNDUSZ SPOLECZNY



Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie s najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa

uczniow? [WNO] (7779)

Tab.3
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 rozwijanie empatii
2 troska o innych i o siebie
3 udzielanie pomocy
4 dbatos¢ o swdj rozwdj
5 poszukiwanie rozwigzan
6 wspotpraca
7 badanie, dopytywanie
8 wspomaganie, motywowanie
9 odnoszenie sukcesow
10 opiekowanie chorymi,wspomaganie w nauce
11 poczucie struktury w srodowisku

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie i rodzice akceptuja koncepcje pracy szkotly i dziatania zmierzajace do jej realizacji, znaja

te koncepcje i podkreslaja w niej wartosci ponadczasowe oraz ogodlnoludzkie. Akceptacje zasad

obowigzujacych w szkole, sposdb prowadzenia lekcji, organizacje pracy w szkole i metody wychowawcze wyraza

98% ucznidw (wyk. 1j, 2j, 3j, 4j). Sq zadowoleni, ze w szkole ktadzie sie nacisk na wysokg jakos¢ edukacji

i dobre wychowanie oraz, ze uwzgledniany jest indywidualny rozwdj i potrzeba dziatania w imie pozytywnych

wartosci (tab. 2). Rodzice pozytywnie odbierajg dziatania szkoty zwigzane z dbatoscig o wysoki poziom

ksztatcenia, wspieraniem rozwoju kazdego ucznia, uwrazliwianiem na innych i pracg nad budowaniem dobrych

postaw spotecznych opartych na wzorcach patriotycznych i wartosciach (tab. 1).
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Pormysl o swojej szlkole i o tym, jak sig w nigj
czujesz, Czy akceptujesz:

Zasady postepowania cbowigzujgce w
szlkole AMS

Liczebnosd: 142

(1) zdecydow anie

Pormysl o swoje] szkole i o tym, jak sig wnig)
czujesz, Czy akceptujesz:

Dziatania wychowawcze stosowane w
szkole AMS

Liczebnosd: 142

(1) zdecydow anie
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Wykres 3j Wykres 4j
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Szkota to nie tylko miejsce nauki réznych przedmiotéw, to takze miejsce przygotowujace do

startu w doroste zycie. Uczniowie nie tylko sie ucza, ale tez ksztattuje sie ich postawy. Jakie wartosci stojg za

dziataniami podejmowanymi przez szkote? Czy sg one istotne takze dla Panstwa i Waszych dzieci? [WR] (3414)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 ksztatcenie postawy uczacej sie
2 ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie
3 ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy
4 ksztatcenie cztowieka wyposazonego w kompetencje
5 ksztatcenie postawy prospotecznej
6 ksztatcenie postawy wolontariackiej
7 wychowanie cztowieka kierujacego sie ideatami

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Co jest dla Was najwazniejsze w szkole? Czym Wasza szkota rdézni sie od innych? Co Wam sie
podoba w Waszej szkole, a co nie? [WU] (6143)

Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 dbanie o wartosci
2 dbanie o wysoki poziom ksztatcenia
3 indywidualizacja do potrzeb i zainteresowan
4 ksztattowanie pozytywnych cech
5 uczenie rzeczy przydatnych w zyciu
6 uczenie tolerancji
7 ksztattowanie wrazliwosci, empatii
8 dbanie o zasady kultury
9 budowanie wzorcow patriotycznych
10 dbanie o bezpieczenstwo
11 dbanie o mitg atmosfere
12 wspieranie pomystow i rozwoju
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Autorska koncepcje pracy szkoty opracowat dyrektor i przedstawit ja podejmujac prace
na stanowisku dyrektora szkoly, ale rodzice i nauczyciele mieli mozliwo$¢ wyrazenia
swojej akceptacji i naniesienia uwag. Dzieki stworzeniu atmosfery otwartosci rodzice
i uczniowie na biezaco wspoétpracuja przy modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty. Mozliwosé
wspoétdecydowania o waznych sprawach szkoty wyraza 90% rodzicéw, w podejmowaniu takich decyzji
wspoétuczestniczyto 41%, a 22% zgtosito propozycje dziatan, ktére dotyczyty ucznidw (wyk. 1j, 2j). Z informacji
od dyrektora i rodzicow wynika, ze rodzice wypetniali ankiety dotyczace oczekiwan wobec szkoty i nauczycieli,
wymieniaja sie dos$wiadczeniami, uwagami i obserwacjami podczas bezposrednich konsultacji z wychowawca
oraz mailowo.Propozycje rodzicéw dotyczg organizacji wycieczek, imprez, dziatan wynikajacych z prawa
o$wiatowego, nauczania, organizacji pracy szkoty i procesu edukacyjnego oraz pomocy uczniom (wyk. 10).
Wiele spraw jest omawianych przez Tréjki Klasowe i podczas spotkan z dyrektorem. Uczniowie réwniez
zgtaszajg swoje propozycje i poprzez swoja aktywnos¢é majg wptyw na zmiany pracy szkoty (tab. 1).

Czy wtym lub poprzednim roku szkalnym
wspdtuczestniczyl/a Pan/i w )
podejmowaniu decyzii dotyczacych ycia

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspatdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR
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Prosze podac przykiady takich propozyoi, KADN
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Dziatania wynikajace z

Wykres 1o

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy rozmawiacie z nauczycielami o tym, co dla Was w szkole jest wazne? O tym, jaka mogtaby
by¢? Czy w wyniku tych rozmow nastgpity w szkole jakies zmiany, jesli tak, to jakie? [WU] (7745)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 zgtaszanie propozycji przez uczniow

2 uwzglednianie wynikdéw ankiet w badaniach

prowadzonych z inicjatywy ucznidow

3 biezace rozmawianie o potrzebach ucznidw i

propozycjach zmian

4 zgtaszanie prosb poprzez pedagoga i psychologa

5 bardzo dobra wspotpraca dyrektora z uczniami i

rodzicami oraz nauczycielami

6 stuchanie i uwzglednianie potrzeb uczniow
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z

uczniami i rodzicami

Uczniowie irodzice inicjuja iuczestnicza w dziataniach, ktére zawarte sa w koncepcji szkotly

. Swoim zaangazowaniem wyrazajq identyfikowanie sie z wartosciami zawartymi
w koncepcji takimi, jak np. wysoka jakos¢ ksztatcenia, wspotodpowiedzialno$¢ za rozwaj,
solidno$¢ w wykonywaniu zadan.

Mozliwo$¢ wspotdecydowania o waznych sprawach szkoty wyraza 91% rodzicédw (wyk. 1j). Rodzice sg
informowani o decyzjach i projektach najczesciej za posrednictwem Rady Rodzicodw (89%), ale do 9% rodzicow
informacja od Rady Rodzicow nie dociera (wyk. 2j). Takze uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajq
z ich pomystéw, co wyraza 96% badanych. Uczniowie wykazujg duze zainteresowanie zwifaszcza zmianami
zwigzanymi z procesem ksztatcenia w zakresie poznania nowych tresci isposobu poznania tych tresci.
Uczniowie podejmuja jednak tez inne dziatania, ktére przyczyniaja sie do rozwoju wiasnego i innych (wyk. 3j,
10). Z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, rodzicéw i ucznidw wynika, ze rodzice interesujg sie postepami swoich
dzieci, aktywnie monitorujg frekwencje i wspdlnie z nauczycielami podejmujg decyzje dotyczace dzieci.Dzieki
takim inicjatywom zmieniono np. system usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw petnoletnich, czy dostosowano

poziom nauczania jezyka do poziomu uczniow.

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniarmi? Czy Rada Rodzicdw przekazuje Pani/Panu
Mam mozliwoss wspatdecydowania o informacie na temat decyzji )
waznych sprawach szkolnych? AR podejmowanych z udzialem rodzicow? AR
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Jak czesto w Twojej szkoler
Uczniowie biorg udziat w dziataniach,
ltare wynikaja z ich pomystaw, AMS
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pomystaw KADUMS

Liczebnosd: 77

Odpowiedzi (%)

by | 35.1 |
Propozycja przekazania
ucznia
posiadana wiedza,
ooy Berenk Tty cany cn {204 | S e
wydeczek tematycznych
materatéw na dany temat
przygotowanie prezentac
rkcians aee it 6
interesujacego zagadnienia
e 2
poza zajeciami
informac) na dany temat

Fr’zeprnwad;enie na dany temat
elkc)l lub jej fragmentu 1

e BT
Cotyceneyeh zaadnienio 1| s
dotyczacych zagadnienia

el
e miaiam paromen 2 I S
nie miatam pomystow

ramach zajec

Wykres 1o

V Liceum Ogdlnoksztatcace

o 40 60 80 100

Tal

m Mg

21/165

MINISTERSTWO r OiropiE wltayr UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HAROEGWA STRATEGIA SPOINGSE! NARODOWED . R ‘ ' sl i

Eoueacy

— W KRAKOWIE



Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole planowanie proceséw edukacyjnych stuzy rozwojowi uczniow, a ich organizacja sprzyja
licealistom w lepszym zrozumieniu swiata i funkcjonowaniu w spoteczenstwie. Uczniowie znaja
stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane sq wobec nich oczekiwania oraz maja oni duze
poczucie odpowiedzialno$ci za swéj indywidualny rozwdéj. Nauczyciele rozpoznaja potrzeby
i mozliwosci uczniow oraz na tej podstawie podejmuja adekwatne do nich dziatania, stosujac liczne
nowatorskie, innowacyjne rozwiazania. Motywuja licealistow do aktywnego uczenia sie poprzez
umozliwianie wyrazania opinii, podejmowanie decyzji, poszukiwanie roéznych rozwiazan oraz
wspieraja ich w trudnych sytuacjach, a stosowany sposob oceniania dziata na mtodziez motywujaco.
Nauczyciele wykorzystuja nowatorskie rozwigzania w pracy z uczniami, ktore stuza ich rozwojowi
oraz wdrazaja do procesu edukacyjnego rozwigzania zaproponowane przez uczniow. Zaré6wno grono
pedagogiczne, jak i uczniowie starajaq sie tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i zrozumienia, sprzyjajaca

uczeniu sie.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Dziatania prowadzone przez nauczycieli oraz stosowane odpowiednie metody pracy
sa adekwatne do potrzeb edukacyjnych uczniéw imaja charakter powszechny.
Nauczyciele tworza warunki do wspoéipracy, ktore stuza rozwojowi poszczegéinych
uczniéw i zespotow klasowych. Grono pedagogiczne indywidualizuje proces ksztatcenia.

Sposob organizacji procesu edukacyjnego jest dostosowany do potrzeb ucznidw i zespotdw klasowych oraz
realizowanych tresci wynikajacych z podstawy programowej. Z obserwacji lekcji wynika, ze sposéb organizacji
zaje¢ wptywa na poczucie zrozumienia tresci przez licealistdw. Uczniom podoba sie: sposéb prowadzenia lekcji,
wykorzystanie przez nauczycieli roznych metod nauczania, m.in. ¢wiczenia, demonstrowane prezentacje. Formy
pracy (praca w grupach), stosowane pomoce dydaktyczne (animacje, filmy, zdjecia, obrazy, nagranie utworu
muzycznego) oraz metody, ktére zostaty zastosowane (dialog za i przeciw, wykonywanie doswiadczen)
byty adekwatne do potrzeb ucznidéw i realizowanego tematu. Okoto 2/3 ucznidow jest zdania, ze nauczyciele
zrozumiale ttumaczg zagadnienia pojawiajace sie na lekcjach (wyk. 2j). Ponad potowa ucznidw jest zdania, iz
nauczyciele potrafig ich zainteresowac¢ na wiekszosci lekcji (wyk. 3j). Wiekszo$¢ ucznidow uwaza, ze sposob,
w jaki nauczyciele ucza, powoduje, ze chcg sie uczy¢ (wyk. 4j). Wspdtprace z innymi uczniami deklaruje 49
proc. uczniow. Wg co pigtego ucznia okazja do wspotpracy z rowiesnikami odbywa sie na mniej niz potowie
lekcji (wyk. 1j). Powyzsze wyniki badan potwierdzajg rowniez wypowiedzi uczniow po obserwowanych lekcjach.
Pytani zgodnie twierdzili, ze brali udziat w typowych zajeciach, niczym nie réznigcych sie od codziennych lekcji.
Natomiast pytani nauczyciele podkreslali, ze metody i srodki, ktére zastosowali na lekcjach, stosujg na biezaco.
Zwrdcili tez uwage na codzienne wykorzystywanie tablic interaktywnych, prezentacji, pokazow, wykonywanie
licznych ¢wiczen i doswiadczen. Podkreslili, ze proponujg i stosujg prace w grupach, ktéra sprzyja rozwojowi

uczniow.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
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Wspotpracowatamy/em z innymi uczniami
AMD
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Nauczyciele, uczniowie oraz pracownicy niepedagogiczni tworza klimat sprzyjajacy
uczeniu sie w oparciu o partnerstwo, zyczliwos¢, szacunek, zaufanie i wspotprace.

Zdaniem ucznidw (wyk. 10j) i rodzicdw nauczyciele szanujg ucznidw, dbajg o dobre relacje miedzy nimi,
traktujg wszystkich uczniow réwnie dobrze, a licealisci chetnie uczeszczaja do szkoty (wyk. 1j - 4j). Uczniowie
twierdza, ze sa wystuchiwani przez nauczycieli, gdy zachodzi taka potrzeba, ale nie zawsze otrzymujq
wskazéwki dotyczace uczenia sie (wyk. 5j - 6j). Uczniowie wskazujg, ze wiekszos¢ czasu na lekcjach
wykorzystywana jest na uczenie sie, uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie oraz wzajemnie pomagajg sobie
w nauce (wyk. 7j - 9j). Licealiéci nie zauwazaja sytuacji, w ktérych byliby lekcewazeni przez innych (wyk.
11j). Powyzsze wyniki badan potwierdzajg obserwacje zaje¢, podczas ktorych uczniowie odnosili sie do siebie
przyjaznie, relacje miedzy nauczycielami a uczniami byty zyczliwe ioparte na wzajemnym szacunku,
a pedagodzy przyjmowali opinie i inicjatywy ucznidow oraz wykorzystywali je podczas lekcji. Istotnym podczas
obserwowanych lekcji byta mozliwos¢ wykorzystywania przez ucznidw popetnionych btedéw do korygowania
procesu uczenia sie. Podczas zaje¢ panowata przyjazna atmosfera wspotpracy, sprzyjajaca angazowaniu
do pracy wszystkich ucznidw. W czasie pracy zespotowej uczniowie wymieniali sie swoimi spostrzezeniami,
pogladami, dyskutowali i wzajemnie sie wspierali. Nauczyciele spokojnie kierowali i nadzorowali prace uczniow,
wyrazajac akceptacje dla dziatan mtodziezy, opierajac sie na zasadach partnerstwa. W opinii pracownikow
niepedagogicznych w szkole panuje bardzo dobra atmosfera, sprzyjajaca wspoétpracy. Podkreslajg tez,
ze w szkole czujg sie potrzebni, a relacje miedzy nimi a nauczycielami oraz uczniami sg bardzo dobre. Wskazujg
rowniez, ze licealisci sg grzeczni, kulturalni, odnoszg sie do nich z szacunkiem, natomiast pracownicy starajq sie
wspierac ich i nauczycieli w kazdej sytuacji. Wyeksponowali, ze uczniowie chetnie sie z nimi kontaktuja, co ich

zdaniem $wiadczy o duzym wzajemnym zaufaniu.
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Uczniowie pomagaja, sobie w nauce, do wszystkich uczniow,
AMS AMS
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Czy zgadzasz sig  ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Mizktarzy uczniowie w mojej szkole s3,

lekcewazeni przez innych.

AMS

Liczebnosd: 142

(1) zdecydow anie

1007 tok
B (2] racze tak
0T
— (2] raczej nie
% &0+ S8.3
4 B (4] zdecydow anie
v nie
z
g
L a0t
o
207 16,2 16,9
- gls . .
4] +
Sugeste
Wykres 11j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele podejmuja powszechne dzialania w zakresie ksztaltowania u uczniéw umiejetnosci
uczenia sie i wykorzystuja w tym celu ich aktywnos¢ podczas zajec¢ lekcyjnych oraz stwarzaja
sytuacje, w ktorych moga podejmowac¢ indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie.

Uczniowie deklaruja, ze prawie potowa nauczycieli wyjasnia im, jak sie uczy¢ (wyk. 2j), a takze ze potrafig sie
uczy¢ (wyk. 3j). Potwierdzajg to obserwacje zaje¢, z ktérych wynika, Zze nauczyciele tworzg sytuacje
sprzyjajace poszukiwaniu przez ucznidw roéznych rozwigzan oraz umozliwiajg im wyrazanie swoich opinii.
Ksztattujg takze u mitodziezy umiejetno$¢ uczenia sie. Nauczyciele tworzg warunki do podejmowania
indywidualnych decyzji dotyczacych uczenia sie, podsumowania lekcji czy poszukiwania przez uczniéw réznych
rozwigzan. Stosuja aktywne metody pracy, wykorzystujg wtasciwe pomoce dydaktyczne, zwracajg uwage
na poprawnos$¢ formutowania sadow i stwarzajg sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu przez ucznidow réznych
rozwigzan. Czesto umozliwiajg uczniom wyrazanie wtasnych opinii, z czego korzysta znaczna czes$¢ licealistow.

Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie przez uczniéw stwarzane jest rowniez poprzez:

e tworzenie warunkéw do samoksztatcenia i przejecia odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj,
o stosowanie wielokrotnych i réznorodnych wyjasnien przez nauczycieli i uczniéw,

e umozliwianie uczniom dokonywania poréwnan poprawnosci wykonanego zadania z wynikiem

wzorcowym,
o wykonywanie samodzielnych lub grupowych ¢wiczen utrwalajacych,
e umozliwianie uczniom wypowiedzenia sie na zadany temat w formie ustnej i pisemnej,

o planowanie i przeprowadzanie indywidualnych i zespotowych eksperymentdw,
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e sprawdzanie poprawnosci wnioskowania,

e rozwigzywanie kwestii problemowych w grupach roboczych,

e wzajemne korygowanie btedéw, ocenianie i argumentowanie,

« ilustrowanie omawianych zagadnien odpowiednimi przyktadami oraz zaleznosciami,

« tworzenie sytuacji badawczych, sktaniajgcych do samodzielnych poszukiwan rozwigzan.

W opinii nauczycieli prawie wszyscy uczniowie potrafig sie samodzielnie uczy¢é (wyk. 4j), jednak zdaniem

ucznidw (75/130) pobudzanie ich do autorefleksji nad tym, czego nauczyli sie na danej lekcji, nie ma

charakteru powszechnego (wyk. 1j).

Czy ldos porndgh G dzisiaj
zastanowic sig, czego sig
nauczytas/es? AMD

Liczebnosd: 130

(1) na wszystkich
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B0 ¢ F%
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— zajed
£
] 0T ®m (4) na mnig niz
o potowie zaj &
z
o 2=
o a0f ® (5) na 2adnych
&}
27.9 30,2
ol 186 209
4] T
Sugeste
Wykres 1j
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Mauczycele wyjasniaja mi, jak sie
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AMS
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Czy zgad_zasz sig z ponigszymi zdaniami, czy tei nie?
Potrafie sie uczye,
AMS
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Do jakiej czgsci Panali ucznidw ponizsze zdania
s prawdziwe? o
potrafia sie uczy & samodzielnie AN

Liczebnoseg: 40
(1) do wszystkich

o= B (2) do wigkszosci

(3) do potowy

B (4) do ronigg niz
potowy

B (5] do zadnego

E 7.3 5
. _|mmm o
Sugestie

Wykres 4j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Nauczyciele powszechnie prowadza dziatania, dzieki ktorym liceali$ci znaja i rozumieja cele uczenia

sie oraz formutowane wobec nich oczekiwania.

Uczniowie znajq cele lekcji, rozumiejg zasadnos¢ tego, czego sie uczg (wyk.1j, 2j). Nauczyciele wyjasniajq im,

jakich dziatan oczekujg od nich podczas lekcji (wyk. 3j). Powyzsze wyniki badan potwierdzajg obserwacje lekcji,

podczas ktdrych nauczyciele jasno i precyzyjnie przedstawiali cele lekcji, upewniali sie czy uczniowie dobrze je

zrozumieli oraz rzeczowo i spokojnie formutowali swoje oczekiwania wobec mtodziezy. Kontrolowali stopien

opanowania przez ucznidw przedstawionych tresci, ich zrozumienie oraz podkreslali te elementy i kluczowe

zagadnienia, na ktére uczniowie majq zwraca¢ uwage.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: B
Wiemn, co bylo dzisiaj celem lelkcii, AMD

Liczebnosd: 1320

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
paniZsze zdania? ) )

Wiemn dlaczego czegos sig uczg na tej

lekcii, AMS
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

W szkole powszechne sa dziatania nauczycieli w zakresie motywowania uczniéw do aktywnego
uczenia sie oraz wspierania ich, udzielania informacji zwrotnych w sytuacjach trudnych.
Powszechnie stosowane przez nauczycieli sg aktywizujace metody i formy pracy oraz odwotlywanie
sie do wiedzy i pozaszkolnych doswiadczen uczniow.

Ponad 60 proc. rodzicéw jest przekonana, ze nauczyciele czesciej chwalg ich dzieci niz krytykujg, a takze wierzg
w ich mozliwosci (wyk. 2j, 3j). Uczniowie wskazujg, ze w szkole lubig sie uczy¢, ale zwracaja tez uwage, ze sq
zajecia, ktére ich nie interesujg (wyk. 4j). Uwazajg tez, ze w razie potrzeby mogq liczy¢é na wsparcie
od wiekszosci nauczycieli (wyk. 5j). Nauczyciele twierdza, ze informacja zwrotna, ktérej udzielajg uczniom,
motywuje miodziez do pracy (wyk. 1j). Powyzsze wyniki badan potwierdzajg wypowiedzi uczniéw po
obserwowanych lekcjach. Uczniowie byli zdania, ze w nauce pomagaty im przygotowane i wykorzystywane
pomoce dydaktyczne, prezentacje multimedialne, wykonywanie licznych doswiadczen, obrazowanie,
odwotywanie sie do codziennych sytuacji, systematyzowanie wiedzy oraz wspdlna analiza omawianego
materiatu. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele motywowali ucznidw do nauki, stosowali aktywizujace
metody i formy pracy, odwotywali sie do wiedzy i pozaszkolnych doswiadczen uczniéw. Dbali o odpowiednig
atmosfere wsrdd uczacych sie licealistow, a przekazywang wiedze oraz umiejetnosci przekazywali jasno

i zrozumiale.
Do jakiej czesci Pana’i ucznidw ponizsze zdania Do jakie] czesci nauczycieli Pana/ dzieda pasuja,
s prawdziwe? o poniZsze nplsdwil? ) .
dzigki informacii zwrotnej, jaka ) Mauczyciele chwala moje dziedio
otrzymu)a ode mnie, 54 zmotywowani do czescie] niz krytyluja,
pracy AN AR
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Do jakiej czgsci nauczydieli Pana/i dziecka pasuja
poniisze opisy?

Mauczyciele wierza w modliwosd

mojego dziecka.

Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja
ponizsze zdania?
Lubie sie uczyé na lekcjach, AMS

AR
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Wszyscy nauczyciele oceniaja uczniéw zgodnie z ustalonymi ijasnymi zasadami. Rozmawiaja
z licealistami o ich postepach w nauce, trudnosciach i sukcesach, co pomaga im sie uczy¢ i wptywa
na ich indywidualny rozwéj. Oceny sa motywujace i zachecaja uczniéw do uczenia sie.

W opinii rodzicdw, stosowane przez wiekszos¢ nauczycieli sposoby oceniania ich dzieci, zachecaja do uczenia sie
(wyk. 7j). Zdaniem ucznidw nauczyciele przestrzegajg obowigzujacych w szkole zasad oceniania (wyk. 1j, 6j)
i uzasadniajg stawiane stopnie (wyk. 2j). Nadmieniajg réwniez, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach
w nauce, ale sq wérdd grona pedagogicznego nauczyciele, ktérzy tego nie robig (wyk. 3j). Uczniowie wskazuja,
ze rzadziej rozmawiajq z nauczycielami o trudnosciach w nauce (wyk. 4j), a takze o tym, co wptyneto na ich
sukcesy w nauce (wyk. 5j). Podczas oceniania uczniowie wiedzg, co majg poprawi¢, sg zadowoleni
i postanawiaja sie poprawi¢ (wyk. 1w). Rowniez obserwacje zaje¢ potwierdzaja powyzsze wyniki badan,
poniewaz nauczyciele zwracali uwage na prawidtowe i nieprawidtiowe odpowiedzi oraz dziatania licealistow. Na
lekcjach udzielali uczniom informacji zwrotnych, ktére wptywaty na uczenie sie mtodziezy poprzez stosowanie
potwierdzen stownych, pochwat, ktére wptywaty na proces uczenia sie, pobudzaty do samodzielnego myslenia,
angazowaty w prace. Szczegdélnym sposobem motywowania ucznidow do nauki oraz uzyskania informacji
zwrotnej udzielanej licealistom byty prezentacje projektéw uczniowskich, ktére zostaty przedstawione jako
podsumowanie pracy catych zespotdw uczniowskich spotecznosci szkolnej i zaproszonym gosciom.
Zaangazowanie i zaktywizowanie uczniéw oraz ich duma i zadowolenie z dobrze wykonanego zadania, najlepiej

mobilizowato licealistéw do pracy.

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane
poniZe) sytuace? o

Moi nauczydele przestrzegali dzisiaj

ustalonych zasad oceniania. AMD

Mauczycele uzasadniaja, AMS
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czedci nauczyaell pasuja ponifsze zdania?
Mauczydele rozmawiala ze mna o

postepach w nauce, AMS
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Czy to, jak nauczyciele oceniaja,
Fani/Pana dziecko, zacheca je do

uczenia sie? AR
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Jak sig zazwyrczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktdre najlepigj

pasuja, do Ciebie, AMS
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Nauczyciele, zaro6wno na etapie planowania, jak i realizacji powszechnie podejmuja dziatania, aby
pokazywaé¢ uczniom powiazania réznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotéw, lacza wiedze
z praktyka i wykazuja jej przydatno$¢ w zyciu kazdego cziowieka. Powszechnymi sa dziatania
edukacyjne w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowych. Uczniowie w procesie ksztalcenia
wykorzystuja wiedze i umiejetnosci nabyte poza szkota.

Uczniowie, w procesie uczenia sie, wykorzystujg wiedze i umiejetnosci z réoznych przedmiotéw oraz wiedze
pozaszkolng (wyk. 1j). Maja s$wiadomos¢, ze to, czego nauczyli sie na lekcjach, przydaje im sie w zyciu
codziennym (wyk. 2j). Z obserwacji lekcji wynika, ze uczniowie mieli mozliwos¢ odwotania sie do wiedzy
przedmiotowej, wiedzy =z innych przedmiotéw, doswiadczen pozaszkolnych i wydarzen w Polsce oraz
na $wiecie. ROwniez pytani uczniowie i nauczyciele, po obserwowanych lekcjach, potwierdzili, ze podczas zajec
poruszane byty zagadnienia z innych przedmiotow: geografii, biologii, fizyki, biofizyki, historii, matematyki,
filozofii, j. polskiego, wiedzy o kulturze. Nauczyciele dodali, ze wspdlnie z innymi nauczycielami omawiajg te
same tematy, ale pod innym katem, sprawdzajg podstawy programowe z pokrewnych przedmiotdw i dzieki
temu na lekcjach pojawia sie interdyscyplinarnos¢. Nauczyciele stwierdzili, ze w przypadku przedmiotow:
historii, wiedzy o spoteczenstwie - analizowana jest obecna sytuacja geopolityczna Europy. Podczas lekcji
uczniowie omawiajg ja w kontek$cie wartosci, sytuacji zwigzanych z prawami cztowieka. Nauczyciele zwrdcili
uwage, ze zajmujg sie tez problemami wtadz samorzgdowych w Toruniu w kontekscie ich centralizacji, poniewaz
ucznidow interesuje, czy mogq brac¢ udziat w funduszu obywatelskim, ktoéry jest projektem realizowanym
w Toruniu. W ten sposdb wcielane jest w zycie zastosowanie wiedzy w praktyce. Ucznidow zajmujg kwestie
obywatelskie. taczac nauke biologii z zyciem codziennym, planowane sg wycieczki do Regionalnego Centrum
Onkologii w Bydgoszczy. W ten sposdb nauczyciele pokazujg uczniom s$wiat zewnetrzny, otwierajg licealistow
na drugiego cztowieka, uwrazliwiajg ich poprzez prace w hospicjum. Uczniowie angazujg sie rowniez
w dziatalno$¢ struktury paramilitarnej "Strzelec", o dziatalnosci ktérej dzielg sie na forum klasy. Nauczyciele
podsumowali, ze uczniowie V Liceum Ogdlnoksztatcacego w Toruniu uzewnetrzniajg swoje pasje, interesujg sie
zyciem zewnetrznym. Chor, taniec, szkota muzyczna to niektore z przyktaddéw zaje¢, w ktdrych uczestniczy
mtodziez tej szkoty. Bardzo istotnym jest réwniez fakt, Zze w liceum realizowane sa liczne dziatania
miedzyprzedmiotowe, zaplanowane i dostosowane do poszczegdlnych profili kierunkowych klas. Wyktadane sg
nowatorskie programy biofizyki, chemii, biologii, matematyki, jezyka angielskiego potaczonego z medycyng,
jezyka angielskiego w biznesie, zajecia z przedsiebiorczosci. Korelacji miedzyprzedmiotowej sprzyja tez
organizowanie roéznych form poszerzania obszaréw nauki szkolnej (wyjscia i wycieczki edukacyjne, debaty,
imprezy edukacyjne, konkursy, projekty, wymiany miedzynarodowe, akcje wolontariackie), ktére wspierajq
licealistow w ich rozwoju idajg mozliwos¢ zaprezentowania swoich sukceséow w réznorodnych formach
wspoétzawodnictwa. Uczniowie przektadajg teorie na praktyke, a wiedza ta umozliwia miodziezy szersze

spojrzenie na swiat i zycie codzienne.
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Jalk czesto na lekgi masz mozliwose Czy to, czego uczysz sig w szkole
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwéj

Nauczyciele staraja sie umozliwia¢ uczniom wptywanie na organizacje i przebieg proceséw uczenia
sie. Uczniowie maja swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i wiedza, ze wyniki w nauce
zaleza od nich samych.

Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze nauczyciele rozmawiajg z uczniami o sposobach przebiegu lekcji, dajg mozliwosc
zastanowienia sie przez licealistbw nad tym, czego nauczyli sie na lekcjach. Nauczyciele deklarujg,
ze organizujac procesy edukacyjne zachecajg uczniow do wymyslania i realizowania wiasnych pomystow,
ale nalezy tez zwroci¢ uwage, ze sg takie zajecia, podczas ktorych uczniowie nie sg zachecani przez pedagogow
do kreatywnych dziatan (wyk. 1j). Nauczyciele kilka razy w poétroczu lub roku dajg mozliwos¢ wyboru przez
mitodziez tematyki lekcji, jednak sg tez tacy, ktorzy tego nie robig wcale (wyk. 2j). Natomiast zdecydowana
wiekszos¢ pedagogdw pozwala uczniom na wybodr: metod pracy stosowanych na lekcji, terminu sprawdzianu
i testu czy zajec pozalekcyjnych, ale nie zawsze otrzymujg mozliwos¢ wyboru sposobu oceniania (wyk. 3j, 4j,
5j, 6j). Licealisci podajg, ze podczas lekcji majg gtownie wptyw na atmosfere w klasie, sposob uczenia sie oraz
omawiane tematy i tresci (wyk. 1w). Uczniowie zdajg sobie sprawe, ze ich wyniki w nauce najbardziej zalezg
od: ich zaangazowania w proces uczenia sie, czasu, jaki poswiecajg nauce oraz uzdolnien. Na uwage zastuguje

fakt, ze swdj sukces w nauce postrzegajq rowniez poprzez prace nauczycieli (wyk. 2w).
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesdci nauczyaell pasuja ponifsze zdania? Czy daje Pan/ uczniom wybar dotyez aov:
MNauczycele zachgoaja mnie tematyli lelcii aM

realizowania whasnych pormystaw, AMS
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
terminow testow, sprawdziandw itp, AN zajec pozalekeyinych AN
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Jak czesto dzisiaj w szlkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacie:
Ma co miatas/es dzisial wphyw podeozas lekeii? AMD
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Wykres 2w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie wspéipracuja ze soba podczas uczenia sie. Nauczyciele staraja sie tak prowadzi¢ lekcje,
aby jak najczesciej wykorzystywa¢ metody pracy w grupach, a uczniowie mogliby uczy¢ sie
od siebie nawzajem.

Z obserwowanych lekcji wynika, ze nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwos$¢ uczenia sie od siebie nawzajem.
W tym celu stosowana jest przede wszystkim praca w grupach, parach, wyrazanie opinii, prezentacje
uczniowskie, dyskusje na forum. Nauczyciele stosujg metody, dzieki ktérym licealisci wspdlnie opracowujg
omawiane zagadnienia, konsultujg sie miedzy sobg, pomagajg sobie w nauce, wskazujg zrodta informacji,
dokonujg kolezenskiej korekty poprawnosci wykonywanych zadan (wyk.1w). Uczniowie twierdza, ze zasadniczo
pracujg w parach lub grupach (wyk. 2j), ale w dniu badania stwierdzili, ze na wiekszosci zaje¢ nie wystepowata
taka forma pracy podczas lekcji (wyk. 1j). Nalezy réowniez zauwazy¢, ze licealisci w wiekszosci nie wykonuja

podczas lekcji zadan przez siebie wymyslonych (wyk. 3j).
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Jakie sposoby, wykerzystujace wzajemne uczenie sig ucznidw, stosuje Pandi na
lelcy? AN

Liczebnosd: 40
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Szkota wspolpracuje z licznymi instytucjami, wdrazajac nowatorskie rozwigzania, odpowiadajace
potrzebom rozwojowym uczniow. Odpowiadaja one wymogom stawianym szkole przez uczniéow
i rodzicow.

W V Liceum Ogodlnoksztatcacym w Toruniu w szerokim zakresie wdrazane sg nowatorskie rozwigzania. Z opinii
dyrektora szkoty i nauczycieli wynika, ze w tego typu przedsiewziecia angazujq sie prawie wszyscy nauczyciele
(wyk. 1j). Dotyczg one przede wszystkim: metod pracy, wykorzystywanych srodkéw dydaktycznych oraz tresci
programowych (wyk. 1w). Nauczyciele uwazajq, ze stosujg nastepujace rozwigzania nowatorskie, poniewaz sq:
nowoscig w szkole, dotyczq zajec zintegrowanych tematycznie - zaje¢ multidyscyplinarnych, wykorzystywane sg

technologie informacyjne i multimedialne (wyk. 10). Dyrektor szkoty, stwierdzit, ze:

e wraz z wejsciem nowej podstawy programowej do liceum wprowadzone zostaty zmiany organizacyjne
w profilach klas. Na podstawie analiz loséw absolwentéw utworzono klase ekonomiczno-spoteczng
Z rozszerzonym programem nauczania geografii i wiedzy o spoteczenstwie;

e wprowadzono zakres rozszerzony nauczania wos w klasie humanistyczno - prawniczej;
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e we wszystkich klasach wprowadzono przedmioty uzupetniajace (stosownie do profilu) oparte
na autorskich programach: biofizyka, grafika i multimedia, technologie i systemy komputerowe, fizyka
politechniczna, kognitywistyka spoteczna, jezyk angielski w biznesie, jezyk angielski prawniczy, jezyk
angielski w medycynie, jezyk tacinski prawniczy, jezyk tacinski w medycynie.

e innowacjg opartg na autorskim programie jest klasa humanistyczno - medialna z bogatg ofertg
dodatkowych zaje¢ warsztatowych z obszaru mediéw, dziennikarstwa, filmu, teatru. Program autorski
obejmuje rowniez realizacje projektow zwigzanych z szeroko rozumiang edukacjg medialng, np.
roczne projekty artystyczne, np. "Obszary kultur", "Biate -czarne", "Sen surrealistow", projekty
"Fotografia", "Reklama" itp.;

o wielu nauczycieli realizuje nowatorskie projekty lub stosuje innowacyjne metody nauczania w ramach
swoich przedmiotdw, np. doswiadczenia chemiczne SSC w tzw. Matej Skali, symulacja zjawisk
fizycznych  przy uzyciu odpowiedniego oprogramowania, gdzie uczniowie maja mozliwosé
samodzielnego okreslania warunkdw eksperymentu i sposobu opracowania wynikéw (w formie tabel
i wykreséw);

o dobdr tresci ksztatcenia w ramach przedmiotu biofizyka, taczacego dwie dziedziny wiedzy: fizyke
i biologie. Program nauczania obejmuje zagadnienia z zakresu fizyki w zastosowaniach
biomedycznych. Uczniowie zapoznajg sie z fizycznymi podstawami zjawisk przebiegajacych
w uktadach biologicznych oraz z podstawami nowoczesnych metod diagnostycznych;

o stosowanie nowoczesnych metod ksztatcenia poprzez przeprowadzanie doswiadczen fizycznych
wspomaganych komputerem. Wyniki klasycznych eksperymentéw fizycznych opracowywane sg
przy uzyciu odpowiednich programoéw komputerowych. Metoda taczy w sobie zagadnienia z fizyki,
informatyki oraz matematycznych metod statystycznych;

e innowacja w zakresie przygotowania do matury w zakresie biologii poprzez rozwijanie kreatywnego
myslenia ucznidéw oraz zintegrowanie wiedzy z zakresu przedmiotow przyrodniczych,

e nauczanie problemowe na lekcjach historii z wykorzystaniem, np. materiatéw edukacyjnych Muzeum
Historii Polski, panelu historycznego podczas Nocy Filmowej V LO w Toruniu;

e projekt "Mini przedsiebiorstwo" w klasie ekonomiczno - spotecznej, "Rekiny przedsiebiorczosci", "Cash
Flow" - gra gietdowa;

o projekt "Filmoteka Szkolna", w ramach ktdérej uczniowie nabywajg umiejetnosci tworzenia filméw
od etapu napisania scenariusza do ostatecznego montazu (promocja polskiej kinematografii, analiza
jezyka filmu);

o realizacja projektow: "Szkolna Noc Filmowa", "Film na horyzoncie";

e zainicjowanie i realizacja nowej wymiany miedzynarodowej z liceum w Angers we Francji;

o kontynuacja projektu "Zachowac pamiec. Historia i kultura dwéch narodéw" realizujgcego zagadnienia
wielokulturowosci, tolerancji i poszanowania tradycji;

e udziat w projekcie Comenius "Together we make the way"- promujacym aktywny styl zycia;

e udziat miodziezy w projekcie e-twinning rozwijajacym mozliwosci jezykowe miodziezy poprzez
nawigzywanie kontaktow z réwiesnikami z innych krajow;

« realizacja projektu "Opowiem ci o Wolnej Polsce" - spotkania ze $wiadkami historii;

o realizacja Projektu Aktywnosci Obywatelskiej - wizyty Swigteczne w domach opieki spotecznej;

o debaty oxsfordzkie, organizowanie konkurséw debat.

W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota nawigzata statg wspdtprace w formie patronatéow z Wydziatem
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Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, lokalnym dziennikiem "Nowosci", Teatrem im.
Wilama Horzycy w Toruniu, Gdynska Szkota Filmowa, fundacjg "Tumult". Na lekcje zapraszani sag
przedstawiciele $wiata nauki, kultury isztuki jako inna forma upowszechniania wiedzy, rozbudzania
zainteresowan, promowania wartosci edukacji. W zakresie administracji wprowadzono modut e- sekretariat jako
uzupetnienie do dziennika elektronicznego ‘"Librus". Zostata zmodyfikowana i unowoczesniona strona
internetowa szkoty, utworzono tez oficjalny profil szkoty na facebooku, ktére sa na biezaco aktualizowane.
Dyrektor szkoty wyjasnit réwniez przestanki, ktorymi kieruje sie szkota wprowadzajac nowatorskie rozwigzania.

Partnerzy szkoty potwierdzili powyzsze informacje.

Czy w dagu ostatnich 12 miesigey
wprowadzit/a Pan/i nowatorskie
rozwigzania w swole] pracy? AN
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole diagnozuje sie osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu ksztalcenia przygladajac sie
losom absolwentow, co potwierdza skutecznos¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych. Nauczyciele realizuja podstawe programowa, uwzgledniajac
zalecane warunki i sposoby jej realizacji. Wzrost efektow ksztalcenia i osiaganie przez uczniéw
sukceso6w edukacyjnych opiera sie na monitorowaniu, analizowaniu i wdrazaniu wnioskéw przez
nauczycieli. W liceum podejmuje sie dzialania stuzace przygotowaniu uczniow do nauki
na nastepnym etapie ksztalcenia i rozwijaniu u nich umiejetnosci niezbednych do dobrego
funkcjonowania na rynku pracy. Uczniowie szkoly sa laureatami i finalistami wielu
olimpiad przedmiotowych oraz konkursow, podejmuja studia na prestizowych uczelniach

w kraju i za granica.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole prowadzone sa diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu ksztalcenia,
a wynikajace z nich wnioski wykorzystuje sie do planowania realizacji podstawy programowej
liccum. Wnioski wynikajace z diagnozy wstepnej przekltadaja sie na planowe dziatania nauczycieli,
ktére modyfikowane sa z uwzglednieniem planéw, metod i formy pracy z uczniami.

Z danych uzyskanych od dyrektora izawartych w dokumentacji szkolnej wynika, ze nauczyciele dokonuja
diagnozy wstepnej osiggnie¢ uczniéw z gimnazjum i adekwatnie do ich wynikéw planuja przebieg procesu
edukacyjnego. Analizowane sa wyniki egzamindéw gimnazjalnych, przeprowadzane sa testy kompetencji
na poczatku nauki w liceum, prowadzone sg wywiady z uczniami i rodzicami. Na podstawie testu kompetencji
jezykowych uczniowie kwalifikowani s do réznych grup zaawansowania jezykowego, natomiast braki w wiedzy
i umiejetnosciach z poprzedniego etapu edukacyjnego uzupetniane sg na zajeciach wyréwnawczych. Z
przeprowadzonych analiz i diagnoz zespoty nauczycieli dokonujg zestawienia, analizujg uzyskane wyniki,

formutujg wnioski, a takze przedstawiajg propozycje dziatan oraz zalecenia do pracy. Nauczyciele wykorzystujg,
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wiedze i umiejetnosci ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a formy nauki dostosowywane sg do danej
grupy ucznidow na poszczegdlnych przedmiotach. Rozpoznawane sg takze zdolnosci ucznidow i na ich podstawie
organizowane sg zajecia dodatkowe, ktérych rodzaj dostosowany jest do potrzeb ucznidw (tab. 1). Nalezy tez
doda¢, ze dzieki systematycznej pracy nauczycieli z uczniami zdolnymi i odnoszeniem przez nich wymiernych
sukcesdw edukacyjnych (rozwdj pasji, zwolnienia z egzaminu dojrzatosci, nagrody Prezydenta Torunia,
stypendia, laureaci konkurséw i olimpiad przedmiotowych), rosnie rowniez prestiz szkoty oraz pozytywna ocena
i opinia o placowce - V Liceum Ogodlnoksztatcace w Toruniu zajmuje w rankingu szkoét ponadgimnazjalnych 3.
miejsce w Toruniu, 9. miejsce w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i 194. miejsce w kraju w rankingu

"Perspektyw" w 2014r.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

Prosze przeanalizowa¢ wnioski wynikajace ze wstepnej diagnozy (o ile taka istnieje) z

poprzedniego etapu ksztatcenia (dla klasy IV szkoty podstawowej lub I klasy gimnazjum lub I klasy szkoty

ponadgimnazjalnej) oraz jakiekolwiek dostepne dokumenty opisujgce sposob ich uwzgledniania. Czy widac

wptyw sformutowanych wnioskéw na dziatanie nauczycieli? [ADZ] (7815)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Whnioski ze wstepnej diagnozy z poprzedniego etapu

ksztatcenia i ich wptyw na dziatania nauczycieli: 1. zespot
nauczycieli j. polskiego przygotowat: - test
diagnostyczny uwzgledniajacy zagadnienia z podstawy
programowej gimnazjum (znajomosc: tekstow kultury,
zagadnien jezykowych, teoretycznoliterackich oraz
umiejetnosci redagowania dtuzszej formy wypowiedzi
wyniki testu zostaty przeanalizowane a wnioski wdrozone
do realizacji: - zorganizowano zajecia wyréwnawcze dla
uczniéw —zajecia dla klas pierwszych zostaty
zaplanowane na II semestr (w I odbywajg sie zajecia dla
klas drugich). Zajecia obejmuja 4 moduty, a uczniowie
mogg uczestniczy¢ w wybranych przez siebie blokach
tematycznych (lektury gimnazjalne, teoria literatury,
fleksja i sktadnia, formy wypowiedzi) - przygotowano
oferte zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw uzdolnionych,
propozycje udziatu w projektach, wspieranie w
rozwijaniu pasji (np. udziat ucznia w konkursie
recytatorskim) - uwzgledniono w planowaniu pracy
zespotu przeprowadzenia dodatkowych zajec -
wyréwnawczych i dla uczniéw uzdolnionych liczba godzin
jest dostosowana do potrzeb uczniéw - uwzgledniono w
realizacji podstawy programowej zagadnien z gimnazjum
( plany wynikowe jako obudowa metodyczna do
programéw nauczania uwzgledniajq tresci z nizszego
etapu ksztatcenia, w podrecznikach wyodrebnione sg
tresci z etapu III, np. "Przypomnienie lektury z
gimnazjum" (¢éwiczenia wykorzystujace zdobyte juz
umiejetnosci, powtdrzenie wiadomosci z poprzednich
etapdw edukacyjnych), - zwrécono uwage na
funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy z zakresu nauki o
jezyku, - potozono nacisk na samoksztatcenie uczniéw,
np. w zakresie uzupetniania informacji, przygotowywania
materiatéw do powtérek - zmodyfikowano metody i
formy pracy, np. w wiekszym stopniu wykorzystywane
sq metody aktywizujace, dajace mozliwos¢ dziatania
zespotowego, ale takze istotnym jest indywidualizacja
nauczania - nauczyciele wymieniajq sie doswiadczeniami

w zespole przedmiotowym, omawiane sg zastosowane
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele, planujac i realizujac proces edukacyjny, uwzgledniaja zalecane sposoby i warunki
realizacji podstawy programowej. Na lekcjach ksztattowane sa kompetencje kluczowe.

Nauczyciele stosujg zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej. Ksztattujg u ucznidow
kluczowe kompetencje:

e czytanie - umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw,

¢ myslenie naukowe - umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

¢ myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

e umiejetnos¢: pracy zespotowej, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,
uczenia sie, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, komunikowania sie
w jezyku ojczystym (wyk. 1j-8j).

Ksztattowanie kompetencji kluczowych potwierdzajg réwniez obserwacje lekcji, podczas ktérych nauczyciele
przeznaczali wiekszo$¢ czasu na eksperymentowanie i wykonywanie doswiadczen. W trakcie nauczania jezykdw
obcych, za podstawowy cel przyjmowane jest zatozenie skutecznego porozumiewania sie, zarébwno w mowie i w
piSmie. Priorytetem jest umiejetno$¢ osigqgania przez ucznia réznych celéw komunikacyjnych, przy zatozeniu
poprawnos$ci jezykowej. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele stymulowali i rozwijali zainteresowania
humanistyczne uczniéw, wprowadzali ich w $wiat réznorodnych kregdéw tradycji - polskiej i europejskiej,
nauczali kompetentnej, wnikliwej lektury tekstu, inspirowali do refleksji o szczegdlnie istotnych problemach
Swiata, cztowieka, cywilizacji i kultury, pogtebiali $wiadomos¢ jezykowa i komunikacyjng ucznidw, rozwijali
w uczniach sprawnos$¢ wypowiadania sie w ztozonych formach oraz ksztatcili umiejetno$¢ samoksztatcenia sie
uczniow (wyk. 1j - 8j). Ponadto pogtebiano wiedze ogdlnokulturowg ucznidw, inspirowano uczniow
do samodzielnego poszukiwania zrodet wiedzy. Nauczyciele stosowali ciekawe metody i formy pracy (metody
aktywizujace, prace w zespotach) oraz prowadzili zajecia z wykorzystaniem nowoczesnych pomocy
dydaktycznych, np. tablice interaktywne, rzutniki, prezentacje multimedialne. V Liceum Ogdlnoksztatcace

w Toruniu zapewnia odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych do prowadzenia nowoczesnych zajec.
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Wszyscy nauczyciele monitoruja i diagnozuja osiagniecia uczniow, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe oraz wdrazaja wnioski z analiz w swojej pracy. Nauczyciele obserwuja i kontroluja
nabywanie przez ucznidow wiedzy iumiejetnosci poprzez ocenianie biezace i podsumowujace,
zadawanie pytan i stwarzanie mozliwosci ich zadawania, upewnianie sie co do poziomu zrozumienia
omawianych zagadnien, sprawdzanie trafnosci i prawidlowosci wykonanych zadan oraz uzyskiwanie
informacji zwrotnej od uczniow.

Najczesciej stosowane przez nauczycieli sposoby monitorowania osiggnie¢ uczniéw to monitorowanie wykonania
zadan przez uczniéw, stwarzanie im mozliwosci zadawania pytan oraz czeste sprawdzanie ich wiedzy (wyk.
1w). Powyzsze wyniki badan potwierdzajg obserwacje lekcji, podczas ktérych nauczyciele monitorowali
nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidow gtdwnie poprzez zadawanie pytan i sprawdzanie, czy
uczniowie wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie, sprawdzanie, w jaki sposdb uczniowie wykonujg ¢wiczenia
i zadania. Nauczyciele wykorzystuja wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw w celu dostosowania i modyfikowania
planéw pracy, narzedzi do sprawdzania umiejetnosci, stosowanych na zajeciach metod, poszerzania oferty zajec
dodatkowych. Stuzg one réwniez do modyfikacji planéw pracy oraz indywidualizowania procesu nauczania (wyk.
10).
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkola wykazuje sie skutecznoscia podejmowanych dziatan, ktére przyczyniaja sie do wzrostu
efektow uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy
osiagnie¢ uczniow, wtym absolwentéow, potwierdzaja skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wskazujg wyniki egzaminu maturalnego, osiggniecia biezace ucznidow
oraz rozwdj spoteczny miodziezy. Dyrektor szkoty stwierdzit, ze zespoty przedmiotowe dokonujg wnikliwej
i gruntownej analizy wynikéw egzaminu maturalnego z wykorzystaniem roéznorodnych metod iloSciowych
i jakosciowych. Wdrazanie licznych dziatan skutkuje podniesieniem efektow ksztatcenia, co potwierdzajq
poréownania wynikow z poszczegdlnych egzamindéw uzyskanych w ciggu ostatnich 3 lat. Analiza dokumentacji
wskazuje, ze uczniowie liceum uzyskujgq wysokie wyniki egzaminu zewnetrznego. Uczniowie sg zadowoleni ze
swoich osiggnie¢. Szczegdlnie wysoko cenig sobie mozliwos¢ rozwijania swoich talentéw i zainteresowan
w szkole, uzyskiwanych ocen, mozliwosci poszerzania wiadomosci, uzyskiwanych osiggnie¢ w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych, pracy narzecz innych - wolontariat, kurs pierwszej
pomocy (wyk. 10). Dyrektor potwierdza, ze analiza wynikow egzamindéw zewnetrznych (takze prébnych),
programy naprawcze wynikajace z popetnionych btedéw oraz ich powszechnosci, analiza danych zawartych
w EWD wptywa na skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w szkole m.in. poprzez opracowanie i wdrazanie form
pracy z uczniami na zajeciach (np. matematyka). Szybko identyfikowane sg stabe strony ucznidw, a takze
zdobywane sg laury w konkursach - szkota szczyci sie wieloma laureatami i finalistami olimpiad przedmiotowych
oraz stypendystami Prezydenta Miasta za wyniki w nauce. Takze interpretacja wnioskdw z monitorowania
osiggnie¢ oraz z nadzoru pedagogicznego potwierdzajg skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Nauczyciele
podkreslajg, ze w wyniku ewaluacji wewnetrznej zaje¢ dodatkowych zdecydowano sie kontynuowac zajecia dla
ucznidw wymagajacych wyrdéwnania poziomu umiejetnosci i dodatkowo dla ucznidw przygotowujacych sie
do matury. Zdiagnozowano zainteresowania ucznidow iwzbogacono zajecia z jezykéow obcych o tematy
zajmujace licealistdw, zaproponowanie uczniom udziatu w réznych dodatkowych dziataniach: konkursach,
zajeciach pozaprzedmiotowych, np. wokalnych , artystycznych, wyktadach. Skutkiem ewaluacji wewnetrznej
jest w jeszcze wiekszym stopniu wykorzystywanie podczas zaje¢ nowoczesnych technologii (komputer, internet,
zasoby YouTube, prezentacje multimedialne w réznych programach, np. Prezi). Szkota wiacza sie rowniez
w rozmaite projekty, np. Comenius, program e-twinning. Na podstawie wnioskdw z obserwacji lekcji
w 2013/2014 uwzgledniono w planie nadzoru: jasne formutowanie celdw lekcji przez nauczycieli oraz wymagan
wobec uczniéw, upowszechnienie stosowania oceniania ksztattujacego, wskazywanie podczas lekcji na wiedze
nabytg wczesniej oraz powigzanie jej z innymi przedmiotami, stosowanie réznorodnych metod i form pracy
w celu zaangazowania wszystkich ucznidw, stwarzanie uczniom mozliwosci uczenia sie od siebie nawzajem,
dokonywanie autoewaluacji pracy nauczycieli. Wnioski wynikajace z obserwacji zaje¢ lekcyjnych, ocen ucznidw,
rozmowy z nauczycielami, modyfikacja zaje¢, toku lekcji, analiza probnych matur, wszystkie oceny sg
wprowadzane opisowo w dzienniku lekcyjnym, a na podstawie wnioskéw wynikajacych z analizy wynikow
egzamindw zewnetrznych powstaja programy naprawcze. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale potwierdzajq

skutecznos$¢ podejmowanych dziatan. W zesztym roku uczniowie tej klasy osiggneli najwyzsza srednia w szkole.
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Obecnie w rankingu klas sg w czotéwce. Wsérdd klas drugich sg drudzy, ale sg lepsi niz réwnolegta klasa
biologiczno-chemiczna. W tej klasie podejmowane sg konkretne dziatania. W pierwszej i drugiej klasie
organizowane byty i sq zajecia dodatkowe z biologii, zajecia praktyczne z chemii na Wydziale Chemii UMK.
Miodziez jezdzi na wycieczki edukacyjne, uczestniczy w zajeciach dodatkowych na UMK oraz w organizowanym
w Toruniu "Festiwalu nauki". Uczniowie biorg udziat w olimpiadach: o zywieniu, wiedzy o bezpieczenstwie,
konkursach poprawnej polszczyzny, ogdlnopolskiej rywalizacji pierwszej pomocy. Ponadto uczniowie tej klasy
ukonczyli ponad 60-godzinny kurs udzielania pierwszej pomocy. Nalezy tez podkresli¢, ze w tej klasie jest moda
na uczenie sie. S tez w klasie osoby, ktére oprocz nauki w szkole masowej, uczg sie w szkole muzycznej i taczg
te nauke w znakomity sposdb - uzyskujg swietne wyniki w nauce.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

W szkole podejmuje sie roznorodne, atrakcyjne i adekwatne dzialania majace na celu
przygotowanie uczniow do funkcjonowania narynku pracy lub podejmowania nauki
w szkotach wyzszych.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora w szkole realizowane sg dziatania, ktdére stuzg sukcesom ucznidw w nastepnym
etapie edukacyjnym oraz na rynku pracy poprzez profesjonalizm w dziataniu, umiejetnos¢ pracy zespotowej,
wszechstronno$¢, skuteczno$é¢ podejmowanych decyzji, umiejetnos¢ uczenia sie. Naleza do nich przede
wszystkim ksztattowanie kompetencji kluczowych, tj. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, w jezykach
obcych, kompetencje matematyczne, naukowe, informatyczne, umiejetnos$¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne
i obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢, S$wiadomosc¢ i ekspresja kulturalna. Ponadto w liceum
ksztattowane sg: odpowiedzialno$é, obowigzkowos$¢, samodzielno$¢ oraz umiejetnosci interpersonalne.
Nauczyciele podkreslajg i wymieniajg, ze w II i III klasach przeprowadzane sa testy specjalistyczne, precyzujace
zainteresowania uczniow. Psycholog szkolny przeprowadza tez swoje dziatania - prowadzi dialog z uczniami,
dzieki ktéoremu uczniowie otrzymujg informacje o swoich predyspozycjach, uzdolnieniach. Jest to poradnictwo
indywidualne, méwiace o zainteresowaniach i predyspozycjach naszych uczniéow. Podstawy przedsiebiorczosci,
tzw. "small biznes" - uczniowie ucza sie od podstaw zatozenia firmy w sposdb praktyczny. Autoprezentacje -
uczg sie zasad przedstawiania sie i prezentacji swojej osoby u pracodawcy. Nawet takich prozaicznych rzeczy,
jak np. jak nalezy sie ubra¢ na takie spotkanie, czy jak na postrzeganie innej osoby wptywa komunikacja
niewerbalna. Jezyki obce - uczniowie uczg sie pisania CV, formutowania opinii. Pedagog szkolny wprowadza te
kompetencje w zycie. "Odyseja umystu" - uczniowie brali udziat w mistrzostwach Polski i zajeli drugie miejsce.
Przeprowadzenie kampanii i wybory Samorzadu Uczniowskiego - uczen znalazt sponsora i dzieki temu
przeprowadzit zwycieskg kampanie wyborcza. Festyn rodzinny "Badzmy razem" organizowany przez Caritas -
to uczniowie go wspottworza. Zajmuja sie logistyka, zabawami dla dzieci, rekwizytami. Uczniowie zyskujg dzieki
temu umiejetno$¢ gospodarowania budzetem, a jednoczesnie ksztattuje sie w nich ofiarnos¢, inteligencja
emocjonalna, empatia i altruizm. "Bank Zywnosci" - szkota wspodtpracuje z Uniwersytetem Trzeciego Wieku.
Wymiana z réznymi krajami - dzieki temu m.in. obalane sa stereotypy dot. mieszkancéw réznych krajéw -
przyktadem moze by¢ wymiana miodziezy z Rumunii. Uczniowie z zaburzeniami sg rdéwniez informowani
o mozliwosci kariery edukacyjnej. W szkole ksztattowana jest samoswiadomosé, samopomoc, promowany jest
zdrowy tryb zycia. Empatia, budowanie kapitatu spotecznego - zaufania, postaw obywatelskich, np. prawybory
samorzadowe iinne, znajomos$¢  jezykdw  obcych, sprawne  postugiwanie sie  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, projekty naukowe i prospoteczne jako ksztattowanie elementéw wspédtpracy
w grupie i wspotodpowiedzialnosci za wyniki przedsiewzie¢; wymiana miedzynarodowa - tolerancja wobec
innosci kultur, religii, pogladéw, debaty jako $wietna szkota oratorstwa i kultury politycznej.Dyrektor szkoty
potwierdzit, ze przyjete w szkole zatozenia dot. przygotowania mtodziezy do dorostego zycia sg spetniane
poprzez profesjonalizm w dziataniu, umiejetno$¢ pracy zespotowej, wszechstronnos$¢, skutecznosé

podejmowanych decyzji, umiejetnos¢ uczenia sie.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie sa inicjatorami wielu réznorodnych dziatan narzecz rozwoju wiasnego, szkoty
i Srodowiska lokalnego. Swoim zaangazowaniem pobudzaja otoczenie do aktywnosci dla dobra
innych i potrafia dobrze wspoipracowac z instytucjami publicznymi. Prowadza regularnie akcje
spoteczne podczas ktoérych udaje sie zebrac¢ duzo srodkow finansowych i darow. Pomagaja ludziom
wykluczonym spotecznie takim, jak dzieci kobiet odbywajacych kare wiezienia, niepetnosprawnym
i chorym. Organizuja pomoc i wsparcie wielu potrzebujacym, zaréwno ludziom jak i zwierzetom.
Promuja szkote iwartosci humanistyczne. Wykazuja sie duza kreatywnoscia w propagowaniu
zdrowego stylu zycia i dbatosci o srodowisko. Ucza ludzi udzielania pierwszej pomocy, a dzieki
swoim umiejetnosciom i wiedzy z ratownictwa zabezpieczaja lokalne festyny. Stanowia zaplecze

sprawnych, wrazliwych wolontariuszy, ktorzy dbaja o swdj rozwaj, ale i lubia pomagac innym.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Pasje i zaangazowanie nauczycieli powoduje, ze uczniowie chetnie sie ucza, sq zainteresowani
tematyka i zalezy im na osiaganiu dobrych wynikéw. Z obserwacji wynika iz uczniowie angazuja sie
w zajecia lekcyjne. Jest to widoczne w stuchaniu, notowaniu, samodzielnym wykonywaniu zadan, dyskutowaniu
i zadawaniu pytan (wyk. 1j, 2j, 3j, 4j, 5j, 6j, 7j). Proces angazowania ucznidéw jest inicjowany przez nauczycieli,
ktérzy motywujg do pracy i dzieki temu uczniowie ucza sie chetnie. Poprzez indywidualne traktowanie uczniowie
odbierajg proces uczenia sie bardzo osobiscie; 70,8% stwierdzito, ze nie uczyto sie nawzajem w pracy. Rowniez
obserwacja zaje¢ pokazata, ze wiodaca role w prowadzeniu do wiedzy petni nauczyciel wykonujacy swoje
zadania z pasja.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele dziataja skutecznie i stwarzaja wiele mozliwosci dzialania wszystkim uczniom.

Uczniowie motywowani sg do pracy na lekcji poprzez stosowanie przez nauczycieli réznorodnych form i metod
nauczania oraz poprzez wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych. Bogata oferta zajec
pozalekcyjnych pozwala na rozwdj zainteresowan uczniéw (tab. 1). Wszyscy uczniowie sg aktywni na zajeciach
dydaktycznych, zaréwno obowigzkowych, jak ifakultatywnych, ale pomysty dotyczace lekcji zgtasza 28,2%
ucznidow (wyk. 1j, 10). Dzieki zaangazowaniu i otwartosci nauczycieli i pedagoga uczniowie mogg podejmowacd
aktywnos$¢ w kazdej dziedzinie, a dodatkowo sprzyja temu baza szkolna oraz bogata oferta zaje¢ np. w postaci

realizacji projektéw, konkurséw, czy warsztatéw.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w szkole? [AD] (7033)

Tab.1

Numer|Analiza

1 - zajecia fakultatywne z przedmiotéw - zajecia
wyroéwnawcze - zajecia przygotowujace do matury -
zajecia sportowe - sitownia, fitness - strzelnica - zajecia
psychoedukacyjne - zajecia zwigzane z realizacjq
projektow - zajecia przygotowujace do konkursow - koto

turystyczno-krajoznawcze

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie sa inicjatorami i realizatorami wielu dziatan na rzecz wlasnego rozwoju oraz dla dobra
szkoty i innych. Grupa stanowigca 96% uczniow bierze udziat w dziataniach, ktére wynikajg z ich pomystow
(wyk. 1j). Zgtaszajq propozycje zmian dotyczacych metod i form nauczania, proponujg organizacje wycieczek
i wyjé¢, dzielg sie wiedza, organizuja konkursy i debaty. W dziatania angazujq wszystkie osoby zwigzane ze
szkotg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci réznych oséb (tab. 3). We wszystkich prowadzonych dziataniach
zauwazalne jest nastawienie na wartosci takie jak wrazliwo$¢ na potrzeby innych, patriotyzm, ksztattowanie
umiejetnosci pracy dla ludzi i z ludzmi, nastawienie na ekologie, zdrowie i bezpieczenstwo oraz wszechstronny
rozwoj. Szczegodlnie rozwinieta jest wsrdd ucznidw dziatalno$¢ wolontariacka, ale inicjatywy wida¢ w wielu
dziedzinach np. sporcie, sztuce, nauce, zdrowiu(tab. 2). Stwarza to szerokie mozliwosci do prowadzenia bardzo
réznorodnych form dziatan (tab. 1).

V Liceum Ogolnoksztatcace 66/165
MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI TDUKAC ’ B — T ELUROPEISK]
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I'ikii‘.‘]{?‘;[ fl['lll'-r' E] . R E :'. B . 5 . ..__:.:‘ :‘k:.-ll‘.zlflﬁ.:;-l;i’:ll— FUNDUSZ SPOLECINY

] W KRAKOWIE



Jak czesto w Twojej szkoler
Uczniowie biorg udziat w dziataniach,
ltare wynikaja z ich pomystaw, AMS
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania inicjujg uczniowie? Jak te dziatania przyczyniajg sie do ich rozwoju? Jak ich w

tym Panstwo wspierajg? Kto sie angazuje w realizacje tych dziatan? [WN] (7066)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 wspierajq i opiekujg sie chorymi uczniami
2 inicjujg i prowadza rézne dziatania wolontarickie
3 uczestniczg w kursach i warsztatach rozwijajacych
4 organizujg akcje pomocy zwierzetom
5 organizujq zbidrki pieniedzy na wazne cele spoteczne
6 pomagajq niepetnosprawnym
7 budujq system wsparcia i partnerstwa dla szkoty poprzez
tworzenie grup lideréw mtodziezowych
8 wspotpracuja przy tworzeniu planéw zaje¢ dodatkowych
dla uczniéw
9 rozwijajq pasje uczniowskie przez udziat w wielu
zajeciach dodatkowych
10 biorg udziat w konkursach, olimpiadach, projektach i
debatach
11 inicjujg badania diagnostyczne uczniéw pomagajace na
opracowanie indywidualnych planéw rozwoju
12 uczestnicza w zawodach sportowych i ratowniczych
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy dzielicie sie z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty swoimi pomystami na to, co
chcielibyscie robi¢ w szkole? Jesli tak, podajcie prosze przyktady takich pomystéw. Ktére z nich zostaty

zrealizowane, ktore nie i dlaczego? Kto sie angazuje w realizacje tych dziatan? [WU] (6958)
Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 przekazuja informacje o potrzebach wtasnych i innych
uczniow
2 dbajq o wysoki poziom kultury poprzez szacunek do

wszystkich pracownikow szkoty

wspottworzg dobrg atmosfere szkoty i buduja zaufanie

4 podejmuja dziatania uczace dobrej organizacji,

pomystowosci i odpowiedzialnosci

promuja ekologiczng postawe w Srodowisku

6 podejmuja akcje i dziatania uczace wspotpracy,
zaangazowania i troski o innych

7 inicjuja i prowadza akcje ksztattujace wrazliwosé,

empatie i odwage cywilng

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania inicjujg uczniowie? Jak te dziatania przyczyniajg sie do ich rozwoju? Jak ich w

tym wspierajg pracownicy szkoty? Kto sie angazuje w realizacje tych dziatan? [WD] (7644)
Tab.3

Numer|Analiza

1 -wspotpracuja i angazuja w dziatania wszystkie osoby
zwigzane ze szkotg (wychowawcy, nauczyciele, dyrekcja,
pedagog, psycholog, pracownicy niepedagogiczni)
-organizujg uroczystosci patriotyczne wedtug wtasnych
scenariuszy - kreca filmy promujace szkote -inicjuja i
uczestnicza w dziataniach ksztattujacych pozytywne
postawy spoteczne, wrazliwosé na potrzeby innych,

umiejetnos¢ pracy w grupie i znajdywanie swojego

miejsca w spoteczenstwie
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Uczniowie inicjuja irealizuja wiele dzialan, ktére sa potrzebne im samym, ale i lokalnemu
srodowisku. Podczas planowania iorganizacji zadan uczniowie wspdtpracujg z réznymi instytucjami,
$rodowiskiem naukowym, artystycznym iin. Promujg wazne wartosci, uczg sie wrazliwosci, wspdtpracy,
odpowiedzialnosci i udzielania wilasciwej pomocy. Korzystajg przy tym z wielu talentéw miodych ludzi,
pogtebiajg wiedze w réznych dziedzinach, ¢wiczg potrzebne umiejetnosci i realizujg wiasne pasje (tab. 2).
Uczniowie regularnie prowadza akcje wolontariackie na rzecz potrzebujacych, zbieraja dary i $rodki finansowe.
Pomagajq zardwno dzieciom, jak i ludziom starszym oraz zwierzetom, wspierajq ludzi chorych, wykluczonych
spotecznie i niepetnosprawnych (tab. 3). Promujq szkote i humanizm poprzez sukcesy w konkursach, debatach
oksfordzkich, prezentacjach i innych dziataniach nastawionych na pomoc cztowiekowi.Ucza udzielania pierwszej
pomocy i pokazuja jak dbac o srodowisko poprzez akcje sprzatania swiata (tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy na terenie szkoty dostepne sg informacje/wytwory uczniowskie obejmujace dziatania

zainicjowane przez ucznidéw. Jakie inicjatywy uczniowskie sg uwidocznione? [OS] (6454)
Tab.1

Numer|Analiza

1 - uczniowie pomagali przy organizacji wizyty mtodziezy
izraelskiej - uczniowie prowadzg szkolne gazetki,
wystawy prac, informujq i zachecajg innych do rozwoju
promujac sukcesy - informujq uczniéow o ciekawych
kursach, warsztatach, konkursach - doskonalg swoje
umiejetnosci przy prowadzeniu ciekawych projektéw, -
organizujg konkursy rozwijajace i promujace talenty
uczniowskie i pasje uczniéw - podejmuja dziatania
promujace wartosci patriotyzmu, humanitaryzmu,
wolontariatu, - biorg udziat w waznych zadaniach na
rzecz pomocy i wspierania potrzebujacych,

wykluczonych, chorych -dziatajg na rzecz ekologii
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze podac podac przyktady dziatan ktoérych pomystodawcami sg uczniowie. [WP] (8472)

Tab.2
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 prowadzenie akcji wolontariackich o szerokim zakresie
2 wspotpracowanie ze $rodowiskiem naukowym UMK
3 zbieranie funduszy podczas akcji spotecznych
4 uczestnicza w zyciu kulturalnym spotecznosci lokalnej,
interesuja sie sztuka i teatrem
5 angazuja sie w dziatania wolontariackie dla ludzi
starszych
6 promuja nowatorskie dziatania zachecajgce do
aktywnosci
7 promuja sport i nauke

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie dziatania inicjujg uczniowie? Jak te dziatania przyczyniajg sie do ich rozwoju? Jak ich w

tym Panstwo wspierajg? Kto sie angazuje w realizacje tych dziatan? [WN] (7066)

Tab.3

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

wspierajq i opiekujaq sie chorymi uczniami

inicjuja i prowadza rézne dziatania wolontarickie

uczestnicza w kursach i warsztatach rozwijajacych

organizujq akcje pomocy zwierzetom

organizujg zbidrki pieniedzy na wazne cele spoteczne

pomagajg niepetnosprawnym

N|ojlu|bh]|lw|N

budujg system wsparcia i partnerstwa dla szkoty poprzez

tworzenie grup lideréw mtodziezowych

wspotpracuja przy tworzeniu planéw zaje¢ dodatkowych

dla uczniéw

rozwijajg pasje uczniowskie przez udziat w wielu

zajeciach dodatkowych

10

biorg udziat w konkursach, olimpiadach, projektach i
debatach

11

inicjujg badania diagnostyczne uczniéw pomagajace na

opracowanie indywidualnych planéw rozwoju

12

uczestniczg w zawodach sportowych i ratowniczych
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zasady postepowania, obowiazujace w liceum, a wynikajace z regulaminéw wewnetrznych, sa
znane i akceptowane przez wszystkie podmioty szkotly. Liceum zapewnia miodziezy poczucie
bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
szkolnej oparte sa na wzajemnym szacunku, zaufaniu iréwnosci wobec ustalonych zasad.
Roznorodne przedsiewziecia wychowawcze i profilaktyczne poparte osobistym przykiadem
nauczycieli, codzienna troska o bezpieczenstwo i kulture wspétzycia, zyczliwa i przyjazna atmosfera
wpltywaja na poczucie bezpieczenstwa miodziezy. Grono pedagogiczne prowadzi analize dziatan
wychowawczych w oparciu o biezace potrzeby, co prowadzi do modyfikacji i weryfikacji
podejmowanych dziatan. W liceum jest przychylny klimat dla samorzadnosci uczniowskiej,
a uczniowie maja poczucie realnego wplywu na zycie szkoty, analize i rozwiazywanie
nowych sytuacji wychowawczych, sq wspotodpowiedzialni za jej prace. Mtodziez aktywnie
wiacza sie w dzialania zwiazane z procesami zwiagzanymi przeciwdzialaniu zagrozeniom.
Rodzice i uczniowie majq poczucie wspoétdecydowania w waznych dla nich sprawach.
Dyrektor oraz grono pedagogiczne przyjmuja propozycje rodzicow i ucznibw w sprawie
modyfikacji dziatan wychowawczych oraz starajq sie je realizowa¢ w celu wzmacniania
wilasciwych zachowan. Scista wspélpraca szkoly z absolwentami liceum wplywa
na ksztattowanie wlasciwego klimatu oraz postaw sprzyjajacych uczeniu sie przez cate

zycie.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Poziom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego jest przez uczniéw odczuwany jako wysoki.

Dziatania szkoly zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Uczniowie majg poczucie
bezpieczenstwa zaréwno na zajeciach lekcyjnych, jak i na przerwach (wyk. 1j, 2j, 3j). Wszyscy respondenci
(partnerzy, rodzice, pracownicy niepedagogiczni) postrzegajq szkote jako miejsce bezpieczne. W szkole
zainstalowany jest nowoczesny monitoring, nauczyciele petnig dyzury, przed wejsciem do budynku funkcjonuje
dyzurka, prowadzone sg liczne dziatania profilaktyczne we wspétpracy z policjg i Straza Miejskg, organizowane
sq prelekcje. Ponadto o bezpieczenstwo psychiczne ifizyczne uczniow dbajg pedagog szkolny
i psycholog. Ponad 93 proc. ucznidw deklaruje, ze w szkole nie ma kradziezy, wymuszen (wyk. 4j), przemocy
stownej, zniszczenia wiasnosci (wyk. 5j, 6j, 1w) oraz zwracajg uwage, ze znaczaca wiekszos¢ z nich nie odczuta
ztego traktowania lub wykluczenia z grupy réwiesniczej (wyk. 7j, 8j, 9j, 10j, 11j). Partnerzy szkoty i pracownicy
niepedagogiczni potwierdzajg, ze ewentualne problemy z agresjq rozwigzywane sg na biezaco, w przypadku
wystapienia takiej koniecznosci. Realizowane sg programy przeciwdziatania agresji: "Umiem, chce rozmawiac",
"Dorosto$¢ - odpowiedzialno$¢". Szkota w Srodowisku postrzegana jest jako bardzo rodzinna i przyjemna.
Wyposazenie szkoty w monitoring, praca oséb strézujacych przyczynia sie réwniez do odczuwania przez
spotecznos$é szkolng placéwki jako miejsca bezpiecznego. Przedstawiciele organu prowadzacego potwierdzajac
powyzsze dodajq, ze szkota spetnia wszystkie oczekiwania: teren jest ogrodzony, zamykany, co ogranicza
wyjscia ucznidw do lasu. Funkcjonujg typowe dyzury nauczycieli. Jest dyzurka przed wejsciem do szkoty, dzieki

ktorej w ten sposdb tez dba sie o bezpieczenstwo. W szkole nie odnotowano powaznych wypadkow.
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Ma lekcjach czuje sie bezpiecznis, AMS Erf'.lg' zerwach czujg sig bezpiecznie.
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Czy w dagu ostatniego roku szlkolnego zdarzvlo sie w
szkole, Ze: o
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Czy w dagu ostatniego roku szlkolnego zdarzvlo sie w
szkole, Ze: ) ) ) )

Uczestniczytes/as w béjce z innymi

uczniami, w ktére] uZywano

niebezpiecznego narzedzia, AMS

Liczebnosd: 142

100+ 100 (1) ani razu
B (2)raz
204 (3) 2-3 razy
g B (4] 4 razy lub
.\.‘:_. &0 WIgCE]
[
=
v
=
=]
L 404
[s]
20 1
o 4] . 4] 4]
Sugeste
Wykres 11j
Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:
Urmyélnie zniszczono rzecz nalezacs, do Ciebie, AMS
Liczebnoseé: 142
Odpowiedzi (%)
O 2 40 B0  BO 100 120
i i i i t ! Zaznaczono
. u i
- | aq 4 |l Mie zaznaczono
- I
sy i |
Wykres 1w
V Liceum Ogdlnoksztatcace 75/165

MINISTERSTWO r Oiérobix ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII Boiweit UMIWERSYTET EUROPE)!
NAIODOWA STRATEGA SPONGIC N A RODOWE. J. R E Eioiia @ |ACiELLONsK)  FUNOUSESPOECY
e B W ERAKOWIE



Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

W szkole kreowany jest klimat do wspétpracy ucznidéw i nauczycieli. Wspoélne partnerskie dziatania
rozwijaja aktywnos$é¢, ksztaltuja postawy samorzadnosci iodpowiedzialnosci uczniéw oraz
przyczyniajq sie do promocji szkoty.

Mtodziez inicjuje dziatania iangazuje sie w ich realizacje. Uczniowie wymieniaja dziatania, w ktérych biorg
udziat: réznorodne imprezy szkolne, konkursy, zawody, projekty, zbiérka pieniedzy dla niepetnosprawnego
kolegi, wolontariat, redagowanie gazetki szkolnej "Freedom Writers", udziat w warsztatach przedmiotowych
(wyk. 1w). Nauczyciele potwierdzajg powyzsze dziatania i statq wspotprace miedzy nimi a uczniami. Dodajq
rowniez, ze miodziez wyszta z inicjatywg zmiany asortymentu w sklepiku szkolnym, zgodnie z hastem
"Zdrowego zywienia". Inng inicjatywa uczniowska bylo emitowanie muzyki podczas przerw, ktdérej organizacjq
zajeli sie sami uczniowie. Podkreslajg réwniez Swietne przygotowanie i organizacje dziatan licealistéw oraz
wychodzenie z licznymi inicjatywami, np. zorganizowanie zbiérki pieniedzy dla niepetnosprawnego kolegi czy
zbiérki darow dla dzieci przebywajacych wraz z matkami w Zaktadzie Karnym w Grudzigdzu. Zdaniem
nauczycieli, uczniowie majq silne poczucie wspodtpracy, co jest motywacja do ich pracy. Dziatania podejmowane
przez licealistéw stuzg integracji spotecznosci szkolnej, wzmacnianiu tozsamosci oraz budowaniu pozytywnego
klimatu szkoty, ktéra wspiera réznorodne formy aktywnosci ucznidow ijest otwarta na kreatywne pomysty
mitodziezy. Natomiast efekty podejmowanych przez ucznidw dziatarn swiadczg o odpowiedzialnosci i sumiennosci
W wywigzywaniu sie przez miodziez z powierzonych zadan. Dowodzg rdéwniez o ich witasciwej postawie

spotecznej, ukierunkowanej na wspotdziatanie, ktére jest jedng z niezbednych umiejetnosci dorostego zycia.

Wszyscy uczniowie twmz razern samorzad uczniowski | w ramach réz Jru:h jeqgo
strulctur (np. samar 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizowad samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw. W jakich dziataniach
organizowanych w ten sposob bratas/es udzial? AMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole odbywa sie poprzez przestrzeganie zapis6w aktow prawa
wewnetrznego (statut szkoty, program wychowawczy, program profilaktyczny, regulaminy) oraz
zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nia.

Ksztattowanie postaw odbywa sie miedzy innymi poprzez kultywowanie tradycji, udziat w uroczystosciach
patriotycznych, integracje cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poprzez organizowanie spotkan uczniow
Z nauczycielami, zaproszonymi do szkoty gosémi, podczas ktorych omawiane s3 normy wiasciwego
postepowania i zachowan. Uczniowie i rodzice stwierdzili, ze majg wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie
i jakie zasady obowigzujg w szkole (wyk. 1j, 2j, 3j). Wyniki badan potwierdzajg rowniez obserwacje zajec
i przerw miedzylekcyjnych, podczas ktérych zauwazono, ze zarédwno uczniowie i nauczyciele dbajg
o przestrzeganie przyjetych w szkole norm izasad, a nauczyciele poprzez dawanie osobistych przyktaddw,
ksztattujg u ucznidw pozadane postawy spoteczne. Powyzsze stwierdzenia potwierdzili sami uczniowie, ktorzy
podkreslili znaczenie respektowania w szkole zasad zachowania. Dodali réwniez, ze dzieki przedsiewzieciom
podejmowanym w szkole majg mozliwo$¢ poznania roéznych aspektéw stosownego zachowania i wymienili
konkretne dziatania, w ktérych aktywnie uczestniczyli: spotkanie z funkcjonariuszami policji, podczas ktdérego
przedstawiciele organdw $cigania uswiadomili mtodziezy zasady wspodtzycia spotecznego, przestrzegania norm
prawnych oraz sankcji prawnych za ich nieprzestrzeganie, spotkanie i pogadanka o zagrozeniach zwigzanych
z zarazeniem wirusem HIV. Wyeksponowali tez dziatania, w ktérych uczestnicza: projekt ,Stop, przeciw
narkomanii”, dyskusje o uzaleznieniach i relacjach. Nalezy zaznaczy¢, ze w liceum przygotowana jest sala
terapeutyczna, w ktdrej uczniowie mogg porozmawiaé o nurtujgcych mtodziez problemach. Uczniowie zwrdcili
tez uwage na dziatania integrujace spotecznos¢ szkolng, ktore majg wykluczy¢ zjawiska negatywne - otrzesiny,
wyjazdy integracyjne dla ucznidw klas pierwszych. Istotng kwestig, podkreslong przez nauczycieli, jest tez
znaczenie i wptyw osoby patrona szkoty - Jana Pawia II, ktéory determinuje wartosci humanistyczne,
uniwersalne, ekumeniczne i patriotyczne. Pedagodzy podkreslili, ze podczas godzin wychowawczych rozmawiajq
z uczniami o wartosciach, ktére uczniowie wykorzystujg w zyciu codziennym. Szczegdlny nacisk potozyli
na prace pedagoga szkolnego, ktéry inicjujac i zachecajac mitodziez do pracy w charakterze wolontariuszy,

ksztatci wsrdd ucznidw poczucie empatii i zrozumienia dla drugiego cztowieka.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole prowadzona jest systematyczna analiza podejmowanych dzialan wychowawczych, a jej
whnioski wykorzystywane sq do weryfikacji podejmowanych przedsiewziec
profilaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciele stwierdzili, ze w szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze. Dzieki nim zajeto sie problemem
przyjecia do spotecznosci szkolnej ucznidw klas pierwszych. Udato sie dzieki temu zapobiec zjawisku przemocy
wobec najmtodszych cztonkdéw spotecznosci szkolnej. Wychowawcy klas podejmuja dziatania integracyjne, dzieki
ktérym nowi licealisci zostajg w naturalny i bezpieczny sposdb (otrzesiny) przyjeci do grona uczniéow szkoty.
Jako kolejny przyktad dziatan majacych na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa byto zwiekszenie zasiegu
monitoringu, dzieki ktéoremu szkota stata sie zabezpieczona przed niepozgadanymi zachowaniami. Podjeto
réwniez dziatania majace na celu zapobieganiu zjawisku $ciggania na lekcjach. Sami uczniowie przygotowali
na ten temat film, a nauczyciele sprawdzili skutecznos$¢ tego przedsiewziecia. Rowniez dyrektor wymienit
dziatania podejmowane w celu eliminacji zagrozen, a tym samym stuzgcych wzmacnianiu wtasciwych zachowan.
Sg to zadania wynikajace ze szkolnego programu profilaktyki, ktéry realizowany jest wspdlnie z partnerami,
zapraszanymi gosémi ze Strazy Miejskiej czy pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Toruniu. Dyrekcja analizuje tez tematy zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy (zestaw tematdéw, ktore
powinny zosta¢ omoéwione - najlepiej w formie projektu lub warsztatu zostaty opracowane przy udziale
szkolnego pedagoga i psychologa, zawierajg tematy dotyczace obecnych zagrozen, promujg odpowiednie
postawy spoteczne, wskazujg drogi postepowania, rozwigzywania konfliktow). Kilka razy w roku szkolnym
dokonywana jest rowniez analiza wynikéw ankiet przeprowadzanych wsréd ucznidw, dotyczacych poczucia
bezpieczenstwa, potencjalnych niepozadanych zachowan, zagrozen w szkole i na terenie wokot szkoty. Jest ona
podstawg do podejmowania szybkich dziatann profilaktyczno-prewencyjnych. Dyrektor, podsumowujac,
stwierdzit, ze wszelkie dziatania, ktére maja na celu eliminacje zagrozen i wzmacniaja wtasciwe zachowania sq
w szkole w petni elastyczne oraz podat konkretne, przynoszace pozadane rezultaty rozwigzania, ktére sg

stosowane w szkole.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

W szkole, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze,
ktore maja na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

Wypowiedzi dyrektora, nauczycieli oraz samych uczniéw wskazuja, ze grono pedagogiczne dostrzega pomysty
i inicjatywy zgtaszane przez miodziez oraz rodzicow, ktére dotyczg propozycji zmian w zakresie modyfikacji
dziatan wychowawczych i organizacyjnych. Sg one uwzgledniane i wdrazane do realizacji. Dyrektor szkoty
potwierdzit, ze w ramach badan prowadzonych w trakcie ewaluacji wewnetrznej w ubiegtym roku uczniowie
zgtosili potrzebe uwzglednienia tematyki lekcji o wilasciwym zachowaniu, tolerancji i szkodliwosci palenia
tytoniu. Zaproponowali tez zmiany dotyczace zabezpieczenia szkoty przed osobami z zewnatrz. Powyzsze
wnioski zostaty uwzglednione przez dyrektora, wychowawcédw i wigczone do realizacji w planach pracy
wychowawczej. Znaczaco podkreslit, ze mtodziez, z wiasnej inicjatywy, podejmuje sie realizacji wielu zadan
aktywizujacych spotecznos$é szkolng, ksztattujgcych wiasciwe postawy, uwrazliwiajacych na drugiego czitowieka
(tab.1). Dyrektor wymienit tez propozycje rodzicéw: potrzeba wprowadzenia zajec¢ integrujgcych zespot klasowy
w pierwszym roku nauki, wprowadzenie tematyki tolerancji na godzinach wychowawczych. Stwierdzit,

ze w powyzsze dziatania wtaczono pedagoga i psychologa szkolnego oraz zmodyfikowano plany dziatan
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wychowawczych. Kierownictwo liceum podkresla tez istotng role, jakg w szkole petni Rzecznik Praw Ucznia,
wybierany przez caty zespdt uczniowski. Petni on funkcje mediatora w sytuacjach konfliktowych czy relacjach:
uczen lub klasa a nauczyciel. Informacje uzyskane od dyrektora potwierdzili uczniowie, nauczyciele i rodzice. Ci
ostatni dodali réwniez, ze w szkole pracuje sie dzie¢cmi na zasadzie wspotdziatania: "Uczen - Nauczyciel -
Rodzic" - bo to te podmioty tworzg V Liceum Ogdlnoksztatcace w Toruniu. Oprécz tego stwierdzili: "My
wspieramy nasze dzieci i szkote, a szkota wspiera nas", podkreslajac, ze zaréwno oni sami, jak iich dzieci,
traktujg liceum jako "swojg szkote".

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy uczniowie zgtaszali propozycje zmian w dziataniach wychowawczych, a jesli tak, to jakie?

Ktore z nich zostaty uwzglednione? [AD] (3399)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Dziatania podejmowane w szkole - organizacja Dnia Patrona, - organizacja uroczystosci
patriotycznych z okazji $wiat panstwowych wg wtasnych
scenariuszy/ Swieto Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3
Maja/ - Szkolna Noc Filmowa - Coroczny wieczor koled w
szkole - Jasetka bozonarodzeniowe - Dzien pierwszej
Pomocy, - Dzien Mleka - jako promocja zdrowia - Dzien
Demokracji - Obchody Pierwszego Dnia Wiosny
promujace aktywnosc¢ artystyczng jako alternatywe dla
wagardw, - Obchody Dnia Praw Cztowieka - Obchody
Dnia Chtopaka, Dziewczyny, Mikotajki szkolne , - akcje
charytatywne/ zbiérka funduszy na rzecz schroniska dla
zwierzat, zbidrka zabawek i artykutow dla dzieci
przebywajacych z matkami w Zaktadzie Karnym w
Grudzigqdzu - akcje na rzecz pensjonariuszy domu
pomocy spotecznej i domu spokojnej starosci -
wolontariat/ zbidrki na rzecz potrzebujacych, pomoc -
organizacja Drzwi Otwartych Szkoty - filmy uczniowskie
promujace szkote, prezentacje, happeningi, spektakle

teatralne, wystepy zespotdéw muzycznych
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota zbudowala atmosfere otwartosci na ucznia. W procesie edukacyjnym wszystkie dziatania
nauczycieli uwzgledniaja indywidualizacje w odniesieniu do kazdego ucznia, a kierowane wsparcie
jest zgodne z potrzebami i dobrze rozpoznana sytuacja spoteczna. Dziatania te wspomagaja rozwaoj
uczniéw, ksztaltuja pozytywne postawy isa dobrze oceniane przez uczniow oraz ich rodzicéw,
ktorzy chetnie wspoétpracuja. Dzieki indywidualnemu podejsciu iopiece uczniowie ucza sie
tolerancji, rozwijaja swoje talenty i wykorzystuja wlasne mozliwosci oraz angazujq sie w dziatania
dla siebie idla innych. Szkota na podstawie systematycznie prowadzonych obserwacji i diagnoz
opracowuje i wprowadza wilasne zasady iciekawe metody pomocy uczniom potrzebujacym

wsparcia, a zwlaszcza uczniom z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniow obejmuje cala instytucje szkoly, gdyz nauczyciele
swoja diagnoze opieraja na obserwacjach, rozmowach z rodzicami,wspéipracy z pedagogiem
i psychologiem, a nad budowaniem atmosfery otwartosci pracuje systematycznie cata spotecznos¢
szkolna. Wspdlnie opracowywane sa zasady pracy i pomocy uczniom, ktérzy cierpia na rzadko
wystepujace choroby, ale i inne ktore wymagaja np. regularnego badania poziomu cukru.Z informacji
od pedagoga i dyrektora wynika, ze do wsparcia zostato wytypowanych 62 ucznidw. Wsparcia potrzebujg
z powodu niepetnosprawnosci, choroby, specyficznych trudnosci, trudnej sytuacji, niedostosowania
spotecznego. (tab. 2). Wspiera sie takze ucznidw zdolnych. Zainteresowanie nauczycieli mozliwos$ciami
i potrzebami ucznidw wyraza 88% rodzicdw, ktérzy mdwig o rozmowach z nauczycielami na wskazane tematy
(wyk. 1j), a 89% rodzicéw uwaza, ze nauczyciele wskazujg tez mozliwosci rozwoju ich dzieci (wyk. 2j). Jako
najwazniejsze rozpoznane potrzeby u uczniéw nauczyciele wymieniajg empatie, troske o innych i o siebie, cheé
niesienia pomocy, dbanie o swoj rozwdj, poszukiwanie rozwigzan, umiejetnos¢ wspodtpracy (tab. 1). Nauczyciele
diagnozujg uczniéw na rézne sposoby, ponadto uczniowie sami opowiadajg o swoich potrzebach, podejmujq

dziatania pod wptywem inspiracji stworzonych przez nauczycieli (np. zgtosili che¢ uczestnictwa w procesie
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karnym pod wptywem informacji o "Amnesty International"), proponujg to, co im najbardziej odpowiada.

Pod wptywem ucznidw, nauczyciele bardziej zajmuja sie takze trudniejszymi aspektami etycznymi.

Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR

Liczebnosd: 133

(1) przynajrmniej

100 T killza razy w roku
B (2] przynajmnis
et raz w roku
67.9
-2 {2 rzadzigj niz
- &0 4 raz w roku
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B
& 0] B (4] nigdy
o
21. 4
20 1
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Sugestie
Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

201

Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei
ne?

Mauczydele uczacy moje dziecko,

rozmawiala ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR

Liczebnosd: 133

(1) zdecydow anie
sie zgadzam

W (2) racze sie
zgadzam

(2] raczgj sie nie
zgadzam

m (4) zdecydow anie
sig nie zgadzam
45,7

42,6

10,9

0.2

Sug;ﬁtie

Wykres 2j

Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa

uczniéw? [WNO] (7779)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 rozwijanie empatii
2 troska o innych i o siebie
3 udzielanie pomocy
4 dbatos¢ o swéj rozwédj
5 poszukiwanie rozwigzan
6 wspotpraca
7 badanie, dopytywanie
8 wspomaganie, motywowanie
9 odnoszenie sukcesow
10 opiekowanie chorymi,wspomaganie w nauce
11 poczucie struktury w $rodowisku
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Z jakich powoddéw wymagajg wsparcia? [AD] (7039)

Tab.2

Numer|Analiza

1 - niepetnosprawnos¢ ruchowa - niedostosowanie
spoteczne - szczegdlne uzdolnienia - specyficzne

trudnosci w uczeniu sie - choroba przewlekta -

wyjatkowo trudna sytuacja - niepowodzenia edukacyjne

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Prowadzenie zaje¢ obowiazkowych jak i pozalekcyjnych oparte jest na wczesniej rozpoznanych
potrzebach i znajomosci sytuacji uczniéw. Z informacji od dyrektora i pedagoga wynika, ze oferta zajec
pozalekcyjnych tworzona jest na podstawie badan zainteresowan uczniéw, wynikow testéw diagnostycznych
i analizy potrzeb. Juz w klasie I przeprowadzane sg ankiety, a nastepnie w klasie II i III obserwuje sie prace
uczniow, wystuchiwane sg potrzeby zgtaszane przez samych uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Analizowane sg
takze opinie i orzeczenia z poradni. W zajeciach pozalekcyjnych uczestniczy 2/3 ucznidw. W ramach wspierania
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi jest np. indywidualizacja procesu nauczania, dostosowanie
wymagan, udzielanie szerokiej pomocy, dostosowanie warunkdw do nauki, zajecia specjalistyczne. (tab. 1).
Dostosowanie zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb ucznidw wyraza 88% rodzicéw, a zainteresowanie uczniow
okreslone jest na poziomie 54% (wyk. 1j,2j). Natomiast potrzebe prowadzenia zajeé¢ pozalekcyjnych wyraza
64% uczniow (wyk. 3j). Rodzice wymieniajg konkretne przyktady traktowania uczniéw przez nauczycieli
w sposob uwzgledniajgcy potrzeby i mozliwosci uczniéw (Tab. 2). Ponadto nauczyciele podkreslaja,

ze w dziatania wspomagajace uczniéw wiaczajg sie takze bardzo sami uczniowie.
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W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania sg podejmowane w ramach wspierania uczniow ze szczegolnymi potrzebami
edukacyjnymi? [AD] (7958)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 1. Dla ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu |wsparcie materialne, zajecia specjalistyczne

sie nastepujace dziatania: - indywidualizacja procesu
nauczania - umozliwianie poprawy sprawdziandéw -
wydtuzanie czasu na wykonanie prac pisemnych -
udzielanie dodatkowej pomocy w zakresie ksztatcenia
jezykowego - ukierunkowywanie przez poloniste pracy w
domu - ustne odpytywanie z materiatu programowego -
nieocenianie negatywnie wobec catej klasy - porady
szkolnych specjalistéw dotyczace radzenia sobie z
emocjami 2. Dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych: -
dostosowanie wymagan do sposobu i tempa pracy
uczniéw zdolnych - przygotowywanie dodatkowych
materiatéw w celu wykorzystania potencjatu
intelektualnego ucznidéw zdolnych - zapewnienie
informacji o dodatkowej literaturze przedmiotu w
ramach zainteresowan uczniéw - zajecia indywidualne
-udziat w zajeciach két zainteresowan, kot
przedmiotowych - konsultacje, seminaria, zajecia
przygotowujgce do olimpiad i konkurséw - pozyskiwanie
stypendiéw i nagrdéd 3. Dla uczniéw chorych przewlekle:
- dostosowanie warunkéw pracy ucznia do aktualnego
stanu jego zdrowia - przydzielenie réwiesnika
wspierajgcego (dla ucznia z narkolepsjq) - umozliwienie
uczniowi zbadania poziomu cukru glukometrem,
zjedzenie positku, zazycie lekéw - inhalator - wdrazanie
do pracy w matych grupach - dostosowanie zajec¢
nauczania indywidualnego do planu lekcji klasy -
konsultacje i porady u szkolnych specjalistéw -
odbywanie zaje¢ nauczania indywidualnego u ucznia w
domu 4. Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami: - szkota
przystosowana dla ucznidéw niepetnosprawnych ruchowo
(winda zewnetrzna, platforma przy schodach wewn.) -
plan lekcji dla klasy uwzglednia jak najrzadsze
przemieszczanie sie miedzy pietrami ucznia na wézku
inwalidzkim, - dostosowanie wysokosci fawki dla ucznia
(3 stoliki na kazdym pietrze), - wyznaczenie miejsca
parkingowego przy szkole - koperta - asystenci ucznia -
koledzy (uczen na wézku inwalidzkim) - dostosowanie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia miejsca w sali
lekcyjnej

(rewalidacja, socjoterapia, konsultacje, porady

szkolnego pedagoga i psychologa)
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy w tej szkole nauczyciele traktujg Panstwa dzieci w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby i

mozliwosci? Prosze podac przyktady. [WR] (6565)

Tab.2

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

Jest mozliwos$¢ pobytu w szkole rodzica wraz z

niepetnosprawnym dzieckiem-uczniem

Przeprowadzono akcje charytatywne na rzecz

niepetnosprawnych

Nauczyciele i dyrekcja przygotowali nowe fawki,

dostosowane do wdzka inwalidzkiego

Zorganizowali zbiérke na zakup nowego wdzka

inwalidzkiego dla mojego dziecka

W szkole uwzglednia sie potrzeby uczniéw - prowadzone
sq zajecia dla ucznidw stabszych, majacych problemy,

np. z j. angielskim, j. francuskim

Po testach diagnostycznych na poczatku I klasy sg

ustalane poziomy nauczania jezykdéw obcych

Nauczyciele rozmawiajg z dzie¢mi - pytajq m.in. czy
dany sposdb nauczania im odpowiada, czy jest dla
ucznidw zrozumiaty, przystepny i tak modyfikujg swoje

zajecia, zeby jak najwiecej przekazac

Dzieci wspdtpracujq z nauczycielami. Dobierany jest tez
zestaw ksigzek i podrecznikdéw do potrzeb ucznidéw, np.
dla jezykow obcych (uczniowie wraz z nauczycielem

dobierajq najlepsze podreczniki)

Na geografii zapraszane sg rézne ciekawe osoby, dzieki
ktérym rozwijajq sie zainteresowania przedmiotowe

dzieci

10

Tak tu ucza, zeby zaciekawi¢, nauczyciele stosujg

metody zaciekawiajgce

11

Klasy przygotowujq projekty i dzieki nim uczniowie
wykazuja sie kreatywnoscig. Maja mozliwos$¢ pokazania

swoich talentow

12

W szkole realizowane sg potrzeby edukacyjne, pomoc
dla ucznidéw, postawy spoteczne, religijne -

uczestniczymy z naszymi dzie¢mi w rekolekcjach

13

Szkota w petni realizuje 3 priorytety: dydaktyczny,

opiekunczy i wychowawczy
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole podejmowanych jest wiele dzialan, ktérych celem jest ksztattowanie postaw spotecznych
opartych na tolerancji odmiennosci drugiego cztowieka m.in. tolerancji niepetnosprawnosci, pici,
pochodzenia, statusu ekonomicznego.Z informacji pozyskanych od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wynika,
ze dziatania antydyskryminacyjne obejmuja catg spotecznosc szkolng. Prowadzone sg podczas lekcji, rozmow,
spotkan, pracy ze specjalistami, réznych form aktywnosci uczniéw i nauczycieli (wyk. 1w, tab. 1, 2, 3).
Uczniowie uwazajq, ze w szkole nie ma dyskryminacji, a praktyczne stosowanie tolerancji jest takze
w zespotach klasowych. Ponadto szkota byta monitorowana przez Helsinskg Fundacje Praw Czlowieka ze
wzgledu na pte¢, uczniowie wspoipracuja ze Studenckim Kotem Praw Cztowieka przy UMK, gdzie m. in.
uczestniczyli w Festiwalu Praw Cztowieka w Filmie. Uczniowie uwazajq, ze w szkole nie ma dyskryminacji,
a praktyczne stosowanie tolerancji jest takze w zespotach klasowych (tab. 5). Rdwniez rodzice uczniéw

wskazujg wychowywanie uczniow w duchu tolerancji (tab. 4).
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, AN

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
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ey

zdrowia
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania antydyskryminacyjne byty prowadzone w tym i poprzednim roku szkolnym?

Prosze je wymieni¢, uwzgledniajac ich specyfike, liczbe uczestnikow oraz realizatora (nauczyciel, pedagog

zatrudnieni w szkole czy podmiot zewnetrzny). W jaki sposéb te dziatania byty dostosowane do sytuacji w
Waszej szkole? [AD] (7045)

Tab.1
Numer|Analiza
1 zajecia integracyjne kl. I, tematyczne godziny

wychowawcze poswiecone tolerancji, pogadanki,
prezentacje, filmy, dyskusje,debaty, dziatania w ramach
wolontariatu, zajecia lekcyjne, bezposrednie obcowanie z
uczniami chorymi, niepetnosprawnymi, zaburzonymi,
obchody Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka,
maratony pisania listdw we wspotpracy z Amnesty
International, wspotpraca z kotami studenckimi Wydziatu
Prawa UMK, wymiany miedzynarodowe uczniéw,
spotkania mtodziezy, wizyty w ramach réznych

programéw i projektéw, wspdlne prowadzenie projektéw

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze podac przyktady tych dziatan. [AN] (7087)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 39

Tab.2

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

zajecia zorganizowane w formie lekcji

akcje wolontariackie

spotkania z réznymi ludzmi

praca terapeutyczna

rozmowy

dyskusje

prezentacje

projekty i programy

V]| N|loju|bh]lwW|N

zajecia integracyjne

=
o

omawianie filméw i tekstow

[Ey
[y

turnieje, konkursy
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy dostrzegajg Panstwo w szkole jakie$s przypadki dyskryminacji wéréd ucznidw, dotyczace
zamoznosci, pochodzenia, pfci, innej( jakiej?)? Jedli tak, to czy podejmuje sie jakie$ zorganizowane dziatania

(zajecia, projekty, itd.), majace na celu zmiane tej sytuacji? Prosze wymienic te dziatania. [WN] (6545)
Tab.3

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 wspotpraca z Helsinskg Fundacja Praw Cztowieka

2 uczestnictwo w przedsiewzieciu "Odnowa"

3 uczenie sie szerokiego spojrzenia podczas Debat
Oksfordzkich

4 obstuga przedsiewziecia Dzien na rzecz

Niepetnosprawnosci

pisanie listbw w maratonie Amnesty International

6 codzienne praktyczne stosowanie tolerancji w zespotach

klasowych

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Czy dostrzegajg Panstwo w szkole jakie$ przypadki dyskryminacji wsrdod uczniow, dotyczace
zamoznosci, pochodzenia, pfci, innej( jakiej?)? Jesli tak, to czy podejmuje sie jakie$ zorganizowane dziatania

(zajecia, projekty, itd.), majace na celu zmiane tej sytuacji? Prosze wymienic¢ te dziatania. [WR] (6545)
Tab.4

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 nie ma przypadkdéw dyskryminacji w szkole

2 obcowanie z uczniem niepetnosprawnym uczy otoczenie

pokory i tolerancji

3 wizyty miedzynarodowe ucza otwartosci
4 uznawane sg wartoséci ekumenizmu patrona Jana Pawta
I1
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy w Waszej szkole wszyscy uczniowie s traktowani tak samo? Jezeli nie, to kto (jakie grupy)

traktowany jest inaczej? Jak myslicie, z czego to wynika? [WU] (6962)
Tab.5

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 mamy poczucie, ze jestesmy rowni

nie ma faworyzowania

jest podejscie indywidualne do ucznia

nauczyciele traktuja nas dobrze

nie ma" fali, kocenia"

jest zyczliwosé¢, poczucie humoru

nie ma strachu

nie ma zwalczania

V|| NJoju|bh|lw]N

nie ma rywalizacji

10 nie ma dystansu
11 starsi koledzy i kolezanki oferujg pomoc
12 jedyna szkota przygotowana na ucznia
niepetnosprawnego potrzebujacego windy
13 nauczyciele dbaja o dobrg atmosfere i zrozumiaty jezyk
Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspoélpracuje z r6znymi instytucjami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mlodziezy.
Z obserwacji i rozmow wynika, ze swiadczenie poradnictwa i pomocy uczniom zgodnie z ich potrzebami

i sytuacjq spoteczng jest w szkole wyraznie widoczne. Mtodziez ma staty dostep do szkolnego pedagoga
i psychologa. Prowadzone sg dziatania we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi, ktére majg na celu
wspomaganie uczniéw (tab.1) Zdaniem nauczycieli i pedagoga mtodziez réwniez aktywnie wiacza sie w akcje
organizowane przez instytucje wspomagajace. Wspodtpraca obejmuje rézne dziatania takie jak: diagnoza potrzeb
i zaburzen, ustalanie metod pracy, wnioskowanie o nauczanie indywidualne, dostosowanie metod pracy
Z uczniem, szkolenie wolontariuszy, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, tworzenie programow
mtodziezowych lideréw, organizacja projektdw promujacych zdrowy tryb zycia, konsultacje i wsparcie pedagoga

szkolnego (tab. 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

wspotpracuje szkota. [WN] (7049)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Toruniu
2 Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii
3 Wyzsza Szkota Psychologii w Sopocie
4 Policja
5 Straz Miejska
6 Caritas
7 Bank Zywnosci

Typ pytania: Pytanie otwarte

Prosze wymieni¢ instytucje odpowiedzialne za wspomaganie dzieci i miodziezy, z ktérymi

Tresc¢ pytania: Jakie dziatania sa prowadzone w ramach tej wspédtpracy? Czy Panstwa zdaniem jest adekwatna

do potrzeb uczniéw? Prosze uzasadni¢. [WN] (7649)

Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 ustalanie indywidualnych programoéw terapeutycznych
2 prowadzenie warsztatow psychologiczno-pedagogicznych
w szkole
3 diagnozowanie uczniéw
4 prowadzenie edukacji prawniczej
5 stuchanie prelekcji
6 uczestniczenie uczniéw w rozprawach sadowych
7 prowadzenie doradztwa zawodowego
8 korzystanie z edukacji filmowej
9 uczestnictwo uczniow w festiwalach
10 uczestnictwo w warsztatach
11 prezentacje
12 lekcje otwarte
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele, pedagog i psycholog angazuja sie w organizacje wsparcia w sposob jak najbardziej
odpowiadajacy potrzebom indywidualizacji procesu edukacyjnego ucznidéw.Z informacji od nauczycieli
i pedagoga oraz obserwacji wynika, ze uwzgledniane sg opinie, orzeczenia, stan zdrowia i aktualna sytuacja
ucznia. Dobierane sg odpowiednie metody, indywidualizuje sie proces nauczania, prowadzone sa warsztaty
psychologiczne i wspierajace nauczanie. Nauczyciele motywujq i stosujg metody aktywne utatwiajgce uczenie
i zapamietywanie. Uczniowie mogg rozwija¢ kreatywnos$¢ i pomystowos$¢ oraz pracowac zgodnie ze swoim
tempem. Otrzymujg tez od nauczycieli indywidualne ttumaczenie btedéw i sposobdéw ich unikania (tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podac przyktady. [WNO]

(7960)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 indywidualizowanie procesu nauczania na podstawie

opinii i orzeczen

2 indywidualizowanie procesu nauczania wobec ucznia

chorego na narkolepsje i jakajacego sie

uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniéw

N

prowadzenie zaje¢ dodatkowych np. wyréwnawczych dla

uczniéw po chorobie

uczenie uczniéw radzenia sobie z porazkg

dobieranie odpowiednich metod pracy z klasg

dobieranie metod pracy dla kinestetykdw

D IN|O|WU!

indywidualne ttumaczenie btedéw i sposobdw ich

unikania

9 famanie barier miedzy nauczycielem a uczniem

Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Nauczyciele wspieraja uczniow w pokonywaniu trudnosci, wierza w mozliwosci ucznia i udzielaja im
pomocy, a rodzice i uczniowie pozytywnie wypowiadaja sie o wsparciu otrzymywanym w szkole. W
opinii 71% ucznidw przynajmniej potowa nauczycieli daje do zrozumienia, ze wierzy w mozliwosci ucznia; 76%
ucznidw uwaza, ze moze liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu zainteresowan; 8% ucznidow otrzymato tez ze strony
nauczycieli przeswiadczenie o mozliwosciach nauczenia sie nawet trudnych rzeczy (wyk. 1j,2j). Podobne opinie
majq takze rodzice, z ktérych 88% uwaza, ze nauczyciele wskazujg mozliwosci rozwoju dziecka; 70% widzi
wsparcie nauczyciela w sytuacjach trudnych dla dziecka, a w oczach 86% rodzicéw zawsze wsparcie okazuje
wychowawca. (wyk. 3j, 4j, 5j). Zaden z rodzicéw nie zauwazyt braku wsparcia ze strony nauczycieli, gdy byta

taka potrzeba.
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Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagaja, O

Do jakiej czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami?
ponizsze opisy? W mojej szkole moge liczyc na
Mauczydel dat mi do zrozumienia, ie "“"S.p?"c'e w rozwijaniu swoich
wierzy w moje mozliwosd, AMD fanteresowan.
AMS
Liczebnose: 130 Liczebnose: 142
(1) do wszystkich (1) zdecydow anie
1007 1007 ok
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(2) do wigkszosci ® (2) raczsj tak
8071 (3) do potowy 201 o
(3] raczej nie
—_ = iei niz —_
?_E, ea p(cj)nj:: s E ‘o [ ] l;4] zdecydaow anie
‘1 ‘i 54,2 nie
E B (5] do Zadnego E
= =
g g
= 407 £ 407
o 32.3 o
23.8 20.8 71,8 19.7
20 T 15. 4 20 1
77 E
[ | —
o - 0 ! I
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tef C.Z‘f? zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez
nie? : nle ¢ . . )
Mauczydele uczacy moje dziecko, Nauczydele uczacy moje dziecko,
rozmawiaja ze mna na temat stuza mi rada i wsparciem w .
mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR i'ﬁét”aqad" trudnych dla mojego dziedka.
Liczebnosd: 133 Liczebnosd: 133
(1) zdecydow anie (1) zawsza gdy jest
1007 sig zgadzam 1001 taka potrzeba
® (2) raczej sie 1 ® (2) od czasu do
zgadzam czasu (zdarzato
80T 80T sig, & porrimo
3) raczej sie nie 70,7 potrzeby nie
. z(ga?dzamej . 1 obrzyrnalisry
& & wsparcia)l
; 50T B (4) zdecydow anie T—: 601 (3) nigdy
T sig nie zgadzam T
= 45,7 = B (4] nie rma takig
E 42,6 E_ potrzeby
T 409 £ 404
Q Q
201 08 20 1 15 14,3
0.8 . -
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy te?
nie?

Wychowawca stuzy mi rada i wspardem

w sytuacjach trudnych dla mojego

dziecka. AR

Liczebnosd: 133

(1) zaw sze gdy jest

iooT taka potrzeba
86,3 B (2) od czasu do
czasu (zdarzato
201 sig, Ze pormimo
potrzeby nie
- otr zyrnalisry
£ wsparcia)
— &0 {(2) nigdy
E
= B (4) nie ma takig
B potrzeby
L 40;
o
20 1
8.3
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J e o
Sugeste
Wykres 5j
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspétpracuja ze soba w wielu obszarach kierujac sie dobrem ucznia i koncepcja szkoty.
Koordynatorem dziatan jest nauczyciel wychowawca, dzieki czemu w planowaniu i efektach
widoczna jest wysoka sp6jnosé¢ i skutecznos$é. Nauczyciele dzielg sie doswiadczeniem, pozyczaja
i wymieniaja materialy, uzyczaja sprzet, wspolnie pracuja nad udoskonalaniem procesu
edukacyjnego. Potrafili stworzy¢ razem dobry zespét, ktéry wypracowat jasny i dobrze odbierany
przez uczniow system oceniania i motywowania uczniow do podejmowania aktywnosci
i zainteresowania nauka. W doskonaleniu pracy korzystaja tez z pomocy pedagoga i psychologa,
co podkreslaja uczniowie irodzice. Wspdlne rozwiazywanie probleméw, wzajemna pomoc
i wspétpraca nauczycieli przy realizowaniu proceséw edukacyjnych pozwalaja na udzielania
szerszego wsparcia uczniom oraz podnosza poziom warsztatu pracy nauczyciela i ucznia. W szkole
prowadzona tez jest walka ze zjawiskiem korepetycji poprzez stworzenie systemu pomocy opartego
na wprowadzeniu oferty odpowiednich zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych i wymianie informacji

i wspoétpracy miedzy nauczycielami.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wszyscy hnauczyciele uczestnicza w pracy zespotowej, a zaangazowanie w okreslona forme
wspotpracy wynika z ré6znych potrzeb.

Wszyscy nauczyciele biorg udziat w procesie wspoétpracy, ale zaangazowanie jest uzaleznione od wykonywania
innych zadan i obowigzkéw. Najwieksza grupa nauczycieli, bo 95% angazuje sie w tematyke zwigzang
z przedmiotem, 37% w zesp6t wychowawczy i profilaktyczny, a najmniejsza grupa, bo 2,5% w zarzadzanie
szkotg (wyk. 1j, 1w). Wspdipraca dotyczy formutowania plandéw, dobierania metod, analiz, formutowania
wnioskéw, dzielenia sie informacjami, obserwacjami i doswiadczeniem (tab. 1). Duza role w organizacji
wspétpracy dla danej klasy odgrywa wychowawca klasy, ktéry jest koordynatorem. Przekazuje istotne
informacje nauczycielom, a jednoczesnie przekazuje informacje od nauczycieli uczacych w tej klasie - rodzicom
(tab. 2).
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Jak ocenia Pan/i zaangaZowanie
nauczyadeli w prace zespolow? AN
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposob zorganizowana jest wspotpraca nauczycieli uczacych w szkole? Prosze o podanie

przyktadéw wspotpracy nauczycieli podczas planowania i realizowania proceséw edukacyjnych w szkole. [WD]

(6486)
Tab.1
Numer|Analiza
1 - nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, ktére

wspotpracujg ze sobg na state (np. zespot nauk
przyrodniczych, jez. obcych, nauk humanistycznych, ds.
wychowawczych) - nauczyciele tworza zespoty uczace w
tej samej klasie - nauczyciele zespotowo analizujg efekty
wiasnej pracy, formutuja wnioski, opracowuja plany i
strategie dziatan - nauczyciele omawiaja i oceniajq
skutecznos$¢ wprowadzonych zmian np. wybor programu
nauczania, podrecznika, metod pracy - poddawanie
spontanicznej refleksji efektow witasnej pracy i dzielenie
sie wnioskami z innymi (dot. wiekszosci nauczycieli) -
wspotpraca w zakresie nauczanych tresci (korelacja
miedzyprzedmiotowa) - analizowanie opinii uczniéw o
nauczycielach (o sposobie prowadzenia zajec,
zaangazowaniu ucznidw, zainteresowaniu omawianymi
zagadnieniami, atmosferze w zespole) - analizowanie
informacji od ucznidéw pozyskiwanych réznorodnymi

metodami
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposéb zorganizowana jest wspotpraca nauczycieli uczacych w tej klasie? Prosze o
podanie przyktadéw wspodtpracy nauczycieli podczas planowania i realizowania proceséw edukacyjnych w klasie.

[WNO] (7026)
Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie tworza,
wspolny zespot

2 nauczyciele zwracajq sie z pytaniami dotyczacymi danej

klasy do wychowawcy klasy

3 bardzo silna korelacja miedzyprzedmiotowa w nauczaniu
np. biologiczo-chemiczna, matematyczna,

historyczna-wiedza i spoteczenstwie

4 nauczyciele wymieniajq sie doswiadczeniami, swoimi
spostrzezeniami nie tylko w wymiarze kwestii
merytorycznych. Dokonujg ich w miare potrzeb, wtedy,
gdy wynikajg one z danej sytuacji - "wytapujacy" rézne

potrzeby ucznidéw

5 wychowawca klasy jest koordynatorem zespotu
wychowawczego tej klasy. Przekazuje istotne informacje
nauczycielom, a jednoczesnie przekazuje informacje od
nauczycieli uczacych w tej klasie - rodzicom

6 Planowanie miedzyprzedmiotowe - to sg zadania, ktore
nauczyciele musza zaplanowac, poniewaz korelacje
miedzyprzedmiotowe sg bardzo duze, np. takie same

tematy omawiane sg na biologii i chemii

7 wspotpraca wychowawcy z pedagogiem szkolnym i

psychologiem

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele zespotowo wprowadzaja zmiany do realizowanego procesu edukacyjnego, wszyscy
wspolnie pracuja nad wzmacnianiem wiezi z uczniem, systematycznie przekazuja informacje
o problemach i postepach. W procesie edukacyjnym wprowadzono dodatkowe zajecia, ktére
opieraja sie na przemyslanej rotacji nauczycieli i uczniow w zespotach w celu poprawy wynikow,
poznania potrzeb ucznidow i skutecznego wyrownania brakéw juz na poczatku pobytu w szkole.

Stuzg temu prace w zespotach miedzyprzedmiotowych i przedmiotowych, ale i wszystkie inne dziatania
podejmowane, np. ze wzgledu na potrzebe indywidualnego traktowania chorego ucznia czy dostosowanie
do sposobu oceniania. Nauczyciele angazujg sie w prace zespotowq zwigzang z planowaniem, organizowaniem,
modyfikowaniem i realizowaniem proceséw edukacyjnych niezaleznie czy propozycje inicjowane sg

indywidualnie czy na ptaszczyznie zespotu. Wspdlnie ustalajg rozktady materiatu, analizujg potrzeby,
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opracowujg wnioski dotyczace procesu edukacyjnego i nowe standardy oraz wprowadzaja zmiany. Tworzg

przy tym nowe narzedzia, czesto ze wspodlnych materiatow (wyk. 10).

Jakie zrmiany w procesie edulkacyinym i wychowawezym zostaty wprowadzone Elzez

Pana/li
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspoélnie rozwiazujq wiele problemoéw i korzystaja z doswiadczenia innych, wzajemnie
wspierajac sie w podejmowanych dziataniach.

Nauczyciele gtéwnie zwracajg sie o pomoc przy problemach wychowawczych, edukacyjnych i w pracy z uczniem
z dysfunkcjami (tab. 1). W toku swojej dziatalnosci wypracowali wiele form wzajemnej pomocy. Najczesciej
stosowang formg jest wspotpraca z pedagogiem i psychologiem - stosuje 21% nauczycieli; i korzystanie
z pomocy wychowawcy - stosuje 18% nauczycieli. W$réd form pomocy otrzymanej najczesciej wskazywana jest
wymiana doswiadczen -wymienia 97% nauczycieli (wyk. 1w). Wykorzystanie pomocy od innych nauczycieli

najczesciej jest podczas opracowywania narzedzi i roznych danych - korzysta 30% nauczycieli (wyk. 10).

Prosze podad konkretne przykiady zastosowania pormocy innych nauczyceli i jej
efelcty? KADN

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
0 .20 40 B0 B8O 100

Zaznaczono

wymiana pormocy i materiaion I Z8 ] R
eazagg oo T s
kankursow

wyrmiana dosiacczeri 7.5 | [
dyskusie merytoryczne {735 | [
mbiamsojeonente o I
opraconanie pso 175
onsuteacie 75| [

korelacia mizdzyprzedmictows 5] [ R

rozmony o problemach [ [ SR
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jakich sytuacjach, w swojej pracy z uczniami, korzysta Pan/i z pomocy innych nauczycieli?
[AN] (8478)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 38

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 wymiana doswiadczen i pomocy naukowych w
problemach edukacyjnych i wychowawczych
wspotpraca z pedagogiem i psychologiem
rozmowy z innymi nauczycielami

4 pomoc ze strony nauczycieli uczacych pokrewne
przedmioty
zasieganie opinii innych nauczycieli

6 korzystanie z pomocy i sugestii kolezanek i kolegéow
dyskusje o uczniach ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
wymiana doswiadczen w zespole przedmiotowym
zespotowe prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i
rozszerzajacych

10 przekazywanie informacji o uczniach, zespotach
klasowych i edukacyjnych

11 doradztwo

12 wymiana pogladéw

13 wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw Scistych i
przyrodniczych

14 korzystanie z pomocy wychowawcy

15 wymiana informacji o zdolnosciach uczniéw

16 analizowanie frekwencji

17 analizowanie statystyk

18 opracowywanie wynikow

19 modyfikowanie PSO

20 wspdlne opracowywanie strategii w sytuacjach

szczegolnie trudnych
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy

Nauczyciele wspieraja siebie nawzajem i udzielaja pomocy w doskonaleniu wilasnej pracy,

rozwigzywaniu problemow i ewaluacji.

Ewaluacje witasnej pracy prowadzi 100 proc. nauczycieli (wyk. 1j). Najczesciej dotyczy ona zarzadzania

czasem, skutecznosci i atrakcyjnosci materiatéw czy zaje¢ (wyk. 20). Przy prowadzeniu ewaluacji wtasnej pracy

100% nauczycieli wspotpracuje z innymi nauczycielami (wyk. 2j), a wspotpraca ta najczesciej polega na

dzieleniu sie wiedzg i wymianie do$wiadczen oraz spostrzezen. Nauczyciele pomagaja sobie réwniez poprzez

wzajemng obserwacje lekcji, czy poréwnujg stopien realizacji podstawy programowej (wyk. 10.). Czes¢ pomocy

wynika z pracy w zespotach, a cze$¢ z wzajemnej kolezenskiej pomocy.W zwigzku z tym 100% nauczycieli

uwaza, ze wspétpraca ta jest zdecydowanie przydatna (wyk. 3j).

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnej
pracy? AN

Liczebnosd: 40

Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy
wspolpracuje Pan/i z innymi
nauczycelami? AN

Liczebnosc: 40

(1) tak, regularnie 100 (1) tak
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B0t j.shlrisl"I pl'nbla‘eng 20 4 (3:|I fie Pl.c,r. adzg
ew aluadgi wiasne
—_ &5 {2) nie prow adze —_ pracy
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= 601 pracy < 60;
[ ]
o o
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£
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o
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o
20 1
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organizacja lekgji, narzucane
tempao, intensywnosc pracy na
lelcjach

metody nauczania

atrakcyjnoss zajed

urniejetnosc rmoty wow ania,
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

V Liceum Ogoélnoksztatcace w Toruniu prowadzi roznorodne dziatania, ktére sprzyjaja tworzeniu
pozytywnej atmosfery dla uczenia sie i ksztatltuja postawe uczenia sie przez cate zycie. Szkota
nastawiona jest na promowanie ciagtej nauki zaréwno wsréd uczniow, jak inauczycieli. Grono
pedagogiczne prowadzi dialog z mtodzieza oraz dzieli sie swoja wiedza i doswiadczeniem, a tym
samym mobilizuje licealistow do przezwyciezania trudnosci iosiagania sukces6w w réoznych
dziedzinach zycia. Liceum planowo i$wiadomie zbiera oraz rozpowszechnia informacje o swoich
absolwentach, ktore wykorzystywane sa w celu promowania wartosci edukacji i jako element
doradztwa zawodowego. Szkota, we wspoétpracy z partnerami iabsolwentami, w srodowisku

lokalnym popularyzuje wartos¢ uczenia sie.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Szkota nastawiona jest na promowanie ciagtej nauki zaré6wno wsréd uczniéw, jak i nauczycieli.
Prowadzone sa roznorodne dzialania ws$réd ucznidw, co przekiada sie na pozytywna atmosfere
uczenia sie zarowno wsréd ucznidow, jak i nauczycieli. W V Liceum Ogoélnoksztatlcacym w Toruniu
ksztaltowany jest pozytywny klimat wspomagajacy procesy uczenia sie. Jest to jedno z zalozen
koncepcji pracy szkoly, ktora jest realizowana przez cala spotecznos¢ szkolna. Dzieki stworzonej
w szkole atmosferze otwartosci, zyczliwosci, wsparcia i integracji, w liceum panuje przekonanie
o ksztattowaniu pozytywnego nastawienia do proceséw uczenia sie przez wszystkich uczestnikéw
procesow edukacyjnych.

Dyrektor, uczniowie i nauczyciele sa przekonani, iz w szkole uczg sie zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele (wyk.
2j, 5j, tab. 1). Ponadto ws$réd nauczycieli panuje przekonanie, ze w szkole dba sie o wzajemna wymiane
doswiadczen, wiedzy oraz bardzo czesto na ten temat prowadzone sg rozmowy, aby wspdlnie przezwyciezac
napotkane trudnosci (wyk. 1j, 3j), natomiast w opinii uczniéw, nauczyciele nie zawsze rozmawiajg z nimi o tym,

jak nalezy sie uczy¢ (wyk. 4j).
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Jak czesto w Pana/li szkole:
Rezmawia sig o tym, jak my,
nauczycele, przezwydegZamy nasze
trudnosci w pracy, AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

nauczycielami? [WD] (8030)

Jak w Panstwa szkole dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg z innymi

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Wsrdd grona pedagogicznego nastepuje wymiana wiedzy | W szkole dba sie o to, by nauczyciele dzielili sie swojq

uzyskanej podczas réznorodnych form doskonalenia
zawodowego.

wiedzg z innymi: - promocja wspotpracy jako elementu
nowoczesnej edukacji, - stwarzanie i inicjowanie
warunkow do wspdlnych spotkan (np. wyznaczanie
obowigzkowych spotkan zespotdw), - tworzenie dobrej
atmosfery w szkole, - promowanie dobrych praktyk -
lekcje pokazowe, kolezenskie, lekcje opiekundéw stazu, -
pomoc w integracji miedzy nauczycielami (uroczystosci

szkolne, mniej formalne spotkania, na ktérych i tak

rozmawia sie o szkole)
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

W szkole prowadzone sa réznorodne przedsiewziecia, w ktére zaangazowani sa uczniowie, w celu
ksztattowania wsréd nich postaw uczenia sie przez cate zycie.

Na podstawie przeprowadzonych obserwacji zaje¢ dydaktycznych i prezentacji projektow multimedialnych klas
medialnych mozna skonstatowaé, ze uczniowie majg mozliwos¢ wykorzystywania popetnionych btedéw
do uczenia sie w kazdej sytuacji, a nauczyciele stwarzajg im mozliwosci podejmowania indywidualnych decyzji
dotyczacych uczenia sie oraz wyrazania wiasnych opinii. Uczniowie klas drugich klas twierdzg, ze nie bojq sie
popetnia¢ bteddéw, zadawaé pytan, sg zachecani do wyrazania wiasnego zdania, ale nie zawsze majg okazje
do poszukiwania wiasnych rozwigzan i sg chwaleni przez nauczycieli (wyk. 5j - 9j). Natomiast uczniowie klas
trzecich twierdza, ze rzadko majg okazje do zgtaszania pomystéw sposobu pracy na lekcjach, wyrazania
wiasnego zdania na poruszane tematy na lekcjach, pokazywania rezultatéw wiasnej pracy czy odczuwania
zaciekawienia podczas uczenia sie (wyk. 1j - 4j). Jednakze uczniowie wskazujg, ze nauczyciele moéwig im
o istocie i znaczeniu uczenia sie przez cate zycie (wyk.10j). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale wyjasnili,
ze nieustannie sie doskonalg, ciggle sie ucza, przynosza uczniom nowe, aktualne zadania, ktére majq
mobilizowa¢ do pracy intelektualnej. Swoja postawg ksztattuja wychowankéw. W ten sposdéb rozwijajg
u uczniow przekonanie o wartosci i koniecznosci uczenia sie. Zaznaczyli tez, ze w licznych rozmowach
z licealistami nawigzuja do losow absolwentéow V Liceum Ogdlnoksztatcacego w Toruniu, np. zapraszajq
studentéw, osoby, ktdére odniosty sukcesy zawodowe. Nauka poprzez cel to zadanie przyswiecajace pracy
z zespotem uczniowskim. Nauczyciele znaja predyspozycje swoich wychowankéw iich umiejetnosci, wiec
przygotowujqg i stosujg takie techniki nauczania, zapamietywania, aby jak najlepiej wykorzysta¢ drzemigcy

w uczniach potencjat. W wywiadzie nauczyciele podkreslili, ze w klasie, w ktorej ucza zauwazalna jest apoteoza

nauki.

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miejsce opisane Ma ilu Twaich lelcjach dzisiaj miaby miejsce opisane

ponize) sytuacie? ponize] sytuage? ]

Dzisiaj zgtaszatamn/em pornyshy Dzisia] nauczydel zachgcal mnie do

dotyczace tego, jak chdatabym/bym wyraiania whasnego zdania na tematy

pracowadc na zajedach, AMD poruszane na zajedach, AMD
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Szkota w sposdéb swiadomy i planowy zbiera informacje o losach absolwentéw oraz wykorzystuje je
w pracy z uczniami w celu promowania wartosci edukaciji.

Uczniowie twierdza, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat oséb, ktére ukonczyty nauke w V Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Toruniu  (wyk. 1j). Z wypowiedzi dyrektora oraz dokumentacji szkolnej wynika,
ze zbieranie informacji o losach absolwentéw i wykorzystywanie ich w pracy =z uczniami jest procesem
systemowym i wykorzystywanym w pracy z uczniami. Dyrektor stwierdzit, ze corocznie zbierane sg informacje
przez wychowawcéw klas na temat swoich dawnych wychowankdéw ina tej podstawie dokonywana sg
nastepujace analizy:

o preferowanych kierunkéw studiéw przez ucznidw poszczegolnych profili,
e wyboréw przedmiotdw na maturze,
e najczesciej wybieranych przez ucznidow uczelni lokalnych i poza miejscem zamieszkania,

 liczby absolwentéw wybierajacych uczelnie zagraniczne oraz preferowane kierunki studiow.

Podkreslit réwniez, ze szkota upowszechnia informacje na temat swoich absolwentéw w gazetce szkolnej,
na stronie internetowej szkoty i w lokalnych mediach. Informuje o uzyskanych przez najlepszych absolwentéw
sukcesach oraz nagrodach, wyrdznieniach, stypendiach. Rada pedagogiczna liceum corocznie przyznaje
najlepszemu absolwentowi rocznika tytut "Primus inter Pares". Sukcesy absolwentéw wykorzystywane sg takze
w folderach promocyjnych szkoty wykorzystywanych, m.in. podczas Drzwi Otwartych wV Liceum
Ogodlnoksztatcacym w Toruniu. Wszystkie najwazniejsze informacje zamieszczane sg tez w kronice szkolnej.
Nalezy rowniez zauwazy¢, ze absolwenci utrzymujg staty kontakt ze szkotg i nadal angazujg sie w jej zycie,
a biorac czynny udziat w imprezach organizowanych przez liceum, z dumg, jako wychowankowie, identyfikujgq
sie ze szkotg. Chetnie goszczg w murach swojego dawnego liceum, sg zapraszani przez nauczycieli na spotkania
z wychowankami, podczas ktérych przekazujq informacje na temat studidw, uczelni, wybranych kierunkéw. Na
tej podstawie szkota pozyskuje informacje o adekwatnosci swojej oferty edukacyjnej w stosunku do potrzeb
absolwentéw i jej zgodnosci z kierunkami studidow. Studiujacy na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
odbywajg praktyki pedagogiczne w ,swojej” szkole, realizujg tez rézne projekty we wspoétpracy z liceum, np.
studenci prawa - organizujg corocznie sesje z okazji obchodéw "Dnia Praw Cztowieka", uczestnicza w projekcie:
"Wybory - lubie to!". Wykorzystywane podczas godzin wychowawczych przyktady kontynuowania nauki przez
absolwentéw (wyboru uczelni i kierunku studidw), loséw zawodowych, wptywaja na ucznidw zachecajaco
i motywujaco do podejmowania wysitku intelektualnego, przynoszacego sukces. Sa to zabiegi oparte
na przyktadach konkretnych oséb, ktére pobudzajgq ucznidw i mobilizujg do nasladowania. Oprécz tego, dzieki

informacjom o losach swoich absolwentéw, szkota na biezgco dostosowuje swojg oferte:

e edukacyjng (np. klasy medialne - ws$rdd absolwentéow wielu aktorow i redaktorow, pracownikéw
mediow),

e zaje¢ pozalekcyjnych (np. krecenie filméw, warsztaty montazu) - przygotowanie programow
autorskich (np. angielski w medycynie, biznesie, grafika - multimedia, fizyka politechniczna, tacina

medyczna itp.).

Dyrektor zauwaza, ze informacje na temat absolwentdéw, zgromadzone przez szkote, prezentowane sg tez
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poprzez ich ekspozycje w postaci gazetek s$ciennych na korytarzach placéwki, a publikowane na stronie

internetowej (dokumentowane od 1979 r.) sq na biezaco uzupetniane.
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Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg wartos¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Szkota prowadzi r6znorodne dziatania, skierowane do réznych przedstawicieli spotecznosci lokalnej,
a to przekiada sie na promocje wartosci edukacji w srodowisku. Jest to szkota, ktéora modyfikuje
swoja oferte edukacyjna wychodzac naprzeciw potrzebom s$érodowiska lokalnego. Dba
o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku, prezentuje i upowszechnia informacje o swojej ofercie
oraz o podejmowanych przedsiewzieciach i osiagnieciach.

Zdaniem rodzicéw, partnerow, przedstawicieli organu prowadzacego oraz dyrektora szkota prowadzi réznorodne
dziatania promujace wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej. Partnerzy podkreslili, Zze najlepsze klasy
otrzymujg Puchar Dyrektora Szkoty. Nauczyciele czujg, ze oni takze muszg sie ciggle uczy¢ i ze warto to robic.
Promocjg szkoty sg organizowane przez nig "Drzwi otwarte". Partnerzy szkoty zwrdcili tez uwage
na ksztattowane wsrdéd uczniow szkoty techniki szybkiego uczenia sie. Podkreslili rowniez, ze V Liceum
Ogdlnoksztatcace w Toruniu jest szkotg, ktéra promuje laureatow olimpiad przedmiotowych i potrafi
przekazywaé wiedze. Partnerzy szkoty stwierdzili, ze uczniowie kierunkujg swojg wiedze tak, aby zostac
studentami na wybranych wydziatach iw tym pomagaja im nauczyciele. Strona internetowa szkoty jest
na biezaco aktualizowana. Daje to mozliwos¢ tatwiejszego kontaktu ze szkotg, nauczycielem oraz prezentuje
petng informacje o dziatalnosci liceum. Zdaniem partneréw, utrzymywanie kontaktu z dobrymi wzorami bardzo
uczy dzieci idaje im wiele mozliwosci na przysztosé. Podobne stanowisko, podczas wywiadu, przedstawili
rodzice. Wedtug nich szkota pokazuje, jak sie uczy¢. Pokazywane sg losy absolwentdow, a wsrdd nich jest sporo

znanych aktoréow. Promowani sg absolwenci, ktérzy odniesli sukces. Podrdznicy, zapraszani do szkoty,
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poszerzajg horyzonty i zainteresowania uczniéw klas profilowych. W szkole promuje sie tych, ktérzy sg dobrzy,
ktorym udato sie odnie$¢ sukces. Podkreslili, ze rowniez na zebraniach czy spotkaniach z nauczycielami
nawigzuje sie do osiggnie¢ osdb, ktére ukonczyly V Liceum Ogdlnoksztatcace w Toruniu. Zaznaczyli tez, ze ich
dzieci sq dumne, ze uczg sie w tej szkole oraz nadmienili, iz prezentowane sylwetki absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem s inspiracjg dla ucznidw. Zauwazyli rowniez, ze ich dzieci sg tak ambitne, ze o poziomie
dobrego wyksztatcenia nie stanowi juz tytut magistra, a doktorat i do takiego tytutu ich dzieci chca dazy¢.
Zdaniem rodzicow, dzieki takim zabiegom dzieci uczg sie rytmu nauki. Natomiast przedstawiciele organu
prowadzacego dodali, ze uczniowie biorg udziat w konkursach iolimpiadach na szczeblu kuratoryjnym
i ogdlnopolskim. Angazujq sie w debaty oxfordzkie, a dyrektor szkoty corocznie przedstawia wnioski o nagrody
dla ucznidéw - fundowane przez Prezydenta Miasta Torunia. W gablotach szkolnych prezentowane sg uczniowskie
osiggniecia, a informacje o sukcesach na biezagco umieszczane sg na stronie internetowej placéwki. Szkota
bardzo dobrze promuje sie medialnie, jest obecna w lokalnych mediach, pojawiaja sie o niej informacje
w telewizji kablowej. Przygotowywane sg rowniez tradycyjne ulotki, promujgce szkote. Stynne sg "festyny
rodzinne" organizowane na terenie miasta, na ktérych spoteczno$¢ szkolna ma mozliwos$¢ zaistnienia poprzez
prezentacje swoich umiejetnosci i podjetych dziatan na rzecz innych, np. Festyn rodzinny "Badzmy razem"
Caritas, wieczory koled, jasetka. Szkota posiada cenne certyfikaty, m.in. Szkota =z Klasg, Szkota
Przedsiebiorczosci, Szkota Humanitarna. Dyrektor wymienit dziatania promujace wartos¢ edukaciji
w spotecznosci lokalnej (tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy szkota prowadzi dziatania promujgce uczenie sie? Do kogo sg one skierowane? [WD] (7746)

Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Dziatania podejmowane w szkole - Program Uczenia Sie Przez Cate Zycie, - projekt
Comenius, - patronaty wydziatdw UMK, - spotkania z
absolwentami z uczniami (np. pracownikami Parlamentu
Europejskiego). - Drzwi Otwarte Szkoty (nie tylko oferta
edukacyjna, ale i promocja uczenia sie i poznawania), -
prezentacje projektow i przedstawien przygotowanych
przez uczniéw, - promowanie powszechnego czytania
ksigzek (uczniowie czytaja ksigazki w réznych miejscach:
szpitale, galerie handlowe, ulica, osrodki pomocy spot.
itd.) - szkota otrzymuje nagrody: Szkotg
Przedsiebiorczosci, Szkota Humanitarna, Szkota z Klasg -
szkota jest osrodkiem Akademii CISCO
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota w swojej pracy stwarza warunki rodzicom do wspoétdecydowania, wspolpracuje z rodzicami
i bierze pod uwage ich opinie, ktére systematycznie zbiera. Liceum jest otwarte na ich propozycje.
Czes$¢ rodzicow korzysta ztej otwartosci i wspotuczestniczy w procesie zmian, dziala bardzo
aktywnie iz duzym zaangazowaniem, a nawet poswieceniem. Wptywa to korzystnie na stale
podnoszenie poziomu edukacji i wychowania. Przyczynia sie rowniez do budowania dobrych relacji
miedzy réoznymi pokoleniami wolontariuszy oraz uczy szacunku dla doswiadczenia i checi
poszukiwania nowych rozwiazan. Jednak jest duza grupa rodzicow, ktora na przestrzeni ostatnich 2

lat nie zglosita jakiejkolwiek inicjatywy na rzecz rozwoju uczniéw lub szkoty.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicédw na temat

swojej pracy

Szkotla systematycznie i w sposob ciagly zbiera opinie rodzicow o swojej pracy i potrzebach, jakie
maja rodzice i uczniowie.

Z rozmow z dyrektorem i nauczycielami wynika, ze informacje od rodzicow pozyskiwane sg poprzez ewaluacje
wewnetrzng, podczas prowadzonych indywidualnych rozmoéw, zebran idyzuréw nauczycielskich. Rodzice
wypetniajg tez ankiety, zgtaszajg wnioski przez Rade Rodzicow lub bezposrednio do dyrektora, komunikujg sie
drogg elektroniczng czy telefoniczng. Mozliwos¢ angazowania sie w wazne sprawy szkoty iswiadomosé
sposobdw swojego zaangazowania wyraza 90% rodzicow (wyk. 1j). Wsrdd dziatan, ktore byty opiniowane przez
rodzicbw wymieniane sa: ustalanie profili klasowych, opiniowanie pracy nauczycieli, opiniowanie systemu
oceniania, czy ustalanie imprez, wyjazdéw i dziatan edukacyjnych (tab. 1). Wyrazajg to takze nauczyciele,
ktorzy biorg pod uwage opinie rodzicow zwitaszcza przy rozwigzywaniu konfliktdw, organizacji wycieczek i zajec

pozalekcyjnych, realizacji programu wychowawczego i pracy nad systemem oceniania (wyk. 1w).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy sag takie dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii
rodzicéw? Czy moga Panstwo podac przyktady takich dziatan [WR] (3858)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 ustalanie profilu standardowego dla klas pierwszych
2 ustalanie wielu imprez szkolnych i wyjazdéw
3 ustalanie profili dla klas drugich i trzecich
4 ustalanie réznych dziatan edukacyjnych
5 modyfikowanie systemu oceniania
6 Opiniowanie pracy nauczycieli
7 zgtaszanie wnioskdw i opiniowanie zasad szkolnych np.
ilo$¢ sprawdzianow w tygodniu

Obszar badania: W szkole lub placéwce wspédtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

W szkole wspdlnie z rodzicami realizowane s dzialania wspierajace rozwaéj dzieci, a przydatnosc tej
wspotpracy widoczna jest nie tylko w poprawie efektow edukacyjnych, ale buduje ona takze
poczucie zaufania i bezpieczenstwa.

Podczas wywiadow rodzice wsérdd wspdlnych dziatan wymieniali tematyczne zebrania wychowawcow z rodzicami
ucznidw i szkolenia wspierajace rodzicow w udzielaniu pomocy dzieciom. Przydatnym wsparciem wg rodzicow sg
takze dziatania nauczycieli ukierunkowane na nauke, wyrownywanie zalegtosci, przygotowanie do matury i na
studia oraz wszelkie zajecia rozwijajace i wspierajgce talenty. Przeszto 80% rodzicow rozmawiato
z nauczycielami o mozliwosciach i potrzebach swoich dzieci (wyk. 1j, 4j). Rodzice na biezaco sg informowani
o postepach swoich dzieci w nauce, aktywnie monitorujg frekwencje dzieci w szkole i wspdlnie z nauczycielami,
na biezaco podejmuja decyzje. Rodzice otrzymuja tez wsparcie w sytuacjach trudnych od nauczycieli,

a zwitaszcza od wychowawcy (wyk. 2j, 3j).
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Obszar badania: Rodzice wspdétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty i jej dziataniach.

Przeszto 65% rodzicdw na biezaco otrzymuje wazne informacje od Rady Rodzicédw (wyk. 1j). Z informacji
od rodzicéw wynika, ze biorg udziat w ustalaniu catorocznego planu imprez szkolnych, ustalajg sktadki na Rade
Rodzicow, opiniuja zajecia pozalekcyjne i system oceniania, opiniuja i majg mozliwo$¢ wprowadzania zmian
do koncepcji pracy szkoty. Miedzy innymi pod wptywem rodzicbw dokonano zmian w rozszerzeniach
przedmiotéw, wprowadzono mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznidw petnoletnich. Rodzice
uczestniczg we wszystkich dziataniach zwigzanych z codziennym zyciem szkoty, organizujg studniéwke i ustalajg
imprezy, w ktorych szczegdlnie partycypuja w kosztach. Wspdlnie z wychowawcami ustalajg tematy lekcji
wychowawczych i wspoétuczestnicza w organizacji zebran oraz wycieczek. Swoje wspdtuczestnictwo

w podejmowaniu decyzji podato 42% rodzicéw (wyk. 2j).
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznioéw i szkoty

Rodzice zgtaszajq propozycje zmian dotyczace rozwoju ich dzieci i szkoty.

Inicjatywy rodzicow obejmowaty zmiany w organizacji két zainteresowan tak, aby odpowiadaty na potrzeby
ucznidow a takze zmiany w ksztatceniu jezykdw obcych lepiej uwzgledniajgce mozliwosci i poziom ucznidw (wyk.
1j, 2j). Zinformacji od nauczycieli irodzicow wynika, ze rodzice sg takze na state wiaczeni w proces
wychowawczy, gdyz proponujg tematyke godzin wychowawczych, niektérzy w zaleznosci od wykonywanego
zawodu aktywnie uczestniczg w realizacji wybranych zaje¢. Rodzice proponowali takze zmiany w systemie
oceniania i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow petnoletnich. Ponadto wychodzg z inicjatywami organizacji
dla ucznidw wyjazdow, wycieczek, wymian miedzynarodowych, wyjs¢ i wspotpracy z réznymi instytucjami
w celach edukacyjnych i kulturalnych. Inicjatywe w sktadaniu propozycji zmian i wnioskéw wykazuje 20%
rodzicéw (wyk. 1o, tab.1).
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Prosze podac przykiady takich propozyoi, KADN

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)

Realizaga oferty edukacujnej
i jej modyfikacia. 1 _ |_
iuroczystosa szkolnych | 41.2 |
sytuac
udziat w imprezach |
oAy . ema ]

Dziatania wynikajace z

Wykres 1o

Typ pytania: Pytanie otwarte

o . 2 40 &0 80 100

Zaznaczono
® MNig zaznaczono

Tres¢ pytania: Czy sg takie dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii

rodzicow? Czy mogaq Panstwo podac przyktady takich dziatan [WR] (3858)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 ustalanie profilu standardowego dla klas pierwszych

2 ustalanie wielu imprez szkolnych i wyjazddw

3 ustalanie profili dla klas drugich i trzecich

4 ustalanie réznych dziatan edukacyjnych

5 modyfikowanie systemu oceniania

6 Opiniowanie pracy nauczycieli

7 zgtaszanie wnioskéw i opiniowanie zasad szkolnych np.
ilo$¢ sprawdzianow w tygodniu
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkotla realizuje inicjatywy rodzicow iuwzglednia je przy wprowadzaniu zmian. Rodzice sa
wyrazicielami potrzeb uczniéw, ktére wynikaja z troski o dobro dzieci. Efektem tego jest stala
wspotpraca mailowa, szczegdlnie miedzy wychowawcami a rodzicami, co pozytywnie wplywa
na zaangazowanie ucznidéw, poczucie bezpieczenstwa, osigganie wynikow w nauce i doskonalenie
nauczania oraz wychowanie.

Realizacje przez szkote zgtaszanych inicjatyw wyraza 43% rodzicow (wyk. 1j). Dotycza one obszaréw waznych
dla ucznidw, nauczycieli, dyrektora irodzicow. Obejmujg caty proces dydaktyczny (np. wybor zajec
dodatkowych, zmiany w systemie oceniania), proces wychowawczy (np. wspieranie rozwoju wolontariatu, praca
nad poprawg w komunikowaniu sie z dorostymi, umiejetnosci zycia w spoteczenstwie) oraz bezpieczenstwo
ucznidw (tab. 1). Z informacji od dyrektora, ucznidw, nauczycieli i rodzicow wynika, ze inicjatywy rodzicow sq

uwzgledniane i wprowadzane w zycie (tab. 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy inicjowali Panstwo wspdlnie z innymi rodzicami dziatania na rzecz rozwoju uczniow? Co to

byty za dziatania? Jak duza grupa rodzicow sie w nie angazowata? Jakie byty efekty tych dziatan? [WR] (7448)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 angazowanie sie rodzicbw w organizacje imprez uczniow
wspieranie ucznidw w nauce
3 organizacja przez Rade Rodzicdéw zbiorki funduszy dla
niepetnosprawnego ucznia
4 wspdlne inicjatywy rodzicow na rzecz uczniéw
5 wymienianie sie waznymi informacjami o szkole
6 wspieranie wolontariatu uczniowskiego
7 systematyczne i solidne uczestniczenie w zebraniach
szkolnych

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy rodzice inicjowali dziatania na rzecz rozwoju uczniéw? Co to bylty za dziatania? Jakie byty
efekty tych dziatan? [WD] (7645)

Tab.2
Numer|Analiza
1 -zmiana w przedmiotach rozszerzonych - dostosowanie

poziomu nauczania jezyka do poziomu ucznidéw -zmiana
systemu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow

petnoletnich
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

V Liceum Ogoélnoksztatcace im. Jana Pawla II w Toruniu funkcjonuje w srodowisku lokalnym petniac
role "serca" i koordynatora wielu bardzo pozytecznych dziatan. Oprocz dobrze wyposazonej bazy
szkolnej, dostosowanej do uczniow niepetnosprawnych, dysponuje kapitatem spotecznym w postaci
$wietnie zorganizowanego wolontariatu. Wspolpraca i zaangazowanie wrazliwych wolontariuszy,
wyksztatconych pedagogéw, otwartych rodzicow i przedstawicieli réznych instytucji pozwala
na osiaqganie sukcesow w akcjach spotecznych. Przyczynia sie takze nie tylko do wzajemnego
rozwoju szkoty, uczniéw i srodowiska, ale pobudza do pojawiania nowych, dobrych i uzytecznych
inicjatyw.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
$Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Szkota swoimi dziataniami odpowiada na potrzeby $rodowiska lokalnego. Uczniowie dziatajg jako
wolontariusze w wielu akcjach, pomagaja ludziom i zwierzetom potrzebujacym wsparcia, organizujg pomoc,
ktéra jest najbardziej potrzebna (tab. 1). Wspdtpracujg przy tym z lokalnymi urzedami i instytucjami, np.
Urzedem Marszatkowskim w Toruniu, Straza Pozarng, Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Organizowane sg zbidérki dardéw i pieniedzy, imprezy kulturalne, jasetka, wystawy. Prowadzony jest szkolny teatr
czy przygotowywane sg wazne edukacyjne kampanie spoteczne, np. "Mam haka na raka". W dziataniach tych
aktywnie uczestniczg dyrektor, pedagog, psycholog i nauczyciele, np. przez przekazywanie 1%podatku na rzecz
niepetnosprawnego dziecka, czy przygotowanie Szlachetnej Paczki (tab. 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie sg Panstwa zdaniem najistotniejsze potrzeby lokalnej spotecznosci? Czy szkota podejmuje

dziatania majace na celu zaspokojenie tych potrzeb? Prosze o podanie przyktadéw konkretnych dziatan szkoty w
tym zakresie. [WPOP] (7827)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1

organizowanie "drzwi otwartych"

promowanie szkoty w mediach

miedzynarodowa wymiana mtodziezy

prowadzenie teatru szkolnego, galerii, wystaw

organizowanie imprez kulturalnych, jasetek

prezentacja wytwordw uczniow

udostepnianie szkolnej bazy sportowej, sali, boiska

prowadzenie akcji ekologicznych

V]| o(N|Jlaju|bh]lwW|N

prowadzenie tematycznych kampanii spotecznych np.

dotyczacych zdrowia, czy chordb cywilizacyjnych

=
o

organizowanie pomocy potrzebujacym ludziom i

zwierzetom

11

organizowanie gali "Oskaréw dla nauczycieli"

12

organizowanie akcji na rzecz ludzi niepetnosprawnych

13

udziat w Comeniusie i X-lab w Getyndze

14

organizowanie spotkan ze znanymi i popularnymi ludzmi

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze o podanie przyktaddow dziatan, ktére szkota prowadzita w tym lub poprzednim roku

szkolnym w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego. [WN] (7587)

Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 wizyta w Domu Pomocy Spotecznej

2 zbidrka darow dla dzieci matek z zaktadu karnego

3 akcja Szlachetna Paczka

4 zbidrki publiczne pieniedzy i daréw we wspodtpracy z
Bankiem Zywnosci

5 zorganizowanie zawoddéw ratowniczych

przekazywanie przez nauczycieli 1% podatku na prosbe

rodzica dziecka niepetnosprawnego

udziat w WOSP

wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym

Specyfika szkoty oparta na silnej grupie wolontariatu przejawia sie w systematycznych i celowych
dziataniach ukierunkowanych na pomoc i wzajemny rozwaj szkoly i sSrodowiska.

Szkota prowadzi wiele imprez $rodowiskowych, organizuje ciekawe warsztaty (np. dziennikarskie, teatralne,
prawne), spotkania, konferencje, sesje naukowe, wspotpracuje z réznymi szkotami przy organizacji konkursow,
propaguje nowe formy czytelnictwa, uczestniczy w pokazach, np. kultury fizycznej, filmowych, sztuki,
ratownictwa (tab. 2). Przygotowywane sg liczne wyjazdy i wycieczki szkolne stuzgce poszerzaniu horyzontéow
ucznidw i nauczycieli. Wiekszos$¢ tych dziatan na state jest wpisana w harmonogram pracy szkoty, odbywa sie
regularnie i cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod mtodziezy. Akcje wolontariackie i kampanie spoteczne sg
prowadzone systematycznie, przez co staty sie wizerunkiem szkoty (tab. 1).

Typ pytania: Pytanie wielokrothego wyboru
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane byty przez szkote we

wspbtpracy z podmiotami $Srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym? [AD] (7662)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych 1/0 100/0
2 stypendia dla najlepszych uczniow 1/0 100/0
3 pozyskiwanie sprzetu dla szkoty 1/0 100/0
4 organizacja zajec pozalekcyjnych 1/0 100/0
5 organizacja zajec¢ profilaktycznych 1/0 100/0
6 prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji 1/0 100/0
7 imprezy srodowiskowe 1/0 100/ 0
8 pomoc socjalna dla ucznidéw 1/0 100/0
9 projekty edukacyjne 1/0 100/0
10 inne, jakie? 1/0 100/0
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie sg Panstwa zdaniem najistotniejsze potrzeby lokalnej spotecznosci? Czy szkota podejmuje
dziatania majace na celu zaspokojenie tych potrzeb? Prosze o podanie przyktadéw konkretnych dziatan szkoty w

tym zakresie. [WPOP] (7827)
Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 organizowanie "drzwi otwartych"

promowanie szkoty w mediach

miedzynarodowa wymiana mtodziezy

prowadzenie teatru szkolnego, galerii, wystaw

organizowanie imprez kulturalnych, jasetek

prezentacja wytwordw uczniow

udostepnianie szkolnej bazy sportowej, sali, boiska

prowadzenie akcji ekologicznych

V]| o(N|Jlaju|bh]lwW|N

prowadzenie tematycznych kampanii spotecznych np.

dotyczacych zdrowia, czy chordb cywilizacyjnych

=
o

organizowanie pomocy potrzebujacym ludziom i

zwierzetom

11 organizowanie gali "Oskaréw dla nauczycieli"

12 organizowanie akcji na rzecz ludzi niepetnosprawnych

13 udziat w Comeniusie i X-lab w Getyndze

14 organizowanie spotkan ze znanymi i popularnymi ludzmi

Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj

Srodowiska.

Szkota petni wazna role jako centrum pomocy i rozwoju $rodowiska lokalnego.

Z informacji od organu prowadzacego i partnerow placowki oraz obserwacji wynika, ze szkota poprzez swoje
dziatania w $rodowisku lokalnym podnosi swdj prestiz i zyskuje nowych sponsoréw chetnych do wspotpracy,
dzieki czemu poprawia sie budzet szkoty (tab. 2). Spotecznos$¢ lokalna moze korzysta¢ z bazy szkolnej np. sali
gimnastycznej, uczestniczy w wielu imprezach, uroczystosciach, koncertach, spotkaniach. Mieszkancy w
ramach akcji organizowanych przez Klub Ratowniczy ucza sie udzielania pierwszej pomocy, otrzymujq
profesjonalne zabezpieczenie festynéw oraz podnosza swojg $wiadomos¢ na temat zdrowia, np. walki z rakiem.
Szkota przypomina o tradycji i potrzebie wrazliwosci. Dzieki uczniom wolontariuszom, starsi ludzie z Domu
Opieki Spotecznej otrzymuja wiele radosci, rozwija sie Uniwersytet Trzeciego Wieku. We wspédtpracy z Bankiem
Zywnoéci i Caritasem oraz opieka spoteczng zbieranych jest duzo dardw ifunduszy dla wszystkich
pokrzywdzonych przez los. Szkota promuje miasto Torun w wyjazdach miedzynarodowych i wspiera w wielu
akcjach, np. Polska Akcje Humanitarng. Rozwija sie $wiadomos$¢ proekologiczna, poprzez akcje sprzatania

otoczenie staje sie coraz bardziej czyste i uporzadkowane, a spoteczenstwo mocniej sie integruje (tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Trescé

pytania: Prosze przedstawi¢ wzajemne korzysci, wynikajace ze wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem

lokalnym (lub instytucjami). [WP] (6867)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 dzieki wolontariacie uczniéw wspoétpracujacych z
Bankiem Zywnoéci zyskuje caty Torun

2 zwiekszenie tonazu zywnosci przekazywanej
najbiedniejszej ludnosci

3 wsparcie Torunia w zadaniach realizowanych we
wspotpracy z Polskg Akcjg Humanitarng

4 integrowanie $rodowiska lokalnego poprzez imprezy dla
spoteczenstwa, Galerie "V", koncerty, spotkania,
$piewanie koled
ozywianie $rodowiska lokalnego

6 przypominanie o tradycji i potrzebie wrazliwosci
miejsce wspomagania, doskonalenia indywidualnosci i
rozwijania wrazliwosci artystycnej

8 przygotowanie;wychowanie i wyksztatcenie
wartosciowych ludzi

9 wyksztatcenie $wietnych lekarzy i prawnikow

10 przygotowanie $wietnych ratownikow

11 zabezpieczanie festynow przez Klub Ratowniczy

12 otrzymanie podstaw udzielania pierwszej pomocy

13 otrzymanie pomocy, opieki i wyksztatcenia przez
kazdego ucznia, niezaleznie od swoich wtasciwosci

14 otrzymywanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przez autystykow

15 stanowienie zaplecza dla uczelni lokalnych i catego
Torunia

16 dobre miejsce dla indywidualistow i spokojnej nauki
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi szkota dzieki wspdtpracy z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi w lokalnym srodowisku? [WP] (7419)

Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 mozliwos¢ uczenia podstaw dziennikarstwa uczniéw

klasy medialnej

ksztatcenie krytycznego podejscia do medidow

ksztatcenie krytycznego, dobrze przygotowanego i
selektywnego odbiorcy, znajacego mechanizmy

funkcjonowania mediow

bezposrednie poznanie warsztatu fotoreportera

mozliwos¢ wizyt w redakcji i drukarni

ksztattowanie przysztych lideréw spotecznosci lokalnej

mozliwos¢ uczestniczenia w spektaklach

(el RN @ N IO IEN

uczestniczenie w warsztatach teatralnych (zajecia z

aktorami, praca nad wymowa, dykcjg, choreografiq)

9 profesjonalne przygotowanie szkoty do konkursow

zwigzanych ze sztuka

10 odnoszenie sukcesow przez szkote w dziedzinie sztuki

11 ksztatcenie przygotowanego widza

12 poznanie dobrych sposobdw pracy i nauki przez uczniow
i nauczycieli dzieki poradom poradni

psychologiczno-pedagogicznej

13 osigganie wymiernych korzysci przez uczniow,
nauczycieli i rodzicow poprzez otrzymywanie wsparcia z

poradni przy rozwigzywaniu problemow

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

$rodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Szeroka wspotpraca szkoly ze srodowiskiem pobudza uczniow do podejmowania réznych dziatan
i potwierdza wzajemna uzytecznos$¢ pracy na rzecz innych.

Z informacji pozyskanych od ucznidéw wynik, ze dzieki wspotpracy ze srodowiskiem uczniowie wszechstronnie
sie rozwijaja, poszerzaja swojg wiedze i umiejetnosci. Maja mozliwos¢ sprawdzenia i wykorzystania wiedzy,
zdolnoéci i umiejetnosci podczas konkurséw iolimpiad, atakze odnoszg sukcesy w waznym konkursie
samorzadowym "O$miu Wspaniatych". Dzieki patronatowi Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
i wyjazdom zagranicznym korzystajg z réznych informacji i uczestnicza w badaniach. Biorg udziat z wielu
warsztatach i zajeciach prowadzonych przez profesjonalistdow z wybranych dziedzin, np. z dziennikarstwa.
Zajecia z udziatem o0sob spoza szkoty pozytywnie ocenia przeszio 90% ucznidw (wyk. 1j). W rozmowach
uczniowie i rodzice przekazali, ze organizujac akcje wolontariackie licealisci poznajq zycie zwyktych ludzi, uczg
sie wspodtpracy z instytucjami z punktu widzenia zwyktych obywateli, poznajg funkcjonowanie instytucji, np.

policji, Strazy Miejskiej, Urzedu Miejskiego w Toruniu czy Domu Pomocy Spotecznej. Pomagajac potrzebujacym,
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uczniowie ksztattujg umiejetnosci spoteczne.

Jalk oceniasz te zajecia? AMS
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizowane sa wyniki egzaminu maturalnego i dane zinnych badan zewnetrznych,
z ktérych wnioski wykorzystuje sie w pracy z uczniami. Maja one znaczacy wplyw na planowanie,
doskonalenie pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz przektadaja sie na uzyskiwanie przez
uczniow wysokich wynikow z egzaminéw zewnetrznych. Najwieksze znaczenie w formulowaniu
wnioskow przez nauczycieli maja analiza jako$sciowa oraz wskazniki edukacyjnej wartosci dodanej.
W szkole prowadzone sg systemowe, adekwatne do potrzeb badania wewnetrzne, w tym diagnoza
wstepna. Na ich podstawie wdrazane sa dziatania w zakresie rozwoju oferty edukacyjnej szkoty,
stuzgce doskonaleniu procesu lekcyjnego, modyfikowaniu metod iform pracy odpowiednio
do potrzeb i zainteresowan ucznidow. Zgromadzone informacje o losach absolwentow sa
powszechnie wykorzystywane przez nauczycieli do planowania i realizacji dziatan, w celu osiggania
wyzszych efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej, modyfikacji oferty edukacyjnej szkotly oraz

stanowia element doradztwa zawodowego.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Dokonywane w szkole analizy wynikébw egzaminu maturalnego, ewaluacji wewnetrznej
i zewnetrznej prowadza do formutowania wnioskéw, ktére sa wykorzystywane przez nauczycieli
w pracy z uczniami. Podejmowane przez nich dziatania sa planowane i adekwatne do problemoéw.

Z informacji pozyskanych od nauczycieli i dyrektora wynika, ze w celu poprawy jakosci pracy szkoty, prowadzi
sie analizy wynikow egzamindw zewnetrznych, a takze ewaluacji wewnetrznej (wyk. 1w). Zdaniem dyrektora,

najwieksze znaczenie przy formutowaniu wnioskéw z egzamindéw zewnetrznych do dalszej pracy ma analiza:

o jakosciowa i ilosciowa egzaminéw zewnetrznych,

e informacji przekazywanych szkole przez OKE,

o Cwiczenie umiejetnosci ponadprzedmiotowych, z ktérymi uczniowie najstabiej poradzili sobie
na egzaminie maturalnym,

e opracowanie iwdrozenie programow naprawczych, ktorych celem jest poprawa efektywnosci

nauczania.

Z wynikami przeprowadzanych w szkole analiz zapoznaje sie nauczycieli, rodzicow i ucznidow. Grono
pedagogiczne stwierdzito, ze przeprowadzana jest diagnoza wstepna uczniéw, a zwiekszenie ilosci zajec
pozalekcyjnych stuzy jak najlepszemu przygotowaniu uczniow do egzaminu maturalnego. Ciggtej modyfikacji
ulegajq formy i metody pracy z licealistami, dostosowywane do ich potrzeb i oczekiwan. Przeprowadzane sq
probne matury ustne z jezykdéw obcych, sprawdzajace poziom przygotowania ucznidw do matury oraz
umiejetnos$¢ panowania nad stresem i gospodarowania czasem (tab.1). Dyrektor szkoty stwierdzit, ze w oparciu
o wnioski z ewaluacji wewnetrznej, dotyczacej bezpieczenstwa, wprowadzono w szkole rozwigzania, ktdrych

efektami sq:

o skuteczniejsze rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw przy udziale pedagoga i psychologa,
e poszerzenie i pogtebienie wspdtpracy z policjg i Strazg Miejska,

e rozbudowanie monitoringu wizyjnego,

e wzmocnienie dyzuréw nauczycielskich,

« zmodyfikowanie systemu oceniania zachowania.
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Prosze wyrmnienic najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN

Liczebnosd: 40
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jak Panstwo wykorzystujg wnioski z analiz wynikow egzamindéw /sprawdziandw zewnetrznych

oraz ewaluacji (zewnetrznej i wewnetrznej)? Prosze podacé przyktady dziatan wynikajacych z tych wnioskéw.
[AD] (7609)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i |- zapoznanie z wynikami rodzicow i nauczycieli

egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania
wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje
sie i podejmuje dziatania: - poddanie analizie ilosciowej i
jakosciowej wynikow egzaminéw, - analiza EWD, -
zmiany metod i form pracy na lekcjach, -
samoksztatcenie ucznidéw, - probne matury, - wdrazanie

wnioskow w zakresie poprawy bezpieczenstwa,

(poszerzenie zasobu narzedzi do badan i analizy), -
zwiekszenie w planach nauczania ilosci godzin na
niektére przedmioty, tzw. godz. karciane przeznaczone
na dodatkowe zajecia przygotowujace do matury (jako
alternatywa korepetycji), zorganizowanie zajec
uzupetniajacych dla klas, - dostosowanie ¢wiczen do
lekcji, opracowywanie testow i materiatéw
sprawdzajacych wiadomosci zgodnie ze standardami
egzaminacyjnymi, -wzajemne uczenie sie poprzez prace
w grupach, rozwijanie kreatywnosci, motywowanie
uczniéw do nauki poprzez jasno formutowane cele
prowadzonych zajeé, - konsultacje dla uczniow w
zakresie przygotowania do matur ustnych z jezykéw
obcych, przeprowadzanie probnych matur ustnych z
jezykow obcych w celu nabycia umiejetnosci panowania
nad stresem i lepszego zarzadzania czasem, - $cislejsza
wspotpraca wychowawcdw i nauczycieli z psychologiem i
pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych i konfliktowych, opracowanie brakujacych
standardow zachowan, przeprowadzanie w ramach
godzin do dyspozycji wychowawcy spotkan z
przedstawicielami policji, strazy miejskiej oraz instytucji
zajmujacych sie uzaleznieniami itp. na temat zagrozen,
zachowan ryzykownych i odpowiedzialnosci karnej, -
wzmocnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw,
zwracanie uwagi na wszystkie przejawy niewtasciwych
zachowan, objecie monitoringiem wizyjnym catosci
terenu szkoty, wprowadzenie zmian w kryteriach ocen

zachowania.

V Liceum Ogdlnoksztatcace

136/165

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MIMISTERSTWO
EDUKACTI
NARODOWE)

—

ety

UNIWERSYTET
bl | AGIELLOMNSK
B W KRAKOWIE

E
FUNDUSZ SPOLECZNY




Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dzialan wynikajacych z wnioskéw
i analiz. Sq one zaplanowane i ukierunkowane na podniesienie jakosci ksztatcenia.

Dziatania prowadzone przez szkote s monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane, co ma
potwierdzenie w dokumentacji pracy szkoty. Zdaniem dyrektora, wyniki egzaminéw zewnetrznych sg oceng
zewnetrzng, okreslonych wymaganiami egzaminacyjnymi osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Jednoczesnie sg
jednym ze wskaznikéw efektywnosci nauczania i petnig najwazniejszg zewnetrzng ocene jej jakosci. Informujg
o osiggnieciach ucznidw i szkoty, dostarczajg istotnych informacji wykorzystywanych w trakcie planowania
i prognozowania pracy nauczycieli. Stanowig rowniez podstawe do wyrazania opinii i ocen o osiagnieciach
ucznidw, pracy nauczycieli i procesie ksztatcenia w szkole oraz wyzwalajg wieksze zaangazowanie w pracy
dydaktycznej. Ponadto wnioski z analizy i interpretacji egzamindéw sg podstawg do modyfikacji i korygowania
procesu ksztatcenia (wyk.lo - 20). Wyniki monitorowania dziatari prowadzonych przez szkote wskazujg na ich
uzyteczny charakter (tab.1 -2).

Prosze wymnienic najwaznigisze wyniki monitorowania dziatan podjetych w opardu
o wnioski (o ile takowe zostaty wyciganiete) opisane w poprzednim pytaniu, KADN
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indywidualizacja nauczania

(dostosowanie wyrmnagan do |
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zmiana metod | form pracy

wiekszenie liczhy dwiczen
pralkty czry ch

urozmaicenie zajec
(uatrakcyinienie oferty
dydaltyczne) i

wylkorzystywanego sprzetu)

mobilizowanie uczniéw do
alty wnosc wlasnej

Zmiana programow nauczania
i¥lub podrecznildw

wprowadzenie zajgc

dodatkowy ch/wyrawnawez yeh 1

ocenanie

zidentyfilkowanie zagadnien
wymagajacych omawienia

inne, jakie?

V Liceum Ogdlnoksztatcace

Prosze wyrmnienic najwaznigjsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskdw z

tego mentorowania, KADN

Liczebnosé: 34

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

| [
[ = e
»:
TR
RECRAN T
o S
RN e —
FN T —
| ST

Wykres 20

Zaznaczono

® MNig zaznaczono
82.4 w7 ]

138/165

—

MINISTERSTWO

W KRAKOWIE

r Oirobte ity UNIA lunwusr.sﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE) . R Ecuracy) ' sl i



Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania, wynikajace z analizy wynikédw egzamindéw zewnetrznych, sa przez Panstwa
monitorowane? [WD] (7402)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Monitorowanie: - pracy zespotdéw przedmiotowych, - Monitorujemy kroki podejmowane przez zespoty

sposobdw rozwigzywania probleméw na réznych
poziomach (nauczyciela i zespotu), - uzywania narzedzi
dajacych obraz pracy zespotu na ptaszczyznie wynikow
egzaminéw zewnetrznych, - analizy skali trudnosci zadan
egzaminacyjnych i dostosowania do nich form pracy z

uczniem, - powstawanie plandéw naprawczych.

przedmiotowe, majace na celu wprowadzenie zmian w
jakosci prowadzonych zajec oraz w ich formie, tak, aby
dac uczniom narzadzie do rozwigzywania ¢wiczen,
szczegdlnie tych, ktére sprawiajg najwiecej ktopotow lub
prezentujq duza skale trudnosci - monitorujemy czy
problemy rozwigzywane sg nie tylko na poziomie danego
nauczyciela, ale czy zmiany zachodzg w catej grupie (np.
zespole) - monitorujemy, czy uzywane sg narzedzia
dajace obraz pracy danego zespotu przedmiotowego na
ptaszczyznie wynikéw egzaminoéw zewnetrznych (np.
EWD, ale takze najnowsze narzedzie: EWD z matematyki
dla danej klasy) - monitorujemy, czy analizuje sie skale
trudnosci danych zadan egzaminacyjnych i czy
dostosowuje sie do nich forme pracy z uczniem -

monitorujemy powstawanie planéw naprawczych

(konkretne rozwigzania).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

Prosze wymieni¢ najwazniejsze zmiany

monitorowania. [AN] (8483)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 34

Tab.2
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 indywidualizacja nauczania (dostosowanie wymagan do
potrzeb uczniéw)
mobilizowanie uczniéow do aktywnosci wtasnej
3 urozmaicenie zajec¢ (uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej
i wykorzystywanego sprzetu)
4 wprowadzenie zaje¢ dodatkowych/wyréwnawczych
5 zidentyfikowanie zagadnien wymagajacych omowienia
6 zmiana metod i form pracy
7 zmiana programoéw nauczania i/lub podrecznikow
8 zwiekszenie liczby ¢wiczen praktycznych
9 inne, jakie?
10 ocenianie
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych do planowania dziatan nauczycieli.

Szkota korzysta z réznego rodzaju badan zewnetrznych i wykorzystuje ich wyniki do podwyzszenia efektéw
swojej pracy. Dyrektor szkoty podaje przyktady badan zewnetrznych wykorzystywanych w szkole oraz przyktady
dziatan podjetych naich podstawie (tab. 1). Rowniez nauczyciele deklarujg, ze podczas planowania dziatan,

wykorzystujg nastepujace badania edukacyjne (wyk.1w).

Pnniief-, wymieniono rézne typy badan edukacyinych. Proszg zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy i napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
0 2 40 60 B0 100
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rewnetrzne badania edukacyine

1gu::aF:'ls"f'u\l.arua np. w literaturze | 45 |_ B Nig zaznaczono
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie zewnetrzne badania edukacyjne sg wykorzystywane przez nauczycieli podczas planowania

dziatan? Prosze o wymienienie badan wraz z przyktadami dziatan podjetych na ich podstawie. [AD] (6881)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 - wyniki zewnetrznych egzamindw maturalnych, analizy [Na podstawie analiz wynikédw opracowujemy i
przygotowywane przez OKE Gdansk, - analiza wynikéw |wdrazamy: -programy naprawcze -strategie dziatania, -
egzaminéw gimnazjalnych w przypadku jezykéw obcych, | modyfikacje w ofercie edukacyjnej szkoty - zmiany

- wskaznik EWD - literatura fachowa - badania IBE - metod pracy i dziatan podejmowanych przez nauczycieli,
publikowane rankingi sukceséw olimpijskich szkét, - modyfikacje w charakterze wspétpracy miedzy
popularnosci szkét na terenie miasta. Przyktady dziatan: |nauczycielami.

- programy naprawcze, - opracowanie strategii dziatania,
- wprowadzenie modyfikacji w ofercie edukacyjnej, -
zmiany metod pracy i dziatan podejmowanych przez
nauczycieli, - modyfikacje wspdtpracy miedzy

nauczycielami

Obszar badania: W szkole lub placdwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i losow absolwentow

W szkole przeprowadza sie uzyteczne badania, w tym osiagnie¢ uczniéw ilosow absolwentow,
a zgromadzone o nich informacje sq powszechnie wykorzystywane przez nauczycieli w planowaniu
i realizacji dzialan, ktore maja na celu osiagniecie wyzszych efektow pracy dydaktycznej
i wychowawczej. Na podstawie badan loséw absolwentéow, ktore sa fundamentem
doradztwa zawodowego, weryfikowana i modyfikowana jest oferta edukacyjna szkoty.

W szkole prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym loséw absolwentéw, ktére sg

uzyteczne w dziatalnosci szkoty. W opinii dyrektora i nauczycieli, prowadzone badania wewnetrzne to, m. in.:

e testy diagnozujace na poczatku etapu edukacyjnego, przeprowadzane z réznych przedmiotéw,

o analiza wynikdw egzamindéw zewnetrznych oraz prébnych matur,

o testy diagnozujace na poczatku etapu edukacyjnego przeprowadzane z réznych przedmiotéw, np.
z jezykdw obcych pomagajg w podziale na grupy wg stopnia zaawansowania,

e badania potrzeb ucznidow w zakresie zajec¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan,

e badanie stylow uczenia sie,

o testy predyspozycji zawodowych pod katem wyboru kierunkéw studiow,

e monitorowanie corocznych postepow uczniow.

Dzieki diagnozie wstepnej powyzsze dziatania majg wptyw na udoskonalanie proceséw edukacyjnych, np.
ucznidw przydziela sie do odpowiedniej grupy zaawansowania jezykowego, podejmuje sie prace
na uzupetniajacych zajeciach modutowych. Analizom poddawana jest tez praca zespotdw przedmiotowych,
zespotdw zadaniowych funkcjonujacych w szkole. Wiekszos¢ nauczycieli poddaje takze autoewaluacji wtasng

prace. Wyniki tych badan stuzg opracowywaniu wnioskow, na podstawie ktérych oceniana jest skutecznosé
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podejmowanych przez szkote inauczycieli dziatan. Analizy wykorzystuje sie w doskonaleniu oraz
modyfikowaniu: form i metod pracy, doborze programoéw i podrecznikéw, w tworzeniu planéw nauczania,
w sposobie organizacji dodatkowych zajeé dla uczniéw, planowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli, we
wzbogacaniu szkoty o nowe pomoce dydaktyczne, w planowaniu pracy z uczniami zdolnymi oraz wymagajacymi
pomocy (wyk.1w). Wazne znaczenie, zdaniem nauczycieli, ma takze badanie loséw absolwentéw. Zaréwno
dyrektor, jak i nauczyciele poinformowali, ze w szkole systematycznie gromadzone s informacje o ich losach,
a wyniki badan wykorzystywane sg do tworzenia oferty edukacyjnej szkoty, przydziatu przedmiotéow w zakresie
rozszerzonym oraz promocji szkoty. Podkreslili rowniez, ze wszystkie analizy prowadzone sg w celu poprawy
jakosci pracy szkoty, ktéra jest priorytetem dla V Liceum Ogdlnoksztatcacego w Toruniu. Szkota gromadzi
corocznie informacje o losach absolwentdéw ina ich podstawie weryfikowana i modyfikowana jest oferta
edukacyjna. Wykorzystywane sg tez przez nauczycieli do modyfikacji metod pracy, podejmowanych dziatan
edukacyjnych oraz wychowawczych. Nauczyciele motywujg uczniow do wiekszego wysitku edukacyjnego,
odwotujg sie do przyktadéw absolwentéw, ktorzy odnoszg sukcesy, jako wzoréw do nasladowania. Informujg
rodzicow o mozliwosciach budowania Sciezki kariery zawodowej przez ich dzieci oraz okreslajg, w jaki sposéb
wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole, wptywajq na dalsze etapy ksztatcenia lub prace zawodowa. Szkota
organizuje wyjscia do miejsc pracy absolwentéw szkoty (redakcja gazety, szpital, sad, wyzsza uczelnia),
a jednoczesnie wykorzystuje informacje zwrotne, ktérych dostarczajgq absolwenci na temat, np. waznosci tresci
programowych. Istotnym faktem jest rowniez zaangazowanie w prace wolontariatu absolwentéw, ktorzy sg
zapraszani przez bytych wychowawcow do udzielania informacji o wybranych uczelniach, warunkach rekrutacji,
kierunkach studidw. Wielu bytych ucznidow odbywa takze praktyki studenckie w liceum. Szkota promuje sukcesy
wychowankow: studia na renomowanych uczelniach w kraju i zagranicg, zdobywane nagrody i stypendia.
Prezentuje sylwetki swoich absolwentdéw, znaczacych postaci, ktére osiagnety sukces zawodowy. Realizowany
jest w ten sposéb element koncepcji pracy szkoty w zakresie wspdtpracy, ukierunkowania na dokonywanie
odpowiedzialnych wybordw, ksztattowania wiasnej przysztosci. Informacje pozyskane od absolwentow sag tez

wykorzystywane jako element doradztwa zawodowego.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ktérych z nich qu;:'grstaéa_ Panstwo w swoje] pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zrzadzanie szkota ukierunkowane jest na zapewnienie odpowiednich warunkéw,
wyposazenia szkoly w pomoce inowoczesny sprzet dydaktyczny, doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz podejmowanie dziatan projakosciowych, sprzyjajacych podnoszeniu efektywnosci
ksztatcenia, takze z wykorzystaniem nowatorskich rozwigzan programowych i organizacyjnych. Cala
spotecznos$c¢ szkolna uczestniczy w planowaniu i organizacji pracy. Dziatania dyrektora szkoty
w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego stuza rozwojowi szkotly, w ktérej podejmowane
sa nowatorskie przedsiewziecia ukierunkowane na wspomaganie rozwoju uczniow. Organizowanie
pracy zespotowej nauczycieli, ich doskonalenie zawodowe, angazowanie calej spotecznosci szkolnej

oraz pozyskiwanie partneré6w wspomaga prace szkoty.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Zarzadzanie szkola koncentruje sie na odpowiednim nauczaniu, uczeniu sie i wychowywaniu
uczniow. Zaréwno warunki lokalowe, wyposazenie liceum oraz utozenie planu lekcji sa odpowiednie.
Organizacja pracy szkoly jest podporzadkowana realizacji koncepcji pracy placowki. Nauczyciele
wspotpracujac, skupiaja sie na jak najlepszym podejmowaniu zadan stuzacych rozwojowi uczniow

oraz samorozwojowi.

Zdaniem dyrektora, wyrazem troski o poziom procesow dydaktycznych sg organizowane przez dyrektora
lub lideréw zespotéw nauczycielskich spotkania dotyczace nauczania i uczenia sie. Nauczyciele wskazali, ze takie
spotkania odbywajg sie kilka razy w miesigcu, a nawet czesciej (wyk.1j). Nauczyciele systematycznie podnoszg
swoje kwalifikacje zawodowe (wyk. 2j). Organizowane sg dyskusje i dziatania dotyczace wzajemnych relacji
miedzy uczniami i nauczycielami, spotkania dotyczace organizacji pracy i spraw administracyjnych, ktére majq
charakter ciggty - kilka razy w pétroczu, a nawet miesigcu czy tygodniu (wyk. 3j, 4j, 9j). Szkota zapewnia
nauczycielom mozliwos¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych i stwarza warunki
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do ich wykorzystania (wyk. 7j - 8j). Na biezaco organizowane sg dziatania i dyskusje dotyczace wspotpracy
miedzy nauczycielami oraz spraw administracyjnych (wyk. 6j - 7j). Z obserwacji warunkow lokalowych,
w ktérych odbywajgq sie zajecia dydaktyczne wynika, ze organizacja przestrzeni w klasach lekcyjnych jest
adekwatna do sposobu prowadzenia zaje¢ i wykorzystywanych metod. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg
zaréwno w duzych, dobrze wyposazonych klasopracowniach, jak iw kameralnych, przeznaczonych do nauki
jezyka obcego. W salach znajdujg sie nowoczesne srodki dydaktyczne (tablice interaktywne, komputery,
rzutniki, sprzet audiowizualny). Sg one dedykowane do poszczegdlnych przedmiotéw nauczania. Mocng strong
szkoty jest baza lokalowa (objeta monitoringiem wizyjnym) - dwa budynki, nowy przystosowany do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych i zabytkowy, ktoéry w najblizszym czasie zostanie poddany pracom remontowym,
pracownie przedmiotowe, sala gimnastyczna, nowe boisko sportowe, tereny zielone wokdt szkoty oraz
wyposazenie w pomoce dydaktyczne, sprzet komputerowy i audiowizualny. Rdwniez utozenie przedmiotow
w planie dnia sprzyja uczeniu sie. Zajecia sq roztozone rownomiernie na kazdy dzien tygodnia z zachowaniem
zasad higieny pracy umystowej. Powyzsze stwierdzenia potwierdzaja stowa pracownikédw organu

prowadzacego (tab. 1).

I

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez Jak czgsto odbywaia sig, organizowane przez
dyrekge lub liderow zespotow spotkania nauczycieli dyrekge lub liderdw zespolow spotkania nauczycieli
dotyczace: o » dotyczace:
Nauczania | uczenia sig uczniow AN doskonalenia zawodowego AN
Liczebrnosd: 40 Liczebnosc: 40
{1) raz w tygodniu (1) raz w tygodniu
1007 i czescig 100 i czescis
m (2) kilka razy w 1 m (2) kilka razy w
rriesiqcu rriesigcu
801 801
(2] kilka razy w (2] kilkza razy w
— E5 potroczu — A petroczu
g ol £ 0l
‘A m (4) kilka razy w ‘A m (4) killka razy w
5 roku 5 50 50 roku
& ant m (5 nigdy & 40f m (5 nigdy
&} &}
2071 20 2071
12,5
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= - 0 0 4] 4] - 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czesto organizowane s, dziatania i dyskusje
nauczyceli dotyczace:
relacii z uczniami AN

Liczebnosd: 40

(1) raz w tygodniu

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

organizac) pracy AN

Liczebrnosd: 40

(1) raz w tygodniu

iooT i czescig 1001 i czescig
m (2) killka razy w m (2) killa razy w
rriesiqcou rriesigcou
0T 8071
(2] kilka razy w (2] kilkka razy w
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E &0 E &0
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g i & i
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o . a 0 . : o
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez ) ) o )
dyrekge lub liderdaw zespotow spotk ania nauczycieli Jal czesto organizowane sg dziatania i dyskusje
dotyczace: nauczydeli dotyczace: ) )
rozwigzywania problemaw wychowawczy ch wspotpracy miedzy nauczydelami AN
AN
Liczebnosc: 40 Liczebrnosd: 40
(1) raz w tygodriu (1) raz w tygodniu
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Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwosc
korzystania z potrzebnych podczas
zajec pormocy dydaktycznych? AN

Liczebnosd: 40

(1) zdecydow anie
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub liderow zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace: )
spraw administracyjnych &N
Liczebnose: 40
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Przejdzmy teraz do warunkéow lokalowych szkoty. Jak Panstwo je oceniajq? Co jest pod

wzgledem warunkow lokalowych i wyposazenia mocng, a co stabg strong szkoty? [WPOP] (7829)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 remonty i modernizacja W 2004 r. przeprowadzona zostata duza inwestycja -
remont. Oddano nowe boisko sportowe. W trakcie prac
inwestycyjnych jest remont starego, historycznego

budynku szkoty.

2 wyposazenie Wyposazenie oceniamy bardzo wysoko, na miare szkoty
XXI w. Placéwka dysponuje réwniez sSwietnie
wyposazonymi pracowniami przedmiotowymi: fizyczna,

biologiczng, chemiczng, informatyczna.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkyg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor szkoty inicjuje i podejmuje dziatania w zakresie organizowania pracy nauczycieli oraz
rozwoju zawodowego, czego konsekwencja jest powszechny udziat grona pedagogicznego w pracy
zespotowej oraz roznych formach doskonalenia zawodowego.

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielom warunki do pracy oraz doskonalenia zawodowego, co wplywa
na codzienng realizacje koncepcji pracy szkoty (wyk. 5j). Dyrektor zacheca tez nauczycieli do efektywnej pracy
indywidualnej oraz zespotowej (tab. 1). Grono pedagogiczne, z satysfakcjg podkresla, ze ich praca jest
zauwazana i doceniana przez dyrekcje (wyk. 3j, 4j). Nauczyciele stwierdzili, ze ich sukcesy sq zauwazane przez
dyrektora (wyk. 2j). Najczestszymi formami udziatlu grona pedagogicznego w upowszechnianiu najnowszej
wiedzy pedagogicznej sq: szkoleniowe rady pedagogiczne, seminaria, konferencje, szkolenia internetowe, kursy
lub warsztaty zewnetrzne, studia podyplomowe. Czestymi formami doskonalenia zawodowego, praktykowanymi
w szkole, s réwniez kolezenskie obserwacje zaje¢ czy szkolenia zespotdw zadaniowych (wyk. 6j, 7j, 1w).
Szkota zapewnia nauczycielom dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych do ich rozwoju zawodowego
(wyk. 1j). Zdaniem dyrektora, w ciggu ostatnich 12 miesiecy, wiecej niz potowa nauczycieli korzystata z kursow
i szkolen zewnetrznych, konferencji i seminaridow, szkolen rady pedagogicznej. Rzadziej nauczyciele korzystali
ze studidw podyplomowych Iub uzupetniajacych, poniewaz wiekszo$¢ grona pedagogicznego szkoty posiada
podwdjne kwalifikacje zawodowe, a kilku z nich ukonczyto studia doktoranckie. Potwierdzajg to wypowiedzi

nauczycieli (wyk. 1w).
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&E Izgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami? W naszej
szkole:

w szkole zapewniony jest dostep do

odpowiednich zasobdw, przydatnych dla

rozwoju zawodowego nauczyciel (takich

jak np. literatura, sprzet, czas)

AN

Liczebnosd: 40

(1) zdecydow anie

Jak czsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekejs, nastepujce sytuacie:

zauwazanie sulcesow nauczyaeli i

nagradzanie AM

Liczebrnosd: 40

(1) raz w tygodniu

loo7 93,5 tal 007 i czescig
B (2] racze tak m (2) killa razy w
rriesigcou
B0 - B0t
(3) raczej nie (2] kilkka razy w
— — patroczu
£ | (4) zdecydow anie £
€0 nie o 5T ®m (4) kilka razy w
E E roku
z z 42,3 .
o o \
£ a0 £ aof m (5] nigdy
o o 32,3
20 1 2071 =0
?IE - 5 l
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czesto w Pana/’i szkole maja misjsce, inspirowane
Jalk cz stokw Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane nrze Syrek &, nastepljace sytlace:
E;EZQME-: ?changzaaéu]j-gﬁ iﬂ:uaqe dbanie o pr ogespnalna_ Iinrnunikacja
P P ¥ miedzy nauczydelami AN
Liczebnosc: 40 Liczebrnosd: 40
(1) raz w tygodriu (1) raz w tygodniu
1007 i czescig 1001 i czescig
m (2) kilka razy w m (2) kilka razy w
rriesiqcu rriesigcu
80T 80T
(3] kilkka razy w 72.5 (3) killkka razy w
— 6. 7 potroczu — 1 potroczu
£ el £ el
‘" m (4] kilka razy w ‘" m (4] killka razy w
T roku T roku
3 . 2 .
E‘ anl ® (5) nigdy E_ an ] ® (5) nigdy
Q Q
20+17.9 201
12,8
=
L D sa2s
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Jak r:zgstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane

Jak czsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane przez dyrekcje, naS_thpuJa_ce sytuacge:
przez dyrekcie, nastepujce syvtuacie: upowszechnianie wiedzy na temat
prIypominanie nauczydelom o najlepszych praltyl i najnowszych
zatoZeniach koncepagi pracy szkoly AN teoril, przydatnych w pracy nauczyciela
AN
Liczebnose: 40 Liczebnosc: 40
(1) raz w tygodniu (1) raz w tygodniu
iooT i czescig 1001 i czescig
(2] killka razy w 1 (2] killka razy w
miesigcu miesigou
504 EL g0t 80 EL
(2] kilka razy w (2] kilkka razy w
— potroczu — 1 patroczu
E’ &0 &0 E’ &0
‘A m (4) kilka razy w ‘A m (4] killka razy w
= raku T roku
.% . .% .
& ap] m (5) nigdy 2 40! m (5) nigdy
[s] [s]
23
20 1 2071
| 10 - | 10 25
I e Jec Il
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
dzielenie sig swoja wisdza z innymi
nauczycelami przez przeszkolonych
nauczyceli AN
Liczebnose: 40
(1) raz w tygodriu
1007 i czescig
m (2) kilka razy w
rriesiqcu
80T
(3] kilkka razy w
— 35 potroczu
fr’ ED +
‘" m (4] kilka razy w
T roku
= .
E‘ ao+ m (5] nigdy
Q
25
2071
{1 7.3
5 2.3 , o
Sugeste
Wykres 7j
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
0 20 40 &0 80 100

Zaznaczono

uzupeniajace
Zewnetrzne | 62.5 |
65 s ]
wizyty obserwacyine’ studyine
instytugach
sekolenia internetowe 7.5 L s ]
zajgc

szlcolenie rady pedagogiczne) | 9z2.5 |-

konferencie i seminana 4

doskonalenie daighi

(coaching, mentoring,
tutoring)
nne, jakie? {7735 | [

Wykres 1w
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb zacheca Pan/i nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej? Prosze
podac przyktady. [WD] (6704)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 - rozwdj zawodowy nauczycieli, - sytuacja nauczyciela, - |- czesto o tym rozmawiamy, podkreslamy zmiany ktére

analizy, - pochwaty i nagrody zachodzg w systemie edukacji na réznych
ptaszczyznach), - wizualizacja sytuacji nauczyciela,
szkoty (Rada Pedagogiczna, obraz statku, na ktérym
wszyscy ptyniemy, kazdy ma swoje miejsce i odpowiada
za dany obszar, uswiadomienie zobowigzan w stosunku
do wszystkich pozostatych na statku..moja
niedoskonatos¢ moze by¢ stabym ogniwem catego
systemu), - analizujemy wyniki matur prébnych i
"prawdziwych" poréwnujac je z innymi placéwkami
(element rywalizacji bardzo mocno motywuje... przeciez
nie jestem gorszym nauczycielem, moge jeszcze wiecej)
- nagradzanie poprzez pochwale pozadanych postaw
przed catym gronem nauczycieli, np. nagrody dyrektora
z uzasadnieniem, podkresleniem efektow

pracy,typowanie do nagréd Prezydenta, Marszatka, do

medali EN, dodatek motywacyjny.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

W szkole przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrzna, w ktoérej uczestnicza wszyscy nauczyciele,
a w oparciu o jej wyniki i wnioski podejmowane sa dziatania stuzace rozwojowi liceum.

Dyrektor szkoty stwierdzit, ze wszyscy nauczyciele biorg udziat w ewaluacji wewnetrznej i czerpig z tego
korzysci, a przeprowadzajac jg wykorzystuje sie nastepujace narzedzia: ankiety, wywiady, spotkania fokusowe,
arkusze obserwacji lekcji izaje¢ pozalekcyjnych, analize dokumentacji. Nauczyciele wymienili nastepujace
obszary, ktore byty poddawane ewaluacji wewnetrznej: poziom bezpieczenstwa w szkole, efekty ksztatcenia -
wyniki egzamindw zewnetrznych (analiza matur prébnych, problem korepetycji wsrdd ucznidw). Raport
zawierajacy wyniki i wnioski z ewaluacji wewnetrznej przedstawiany jest radzie pedagogicznej na zebraniu
podsumowujacym rok szkolny. Na podstawie wnioskéw formuje sie propozycje dziatan, rozwigzan stuzacych
osiggnieciu zamierzonych efektéw, ktére sg podstawa do planowania dziatan, majacych swoje odzwierciedlenie
zarowno w planie pracy szkoty, w planie nadzoru pedagogicznego, jak iw programach: wychowawczym
i profilaktycznym. W ten sposdb rosnie rowniez wsrod nauczycieli Swiadomosé koniecznosci zmian. Praca grona
pedagogicznego oparta jest na koncepcji funkcjonowania szkoty, ktérej jednym z zatozen jest podniesienie
jakosci pracy. Dzieki temu zmieniajg sie metody pracy nauczycieli, strategie ich dziatania, m. in. wprowadzona
zostata korelacja miedzyprzedmiotowa, nawigzata sie S$cislejsza wspotpraca miedzy cztonkami grona
pedagogicznego podczas rozwigzywania problemoéw wychowawczych. Wszyscy nauczyciele prowadzg ewaluacje
wiasnej pracy iwykonujac ja wspotpracuja z innymi nauczycielami, przy czym (26/40) robi to regularnie,
natomiast (14/40) wykonuje jg w sytuacji, gdy dostrzegajg jakis problem (wyk. 1j -2j). Efektami tych dziatan

sq: zaangazowanie wszystkich nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng, pozytywne nastawienie i zainteresowanie
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grona pedagogicznego procesami zachodzacymi w szkole.

Czy prowadzac ewaluacie wlasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasne] wspatpracuje Pan/i z inny mi

WLt : |
pracy? AN nauczydelami? &AM
Liczebnosg: 40 Liczebrnosc: 40
(1) tak, regularnie 100 1) tak
1007 prow adze 100 -
B (2)ni
m (2] tak, w sytuadgi (2) nie
kiedy dostrzegarmn ]
20+ jakis problem 801 (3] nie prow adzg
aw aluadgi whasneg
— 65 (3] nie prow ad=e . 1 pracy
& ew aluagi wlasnej #
= 607 pracy < &of
[ [
o o
o e
= =
B B
T 409 £ 404
&} &}
20 1 20 1
0 o Q o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W szkole wdrazane sa oraz na biezaco monitorowane i kontrolowane wnioski z nadzoru
pedagogicznego, ktore dotycza roznych aspektow dziatalnosci szkoly: dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz wplywaja na wzrost poziomu nauczania,
bezpieczenstwa i tym samym stuza rozwojowi szkoly.

Grono pedagogiczne i dyrektor podkreslaja, ze nauczyciele analizujg wyniki matur pod wzgledem nie tylko
iloSciowym, ale przede wszystkim jakosciowym. Rozpatrywane sg te zadania, ktdére uczniom sprawiajq
trudnosci, atym samym rzutujg na uzyskiwanie nizszych wynikdw niz oczekiwane podczas egzaminu

maturalnego. Przyktadami mogq by¢ konkretne rozwigzania stosowane na poszczegdlnych przedmiotach, np.:

e nauczyciele historii wprowadzili modyfikacje dotyczaca nauczania wiadomosci faktograficznych,
kartograficznych, ikonograficznych czy pracy ze zrodtami;

e nauczyciele jezyka polskiego opracowali program naprawczy dotyczacy réznych aspektéw nauczania,
m. in. rozumienia tekstu, redagowania wypowiedzi ze zwrdceniem uwagi na precyzje formutowania
mysli, okreslania funkcji isrodkéw jezykowych, analizowania iinterpretacji tekstu literackiego
z uwzglednieniem kontekstow;

e nauczyciele biologii ichemii zorganizowali zajecia dodatkowe, koncentrujgce sie na omawianiu
materiatu, ktory sprawia uczniom najwiecej trudnosci, np. poprawne wnioskowanie, stawianie hipotez

oraz problemoéw badawczych;
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e nauczyciele jezyka angielskiego wiekszy nacisk potozyli, m. in. na odbiér tekstu stuchanego, analize

struktury tekstu, struktur gramatycznych oraz wprowadzili cykliczne testy diagnostyczne.

W wyniku ewaluacji wewnetrznej dotyczacej zaje¢ dodatkowych zdecydowano sie kontynuowac zajecia dla
uczniow wymagajacych wyréwnania poziomu umiejetnosci oraz dla ucznidw przygotowujacych sie do matury
(tab. 1). Na biezaco kontrolowana jest realizacja podstawy programowej i programu nauczania. Nauczyciele
uczestniczyli w szkoleniu na temat tworzenia autorskich programdéw nauczania i dzieki temu w szkole nauczane
sq, m. in. takie przedmioty jak: jezyk angielski w biznesie, prawie i medycynie czy biofizyka itacina
medyczna. Kolejng wprowadzona modyfikacjq jest sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
- zostat Scisle okreslony sposob itermin usprawiedliwiania nieobecnosci. Dokonano poszerzenia tematyki
godzin wychowawczych, na ktérych wptyw maja uczniowie oraz zespdét psychologiczno - pedagogiczny.
Pogtebiono wspotprace ze Strazg Miejska i policjg. Potozono nacisk na promocje zdrowia, m.in. przeprowadzono
kampanie na rzecz transplantologii czy promocji antynikotynowej. Zmodyfikowano réwniez ocene z zachowania,
ktéra zawiera kryterium prospoteczne. Podjeto przedsiewziecia zwigzane z kreowaniem naukowego wizerunku
szkoty. Szkota oferuje bardzo duzo zaje¢ nadobowigzkowych, organizowane sg imprezy szkolne oraz dziatania
na rzecz ucznidw. Dyrektor szkoty, oceniajac roczng prace nauczycieli, zwraca uwage na nastepujace kryteria:
samoksztatcenie, osiggniecia ucznidow - olimpiady i przedsiewziecia, nieobowigzkowe zajecia z uczniami,
organizacje imprez szkolnych, dziatania na rzecz ucznidw wymagajacych wsparcia. Sg to kryteria przyznawania
nagrod dyrektorskich. Wprowadzono tez nowe rozwigzania w zakresie organizacji wycieczek, podczas ktorych
zapewnia sie opieke rezerwowego opiekuna w przypadku nieobecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za grupe
uczniow. Rodzice, partnerzy i pracownicy niepedagogiczni szkoty takze zauwazajg zmiany, ktdére zaszty
lub zachodzg w szkole. Podkreslili, ze réwniez istotnymi byty: remont segmentu szkoty, otwarcie nowego boiska
sportowego oraz remont sali gimnastycznej. Innymi istotnymi zmianami w zakresie wyposazenia placowki sa:
powstanie strzelnicy, sitowni, wykorzystywanie tablic interaktywnych, dziennika elektronicznego. Nauczyciele
podkreslili tez, ze przeniesienie kontaktu z rodzicami ucznidow do Internetu znacznie ufatwia rozwigzywanie
réoznych problemow, oraz ze jest to szkota, w ktdrej majg miejsce réznorodne dziatania, takie jak: wspodtpraca

miedzynarodowa (Korea, Indie, Izrael, Turcja), liczne zbidrki darow przez wolontariuszy, coroczne akcje WOSP.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze o wskazanie wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego. Jakie dziatania podjeto

na ich podstawie? [WD] (7184)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 - analiza egzaminéw zewnetrznych, - analiza matur Na podstawie wnioskéw z analizy wynikéw matur
prébnych, - diagnozowanie zainteresowan ucznioéw, - nauczyciele historii wprowadzili konkretne rozwigzania
wykorzystanie nowoczesnych technologii, - programy stuzace skuteczniejszemu przygotowywaniu sie do
edukacyjne, - uwzglednianie istotnych zagadnien w egzaminu i osigganiu lepszych wynikoéw. Jezyk polski -
planie nadzoru dyrektora, Na podstawie wnioskéw wynikajacych z analizy wynikow
egzamindw zewnetrznych oraz matur prébnych
nauczyciele jezyka polskiego opracowali program
naprawczy, ktéry zostat wdrozony w biezgcym roku
szkolnym. Obejmuje on dziatania zmierzajace do
poprawy wynikéw przez ¢wiczenie umiejetnosci, ktére
stabo wypadty na egzaminach, utrwalania zdobytej
wiedzy i funkcjonalnego jej wykorzystania. Biologia
Dziatania podejmowane jako realizacja wnioskéw z
analizy matur w zakresie rozszerzonym z biologii- 1.
Organizacja zaje¢ dodatkowych - omawianie trudnych
partii materiatu, rozwigzywanie standaryzowanych zadan
ze szczegdélnym uwzglednieniem zadan otwartych.
Nauczyciele jez. obcych podjeli decyzje o cyklicznym
prowadzeniu testéw diagnostycznych w celu okreslania
przyrostu wiedzy i umiejetnosci. Wzbogacenie zaje¢ w (
np. jez. obcego) o takie tematy, a takze zaproponowanie
uczniom udziatu w réznych dodatkowych dziataniach :
konkursach, pozaprzedmiotowych ( np. wokalnych ,
artystycznych), wyktadach. Komputer, internet, zasoby
YouTube, prezentacje multimedialne w réznych
programach, np. Prezi). Szkota wiaczyta sie rowniez w
projekty ( np. Comenius), program e-twinning)
Elementem obserwacji lekcji: jasne formutowanie celow
lekcji oraz wymagan wobec ucznidw/nacobezu/,
upowszechnienie stosowania oceniania ksztattujacego,
wskazywanie podczas lekcji na wiedze nabytg wczesniej
oraz powigzanie jej z innymi przedmiotami, stosowanie
réznorodnych metod i form pracy w celu zaangazowania
wszystkich ucznidw, stwarzanie uczniom mozliwosci
uczenia sie od siebie nawzajem/wiecej pracy w grupach,

parach/, autoewaluacja pracy przez nauczycieli.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

W szkole podejmuje sie réznorodne dzialania nowatorskie, innowacyjne oraz eksperymentalne.
Dyrektor udziela skutecznego wsparcia iinspiruje nauczycieli, ktorzy wykazuja inicjatywy oraz
podejmuja oryginalne dziatania, majace na celu wspomaganie rozwoju uczniow.

Dyrektor podkresla, ze w szkole propagowane sa =zasady dobrej praktyki, polegajacej na promocji
innowacyjnych koncepcji nauczania. Zapewnione jest odpowiednie wyposazenie klas i pracowni (nowoczesny
sprzet, pomoce naukowe, literatura itp.) oraz finansowane sg szkolenia i warsztaty dla nauczycieli. Stosowana
jest rowniez motywacja, np. nagradzanie poprzez pochwale pozadanych postaw przed catym gronem
nauczycieli, nagrody dyrektora wraz z ich uzasadnieniem, podkresleniem efektéow pracy, typowanie do nagréd
Prezydenta Miasta Torunia, Marszatka Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego, do medali Ministra Edukacji
Narodowej, dodatek motywacyjny. Podczas obserwowanych lekcji pojawity sie elementy nowatorskie.
Nauczyciele podkreslali, ze mata skala chemiczna jest metodg, ktéra jest stosowana jedynie w tej szkole
w Toruniu. Rowniez wykorzystywanie podczas zaje¢ nowoczesnego sprzetu mozna uzna¢ za nowatorstwo:
widualizer, tablice interaktywne, pokazy multimedialne, stosowanie multibookéw czy zasobow Internetu.
Nauczyciele stwierdzili, ze wiekszo$¢ z nich w ciggu ostatniego roku wprowadzita nowatorskie rozwigzania
w swojej pracy (wyk. 1j). Wraz z wejsciem nowej podstawy programowej do liceum wprowadzone zostaty
zmiany organizacyjne w profilach klas (tab. 1). W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota nawigzata statg
wspotprace w formie patronatéow z Wydziatem Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, lokalnym
dziennikiem "Nowosci", teatrem im. Wilama Horzycy w Toruniu, Gdynska Szkotg Filmowa, fundacjgq "Tumult".
Na lekcje zapraszani sg przedstawiciele swiata nauki, kultury i sztuki jako inna forma upowszechniania wiedzy,
rozbudzania zainteresowan, promowania wartosci edukacji. W zakresie administracji wprowadzono modut
e-sekretariat jako uzupetnienie do dziennika elektronicznego "Librus". Zostata zmodyfikowana i unowoczesniona
strona internetowa szkoty oraz utworzono oficjalny profil szkoty na facebooku, ktére sa na biezaco

aktualizowane.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze wymieni¢ podjete w szkole w tym lub poprzednim roku szkolnym dziatania nowatorskie,

innowacje, eksperymenty dydaktyczne i/lub organizacyjne. [AD] (7186)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 - rozszerzenia programoOw nauczania, - projekty - utworzono klase ekonomiczno-spoteczng z
edukacyjne, - innowacyjne metody nauczania, - rozszerzonym programem nauczania geografii i wos,
wymiana miedzynarodowa, wprowadzono zakres rozszerzony nauczania wos w klasie
humanistyczno-prawniczej. Wprowadzono przedmioty
uzupetniajace /stosownie do profilu/ oparte na
autorskich programach: biofizyka, grafika i multimedia,
technologie i systemy komputerowe, fizyka
politechniczna, kognitywistyka spoteczna, j. angielski w
biznesie, j. angielski prawniczy, j. angielski w
medycynie, j. tacinski prawniczy, j. tacinski w
medycynie. Innowacjg opartg na autorskim programie
jest klasa humanistyczno-medialna z bogatq ofertg
dodatkowych zaje¢ warsztatowych z obszaru medidéw,
dziennikarstwa, filmu, teatru - roczne projekty
artystyczne np."Obszary kultur", "Biate -czarne", "Sen
surrealistéw", projekty "Fotografia", "Reklama" -
doswiadczenia chemiczne SSC w tzw. Matej Skali,
symulacja zjawisk fizycznych przy uzyciu odpowiedniego
oprogramowania, gdzie uczniowie majg mozliwos¢
samodzielnego okreslania warunkéw eksperymentu i
sposobu opracowania wynikéw (w formie tabel i
wykresow) , dobdr tresci ksztatcenia w ramach
przedmiotu biofizyka, tqczacego dwie dziedziny wiedzy:
fizyke i biologie. Program nauczania obejmuje
zagadnienia z zakresu fizyki w zastosowaniach
biomedycznych - nauczanie problemowe na lekcjach
historii z wykorzystaniem np. materiatéw edukacyjnych
Muzeum Historii Polski, panelu historycznego podczas
Nocy Filmowej V LO - "Mini przedsiebiorstwo" w klasie
ekonomiczno-spotecznej, "Rekiny przedsiebiorczosci",
"Cash Flow'- gra gietdowa - "Filmoteka Szkolna",
"Szkolna Noc Filmowa", "Film na horyzoncie" - wymiana
miedzynarodowej z liceum w Angers we Francji, projekt
"Zachowac¢ pamiec.Historia i kultura dwdch narodéw" -
Comenius "Together we make the way"-promujacym
aktywny styl zycia, -udziat mtodziezy w projekcie
e-twinning rozwijajacym mozliwosci jezykowe mtodziezy
poprzez nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami z

innych krajow.

V Liceum Ogdlnoksztatcace 158/165

N

MIMISTERSTWO Oérobix R UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI Botwaiu UMNIWERSYTET EURDPEISKI
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : o % JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY

W KRAKOWIE

—



Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni partycypuja w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych pracy szkoly. Stopien zaangazowania wszystkich ze stron jest
bardzo wysoki.

Nauczyciele stwierdzili, ze rodzice zachecani sq przez dyrektora i nauczycieli do przedstawiania propozycji
dziatan realizowanych w szkole. Moga je wyraza¢ podczas zebran klasowych, spotkan rady rodzicow,
indywidualnych rozméw z dyrektorem i nauczycielami. Czestymi sposobami kontaktu stosowanego przez grono
pedagogiczne sg kontakty za pomocg poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego czy strony internetowej
szkoty. Rodzice uczniéw V Liceum Ogdlnoksztatcacego w Toruniu majga wptyw na: organizacje i opiniowanie
imprez, wycieczek oraz wyjs¢ ucznidow, form udzielanej pomocy potrzebujagcym uczniom, organizowanie
i przeprowadzanie projektdow oraz wymian miedzynarodowych, sponsorowanie przedsiewzie¢ szkolnych
i uczniowskich. Rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, jednak wieksza ich czes¢
nie angazuje sie osobiscie w procesy decyzyjne (wyk. 4j). Na potwierdzenie swojego stanowiska podajg
nastepujace przyktady: udziat w imprezach szkolnych (priorytetem jest organizacja studnidwek), wycieczkach
klasowych, opiniowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, zaje¢ pozalekcyjnych, koncepcji pracy szkoty.
Podkreslaja rowniez mozliwos¢ wspottworzenia i wprowadzania zmian w szkole. Dyrektor szkoty zasiega opinii
pracownikéw niepedagogicznych m. in. podczas ubiegtorocznego badania poziomu bezpieczenstwa w placoéwce
czy biezacych dotyczacych modernizacji lub zakupdéw. Réwniez nauczyciele i uczniowie o$wiadczajg, ze biorg
czynny udziat w podejmowaniu decyzji, szczegdlnie w tych, ktére dotycza sposobu przebiegu lekcji. Po
obserwowanych zajeciach wszyscy nauczyciele podkreslali, ze dali uczniom mozliwos¢ zastanowienia sie, czego
sie nauczyli na lekcji. Uczniowie zwracajg tez uwage na swdj udziat w sprawach bezposrednio ich dotyczacych:
konsultacji w sprawie modyfikacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, zaje¢ pozalekcyjnych. Podkreslajg
rowniez swojg autonomie w pracy Samorzadu Szkolnego oraz mozliwos$¢ inicjowania i realizowania wtasnych
pomystow: powstanie szkolnego radia, radiowezta. Wiekszo$¢ nauczycieli daje uczniom mozliwo$¢ wyboru
metod pracy na lekcji, sposobu oceniania i tematyki lekcji, jednak, zdaniem badanych, konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej nie zawsze daje taka mozliwos¢. Nauczyciele dajg uczniom mozliwos¢ wyboru metod
pracy na lekcji (wyk. 1j, 2j, 3j). W szkole wazne decyzje dotyczace ucznidw sg z nimi konsultowane na zasadzie
partnerstwa, ktére wedtug mtodziezy jest najistotniejsze. Potwierdzajg to zdanie wyniki ankiety "Moja szkota",
w ktorej badani wskazali, ze ich wyniki w nauce najczesciej zaleza od: wilasnego zaangazowania, czasu

poswieconego nauce czy pracy nauczycieli (wyk. 1w).
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor skutecznie pozyskuje i poszukuje wsparcia wséréd roznych podmiotéow, ktére pomagaja
szkole w realizacji dziatan edukacyjnych i wychowawczych zgodnych z potrzebami. Wspoétpraca
szkoly zré6znorodnymi instytucjami iorganizacjami jest bardzo rozlegta oraz odbywa sie
na wieloaspektowo.

Dyrektor, nauczyciele i partnerzy szkoty twierdzg, ze dyrektor pozyskuje sprzymierzencéw w srodowisku
zewnetrznym, utrzymujac i nawigzujac wspotprace z wieloma partnerami, m. in. z instytucjami edukacyjnymi,
placéwkami kultury, uczelniami wyzszymi oraz organizacjami pozarzadowymi. Dyrektor wymienit réznorodne
efekty powyzszej wspodtpracy, m.in. udziat ucznidw w akcjach humanitarnych i charytatywnych. Uczniowie,
poprzez udziat w tych przedsiewzieciach, budujg poczucie wiezi spotecznej, poznajg problemy srodowiska, stajg
sie otwarci na potrzeby innych i bardziej wrazliwi. Dzieki wspodtpracy z instytucja edukacyjnymi (tab. 1) ma

miejsce wymiana doswiadczen, dzielenie sie wiedzg. W szkole sg zatrudnieni metodycy z: jezyka angielskiego,
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matematyki, bibliotekoznawstwa, a w ubiegtym roku szkolnym byli tez zatrudnieni metodycy z: jezyka
polskiego i matematyki. Dyrektor szkoty podkreslit tez, ze dzieki wspotpracy z Centralng Komisjg Egzaminacyjng
w Warszawie i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Gdansku, uczniowie sg informowani o wszelkich zmianach
dotyczacych form i wymagan egzaminacyjnych, a nauczyciele, w przewazajacej wiekszosci sq egzaminatorami
egzaminéw zewnetrznych: znajq zasady, procedury, wymagania. Dzieki tym dziataniom praca z uczniem stata
sie bardziej efektywna. Bardzo istotnym i skutecznym jest partnerstwo z uczelniami wyzszymi (tab. 2). Réwniez
dzieki wspdtpracy z organizacjami religijnymi, zyskujg uczniowie oraz szkota (tab. 3). Dyrektor wymienit tez
inne organizacje i instytucje, z ktérymi wspotpracuje placowka (tab. 4). Nauczyciele wymienili przyktady
sposobdéw pozyskiwania przez dyrektora srodkdéw wsparcia oraz ocenili jego skuteczno$¢ w tym zakresie (wyk.
1j). Srodki dla szkoty pozyskuje sie, mi. in. z udostepniania miejsc na reklamy zewnegtrzne, anteny telefonii
komoérkowej TMobile, wynajmu sal, projektéw unijnych, pomocy sponsoréw - Galeria Plaza Torun - 80 tys. zi.
Dzieki tym dziataniom dyrektor pozyskat srodki na zakup nowego wyposazenia klasopracowni, pomocy

dydaktycznych, rozszerzono mozliwosci programowe dziennika elektronicznego "Librus".
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?
Tresc¢ pytania: Inne instytucje edukacyjne [WD] (7809)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi wymiana dos$wiadczen, dzielenie sie wiedzg m.in. z:

KPCEN Torun, Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych
w Toruniu - spotkania poswiecone wymianie
doswiadczen dot. m.in. metod nauczania Osrodek
Doradztwa Metodycznego - w szkole sg zatrudnieni
metodycy z: j. angielskiego, matematyki,
bibliotekoznawstwa w ubiegtym roku szkolnym byli tez

zatrudnieni metodycy z: j. polskiego i matematyki, UMK

Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie nagiéwkowe: Jakie sg efekty wspotpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?
Tresc¢ pytania: Szkoty wyzsze [WD] (7810)

Tab.2

Numer|Analiza Cytaty

1 Wspdtpraca ze szkotami wyzszymi - wsparcie szkoty: poszerzenie oferty edukacyjnej,
atrakcyjnos¢ zaje¢ - Patronat: Wydziat Chemii UMK,
Wydziat Prawa i Administracji UMK. UMK promuje swojaq
oferte wsrdd ucznidow: wspotpraca. - praktyki studenckie
UMK, NKJO - praktyki indywidualne i grupowe -
matematyka, biologia, tacina, geografia, religia, j.
angielski - NKJO - konferencje, szkolenia, lekcje

pokazowe - Wyzsza Szkota Filologii Hebrajskiej w

Toruniu - Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Organizacje religijne [WD] (7811)
Tab.3

Numer|Analiza

Cytaty

1 wspdtpraca z organizacjami religijnymi

promowanie pozadanych postaw spotecznych, wyjazdy
na spotkania miodziezy: wymiana doswiadczen,
nawigzywanie kontaktow (Taize, Rzym) - Parafia $w.
Jézefa - proboszcz, - Wyzsze Seminarium Duchowe w
Toruniu - praktyki studenckie na lekcjach religii, -

Wyzsza Szkota Filologii Hebrajskiej w Toruniu

Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagiéwkowe: Jakie sg efekty wspotpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Inne, jakie? [WD] (7814)
Tab.4

Numer|Analiza

Cytaty

1 organizacje i instytucje

Stowarzyszenie Przyjaciét V Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Toruniu, Harcerski Klub Ratowniczy, Barbarka - Osada
lesna - Centrum Edukacji Ekologicznej, Obserwatorium
Astronomiczne w Piwnicach, Planetarium, Muzeum
Okregowe w Toruniu, Muzeum Etnograficzne, Centrum
Sztuki Wspotczesnej, Dwor Artusa w Toruniu, LOK -
strzelectwo - Bractwo Kurkowe, Centrum Szkolenia
Artylerii i Uzbrojenia - jednostka wojskowa -
Samodzielny Oddziat Geograficzny, TOP CROSS TORUN -

rekreacyjne biegi przetajowe im. M. Piotrowskiego.
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Raport sporzadzili

¢ Joanna Jendykiewicz-Owczarek

o Barbara Andrzejewska

Kurator Oswiaty:
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