Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr26/2014
Dyrektora
V Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Jana Pawta Il w Toruniu
z dnia 29.10.2014 r.

REGULAMIN PRACY

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Jana Pawta IT w Toruniu



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin pracy zwany dalej regulaminem, ustala organizacj¢ i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow w V Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Toruniu w oparciu o przepisy art. 104 z dnia 26 czerwca 1974 r.
z pOzniejszymi zmianami | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
Nr 3, poz. 19 z p6zniejszymi zmianami) oraz Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla pracownikdw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Torunia zawarty w dniu 22.05.2000 r.
z pdzniejszymi zmianami.

2. Zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa — dyrektor szkoly reprezentuje zaktad
pracy wobec zatogi i dziata w jej imieniu.

§2
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumieé przepisy Kodeksu pracy, Karty
nauczyciela, a takze regulaminu wynagradzania dla pracownikow administracji i

obstugi,
2) szkole- nalezy rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztatcace w Toruniu,
3) pracodawcy - nalezy rozumie¢ V  Liceum Ogolnoksztalcace w  Toruniu

reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty,

4) przetozony- osoba wyznaczona do kierowania procesem pracy grupy pracownikow,

5) pracowniku - nalezy rozumie¢ osob¢ zatrudniong przez Pracodawce na podstawie
umowy o pracg, wyboru lub mianowaniu- w przypadku nauczycieli,

6) regulaminie — nalezy rozumiec¢ niniejszy Regulamin Pracy V Liceum Ogoélnoksztatcace
im. Jana Pawta IT w Toruniu

§3
Pracodawca zapoznaje pracownika z tresciag Regulaminu przed rozpoczeciem przez niego
pracy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu przechowuje si¢
w aktach osobowych pracownika.

Rozdzial 1T
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY
§ 4
1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy, stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie
sq sprzeczne z przepisami prawa pracy lub innymi aktami, na podstawie ktorych

powstaje stosunek pracy, a takze W petni wykorzysta¢ czas pracy na pracg zawodowa.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:



1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

3) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

4) przestrzega¢ postanowien niniejszego regulaminu i ustalonego w szkole porzadku,

5) przestrzegaé przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych, oraz bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu,

6) na biezgco informowaé szkote¢ o zmianach dotyczacych swoich danych
identyfikacyjnych i ewidencyjnych,

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnoSci w pracy,

8) dbac o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie,

9) po =zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ narz¢dzia, urzadzenia i
pomieszczenie, a takze odtaczy¢ wszelkie urzadzenia elektryczne od zrédta pradu , z
wyjatkiem tych, ktorych ciggle dzialanie jest konieczne (alarm, centralka
telefoniczna, fax itp.),

10) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na
szkode,

11) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

12) przestrzegac przepiséw o ochronie danych osobowych,

13) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

14) dbac o czystosc¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy.

15) nalezycie zabezpieczy¢é, po zakonczeniu pracy, narzgdzia, urzadzenia i
pomieszczenia pracy,

16) poddawac si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim w miejscu i czasie okreslonym
przez szkote.

17)rozliczy¢ si¢ z zaktadem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej W
zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzil szkole szkode, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa pracy.

§5

Pracownikowi przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace,

na podstawie ktdrej powstaje stosunek pracy,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace

wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowych,

réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow KP,
wykonywania pracy zgodnie z zasadami bhp 1 przeciwpozarowymi.

§6

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1)
2)

zapoznac si¢ z instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,
odby¢ szkolenie wstgpne w zakresie bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,



1)
2)

3)

4)

5)

a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,
3) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku pracy.

Zabrania si¢ pracownikom:

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

wnoszenia wzglednie wynoszenia (wywozenia) jakichkolwiek przedmiotéw z terenu szkoty
bez zezwolenia dyrektora,

zabierania jakichkolwiek dokumentéw szkolnych z pomieszczen szkoty oraz samowolnego
sporzadzania ich odpisow, wyciggdéw, rysunkow i zdjec,

nie przynosi¢ i nie przechowywac na terenie szkoly pieniedzy, papieréw warto§ciowych,
kosztownos$ci 1 innych przedmiotéw o znacznej wartosci, poniewaz w przypadku ich
zaginiecia szkola nie ponosi za nie odpowiedzialnosci,

palenia tytoniu i spozywania alkoholu na terenie szkoty.

§7

Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i1 nalezytej jako$ci pracy,

3) organizowac pracg w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

4) zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

9) wydawac pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy,

10) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy oraz przeciwdziala¢ mobbingowi,

11) przeciwdziata¢ niewtasciwym zjawiskom powodujacym zte stosunki miedzyludzkie w
szkole i troszczy¢ si¢ 0 wytwarzanie stosunkow opartych na wzajemnym Szacunku i
zyczliwoscl,

12) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

13) informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

14)réwno traktowaé wszystkich pracownikow w rozumieniu przepisow KP, zasady
dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu zostaty okre§lone w zatacznikunr 1 do
niniejszego Regulaminu.



§8

Pracodawca ma prawo:
1. korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikow pracy,
2. wydawania pracownikom polecen stuzbowych dotyczacych pracy, zgodnych
z przepisami prawa lub umowg o prace,
3. okreslania zakresu czynnos$ci oraz ich egzekwowania.

Rozdzial 111

CZAS PRACY
§9

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji szkoty na jej
terenie lub w innym miejscu wyznaczonym przez przetozonego do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nauczycieli okres$la tygodniowy przydziat godzin zaje¢ i plan pracy rady
pedagogicznej.

3. W przypadku nauczycieli Biblioteki praca jest wykonywana zgodnie z
harmonogramem.

4. Pracownikoéw administracji i obstugi zatrudnionych w pelnym wymiarze obowigzuje
40-godzinny czas pracy na tydzien w 3 miesi¢ecznym okresie rozliczeniowym.

5. Ze wzgledu na charakter pracy oraz konieczno$¢ funkcjonowania szkoty a takze na
prosbe pracownika dopuszcza si¢ pracg w sobote w zamian za wolny dzien po ztozeniu
wniosku o udzielenie dnia wolnego.

6. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy ustalane sg indywidualnie dla kazdego
pracownika (podane w zakresach czynno$ci) lub w zarzadzeniach Dyrektora i znajduje
si¢ w liscie obecnosci.

7. Pracownikom administracji 1 obstugi, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin , moga korzystac z 15 minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu
pracy 1 ustalonej z pracodawcg

8. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

9. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg szkota moze wprowadzi¢
inne systemy i rozktady czasu pracy zgodnie z KP.

§ 10
Porg nocng w szkole sg godziny miedzy 22.00 a godzing 6.00 dnia nastepnego.
§11

Kazdy pracownik powinien stawia¢ si¢ w miejscu pracy na tyle wczesnie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie¢ na stanowisku pracy.

§ 12
Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego .



no

§ 13

Pracownicy administracji i obslugi potwierdzajg obecno$¢ w pracy wpisem na liScie
obecnosci.

Nauczyciele potwierdzajg obecnos¢ W pracy wpisem w dzienniku elektronicznym.
Pracownik jest zobowigzany do zgtaszania kazdorazowo wyjscia poza szkole pracodawcy
oraz dokonania odpowiednich wpiséw w ewidencji wyjs¢ stuzbowych.

§ 14

Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowywana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§15

Czas pracy pracownika wykonujacego czynno$ci w innej miejscowosci niz okreSlona
w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

Rozdzial IV

URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 16

Pracownikom szkoty niebgdacych nauczycielami przystuguje prawo do corocznego
nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru .
Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.
Pracownikom niebedacycm nauczycielami, ktoérzy nabyli prawo do urlopu przyznaje si¢
urlop w odpowiednim wymiarze:

e 20 dni roboczych- jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat

e 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wymiar urlopu jest
ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Urlop udziela si¢ w dni, ktére sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Urlop
udzielany jest na dni rozliczany w wymiarze godzinowym.
Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw, z wylaczeniem 4 dni
urlopu udzielanego na zadanie pracownika, ktérych nie uwzglednia si¢ w planie urlopow.
Plan urlopéw ustala si¢ bioragc pod uwage wnioski pracownikéw 1 potrzeby wynikajace
z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia si¢ nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego
wniosku przez pracownika i wyrazenia zgody przez dyrektora szkoty.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop moze by¢ udzielony poza
planem urlopow.

Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne réwniez z powodu szczegolnych potrzeb
szkoty, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.
Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnos$c
w szkole jest konieczna.

W przypadku odwotania pracownika z urlopu pracodawca jest zobowigzany pokryc
poniesione przez pracownika koszty zwigzane z odwotaniem urlopu.

Cze¢$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego (w czasie do 3 miesiecy), urlopu macierzynskiego oraz
odwotania pracownika z urlopu- pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie
pézniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca Ill kwartatu nastepnego roku.

Nauczyciele otrzymuja urlop i wynagrodzenie za niewykorzystany urlop na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

Urlopu wychowawczego i szkoleniowego, bezptatnego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia nauczycielom na pisemny wniosek pracownika udziela dyrektor szkolty zgodnie
z zasadami okreslonymi w Karcie Nauczyciela. Natomiast urlop macierzynski i urlop
ojcowski oraz urlopy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy KP;

§17

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy bez prawa do wynagrodzenia, pracownika:

1) bedacego radnym — w celu umozliwienia mu brania udziatu w pracach odpowiednio
organdw: gminy, powiatu, sejmiku wojewddztwa, jego komisji oraz zarzadu
wojewodztwa,

2) cztonka Obwodowej Komisji Wyborczej,

3) petigcego funkcj¢ tawnika,

4) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, sadu
pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem
kontrolnym, jesli przedmiot sprawy nie jest zwigzany z wykonywanymi obowigzkami
stuzbowymi,

5) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony — na czas niezbedny dla zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

6) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym lub
przed kolegium do spraw wykroczen,

7) strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

§ 18



1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

§ 19

Zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi:

a)

b)

2 dni - w razie $Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,

C) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie badan lekarskich

d)

1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych, zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych,
wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat w wymiarze
2 dni, po ztozeniu o$wiadczenia o zamiarze skorzystania z tych dni,

e) bedacego krwiodawcg na czas przeznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu

f)

oddania krwi,
sprawujagcemu funkcje w organizacjach zwigzkowych na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;,

g) pelnigcemu funkcje spotecznego inspektora pracy - w razie koniecznosSci

wykonywania swoich czynno$ci w godzinach pracy lub uczestniczenia
w naradach i szkoleniach.

Rozdzial V

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 20

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do $cislego przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 21

Pracodawca jest obowiazany:

zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami 0 ochronie przeciwpozarowej,

prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny

1)
2)

3)
4)

pracy,

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowa¢ pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie,



5) wydawa¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualne;,

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowanie odziezy
1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy.

7) ocenia¢ ryzyko zawodowe na poszczegdlnych stanowiskach pracy i zapoznawac
pracownikow z tym ryzykiem przed dopuszczeniem do pracy, a takze stosowac
niezb¢dne Srodki profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko (zgodnie z art. 226 KP),

8) zobowigzany jest stosowaé $rodki zapobiegajagce chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca.

§ 22
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe oraz podlegaja
takze szkoleniom okresowym.

Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 23

Pracownikom przydzielone sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystgpujacych w $rodowisku pracy, na zasadach okreslonych
w zalgcznik nr 2 do mniejszego Regulaminu.

Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku

pracy.
§ 24

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust.1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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Rozdzial VI
OCHRONA PRACY KOBIET

§ 25
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniac¢
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce
zamieszkania.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Pracownica karmigca piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w szczegdlnosci kobiet w cigzy) przy pracach i warunkach
okreslonych przepisami KP oraz wymienionych w zataczniku nr 3 do regulamin
zawierajacym wykaz prac wzbronionych kobietom.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace, a takze w okresie
urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jej winy i1 reprezentujgca pracownice
zakladowa organizacja wyrazila zgod¢ na rozwigzanie umowy. Przepisu nie stosuje si¢ do
pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym jednego miesigca.
Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegltaby rozwigzaniu po uptywie
trzech miesiecy cigzy ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Przepisu nie stosuje si¢ do umowy
o prace na czas okreSlony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice
organizacj¢ zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystuguja $wiadczenia
okreslone w odrgbnych przepisach. Okres pobierania tych §wiadczen wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze
Punkty 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika — 0jca wychowujacego dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzystego.
W zakresie wszelkich innych uprawnien przystlugujacych z tytutu rodzicielstwa, nie
uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy KP.

Rozdzial VII
WYPLATA WYNAGRODZENIA.

§ 26

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilo$ci i1 jakosci §wiadczonej pracy.
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§ 27

Szczegotowe zasady wynagrodzenia:
1. nauczycieli okresla rozporzadzenie MEN oraz Uchwaty Rady Miasta Torunia,

2. pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i obstugi — ustawa o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej, Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Torunia.

§ 28

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

§ 29

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika
i przekazywana na wskazany przez niego rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

§ 30

1. Wyptlata wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obstugi nastgpuje Co miesiac
z dolu w 28 dniu kazdego miesigca: jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, to
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli nastgpuje co miesigc z gory w 1 dniu kazdego
miesiaca, jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
nastepnym. Wynagrodzenie za: urlop wypoczynkowy, nagrody jubileuszowe, godziny
ponadwymiarowe 1 zastgpstwa dorazne wyplaca si¢ w ostatnim dniu miesigca, jezeli ten
dzien jest dniem wolnym od pracy, to wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

3. Pracownik ma prawo do informacji w sprawach zasad wynagradzania oraz wyjasnien
dotyczacych wysoko$ci 1 poprawno$ci naliczania przyslugujacego mu wynagrodzenia,
swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz skltadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostgpnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz do przekazania (za zgoda pracownika) paska z listy wyptat,
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia na adres email - najp6zniej w dniu

wyplaty.
§ 31

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
1) zaliczki pieni¢zne udzielane pracownikowi,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
4) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg.
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Rozdzial VIII
WYROZNIENIA I NAGRODY
§ 32

1. Nauczycielom za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiggniec
1 efektow w pracy, moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora Szkoty, nagroda Prezydenta
Miasta Torunia, nagroda Kuratora, Marszaltka i nagroda Ministra Edukacji Narodowej.

2. Pracownikom nie bedacym nauczycielami za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie
szczegOlnych osiggniec 1 efektow w pracy, moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora Szkoty.

3. W uznaniu wieloletniej 1 aktywnej pracy zawodowej oraz za szczegdlne osiggnigcia
W usprawnianiu 1 zwigkszaniu efektywnos$ci dziatania szkoty pracownikowi moze by¢
rowniez nadane odznaczenie resortowe.

Rozdzial IX
DYSCYPLINY PRACY | KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU
§ 33

Opuszczanie w catosci lub cze$ci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczeg6lnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika , lub izolacja z
powodu choroby zakaznej,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
3) oswiadczenie pracownika- w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do
8 lat, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza,
4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity odpoczynek
nocny.

§ 34

1. Pracownik obowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o niecobecnosci z powodu przyczyn z
gory wiadomych.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do
pracy.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy o
przyczynie nieobecnos$ci 1 przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiScie, przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa w tym
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date wplyniecia informacji do szkoty.
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4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

1) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z
powodu choroby zakaznej,

2) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacg sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nicobecnosc,
doreczajac przetozonemu najpdzniej w ciggu 7 dni od daty otrzymania
zaswiadczenie lekarskie.

§ 35

Uznanie nieobecnos$ci w pracy za usprawiedliwiong nalezy do pracodawcy lub osoby przez nig
wyznaczonej.

§ 36

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

1) spoznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w pracy,

4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,

5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,

moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.

§ 37

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywaniu alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana
réwniez kara pieni¢zna.

§ 38

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nie usprawiedliwione]
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie
kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgSci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potragcen zaliczek pieni¢znych oraz sum
egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.
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§ 39
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzig¢cia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 40

Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Kopi¢ pisma dotgcza si¢
do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w
ciaggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie odrzucenie

sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu .

Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyta i zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.
Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE.
§ 41

W razie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika wyznacza na ten okres innego
pracownika lub rozdziela czynno$ci pracownika nieobecnego pomig¢dzy innych

pracownikow szkoty.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastgpca przyjmuje pracownikow w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg i wnioskow.

Terminy, o ktérych mowa w ust.1, podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikdw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

§ 42

W sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela oraz obowigzujace tresci przepisu prawa pracy.

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu beda wprowadzone w formie aneksu, w trybie
przewidzianym dla wprowadzenia Regulaminu Pracy.



.

3. Wprowadzenie niniejszego regulaminu jest réwnoznaczne z anulowaniem poprzednio

obowigzujacego.

4. Wersja papierowa Regulaminu Pracy dostgpna jest w Kadrach szkoly oraz wersja
elektroniczna na stronie www.vlo.torun.pl w zakladce dokumenty.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
Pracownikéw V Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Jana Pawta II w Toruniu w celu
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy
V Liceum Ogoblnoksztatcacego
im. Jana Pawla II w Toruniu

ZASADY DOTYCZACE ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Wyciag z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 33.

1. Kobieta i me¢zczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i me¢zczyzna maja w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace¢ jednakowej warto$ci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, petienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Wyciag z Kodeksu pracy

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18za. § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podj¢tego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréoznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma
by¢ osiagnigty, a §rodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wiasciwe 1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183o. § 1. Za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183a§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,



3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183§ 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyng
lub inne przyczyny wymienionew art. 18za§ 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawnag pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawno$c¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18za§ 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez ko$cioty 1 inne zwiazki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnos$ci przez ko$cioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zré6znicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania

w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki ko$ciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji,
ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18sc. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne §wiadczenia zwiazane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartos$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 183d. Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18z.. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkoéw pracy i ptacy w sposob mniej



korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prace w petnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwos$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Art. 94 pkt 2b Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

Art. 94° §1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpic¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.






Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
V Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Jana Pawta Il w Toruniu

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow V LO im.Jana Pawtla II
w Toruniu

Zarzadzenie Nr 5 z dnia 8 kwietnia 1991r./D.Urz.Min.EN Nr,poz.9

oraz art.237/7 Kodeksu Pracy.

Zakres wyposazenia Okres
LP. | Stanowisko pracy R- odziez i obuwie Uzytkowania
0O-ochrona indywidualna /w
miesigcach/
1 2 3 4
1. Nauczyciel bibliotekarz R —fartuch elanobawetniany do zuzycia
2. Nauczyciel plastyki R - fartuch elanobawetniany do zuzycia
3. Nauczyciel biologii R —fartuch elanobawetniany do zuzycia
4. Nauczyciel chemii R —fartuch elanobawetniany do zuzycia
5. Nauczyciel fizyki R — fartuch elanobawetniany do zuzycia
6. Nauczyciel wychowania R —dres 36
fizycznego R — podkoszulek 12
R- obuwie sportowe 24
R — Kurtka ocieplana 4 okresy
zimowe
Sprzataczka R — fartuch elanobawetniany 18
7. R — obuwie profilaktyczne 6
O — rekawice gumowe do zuzycia




R - obuwie profilaktyczne 12
R — kamizelka ocieplana 36
R —rekawice ochronne do
Zuzycia
9. Konserwator, robotnik do R — ubranie robocze 12
prac ciezkich " | O —trzewiki przemystowe 24
O — buty filcowo-gumowe 36
R —czapka lub beret 24
O — kurtka drelichowa 43
O — ptaszcz
przeciwdeszczowy dyzurny
O —rekawice ochronne do zuzycia
drelichowe.

2. Powierzanie pracownikowi prania odziezy ochronnej na terenie zaktadu.

Konsultowano ZATWIERDZAM
z przedstawicielami pracownikow Z.Zawodowych

S . /Q(/L_B/‘
1. Przemystaw Lelewski — Przewodniczacy ZNP........ 3‘4 Cocn & e

2. Katarzyna Rybicka — Przewodniczgca ,,SoI|darnOSC|”(It'.\.".&...\ij_z

N A
LB} i 77,
3. Marek Frommholz- Spoteczny Inspektor Pracy..f’..‘f.’. ..... e T




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
V Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Pawfa I w Toruniu

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet, a w szczego6lnoSci:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow o masie przekraczajgcej:

a) 12 kg - przy pracy statej,

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),

2) przy recznym przenoszeniu pod goére (schody) do wysokosci 5 m cigzaré6w o masie
przekraczajgcej:

a) 8 kg - przy pracy stale;j,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, a w szczegblnosci:

1) przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg;

2) przy pracach na wysokosci oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.

3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy lub karmigcych piersig przy pracach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) przy pracach wymienionych w ust. 1, jezeli wystepuje przekroczenie ¥4 okreslonych w nich
wartosci;

2) przy pracach w wymuszonej pozycji;

3) przy pracach w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej;

4) w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;

5) przy pracach w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym;

6) przy pracach w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli stgzenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen;

7) przy pracach w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w
srodowisku pracy:

a) chloropren,

b) 2-etoksyetanol,

c¢) dwubromek etylenu,

d) leki cytostatyczne,

e) mangan,

f) 2-metoksyetanol,

g) oldow i jego zwiazki organiczne nieorganiczne,

h) rte¢ 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

i) styren,

j) preparaty do ochrony roslin.

8) przy pracach grozacych cigzkimi urazami fizycznymi:

a) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozarow,
udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, itp.

4. Szczegotowo wykaz prac wzbronionych kobietom z okresleniem parametrow tych prac, reguluja
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 roku (Dz. U. Nr 114, poz. 545, ze
zm.)



